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- »{"% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
R ldw PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO
“ CREADO EL 06-06-2000 Ley N° 272821
GERENCIA MUNICIPAL
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL N° 002-2023-MDJN/GM.

JesUs Nazareno, 19 de enero del 2023.

VISTO:
El informe N° 15-2023 MDJN-OGA/RR. HH de fecha 18 de enero de 2023, de la

Unidad de Recursos Humanos, remitiendo la solicitud de los funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno respecto a la Exoneracién de Registro

Biomeétrico;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién

Politica del Perd modificada por la Ley N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo
\ Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, se establece que los

gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
S/ asuntos de su competencia, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
4/ actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento

juridico;

Que, mediante El informe N° 15-2023 MDJN-OGA/RR. HH de fecha 18 de enero
de 2023, y teniendo como antecedente la Resolucion Gerencial N°056-2022-MDJIN/GM,

< s ' 5 s 3 :
/§ v 2\ el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite la solicitud de los funcionarios de la

g municipalidad, quienes solicitan la exoneracién del registro de asistencia digitalizado o
Ay/&/ marcado del Reloj Biométrico, teniendo en consideracion el numeral 3.3 de las

\l‘?m‘gm\'v conclusiones del Informe N° 075-2018-SERVIR/GPGSC;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo vigente, s de aplicacién para todos los
funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de JesUs de Nazareno, con

excepcién del alcalde y el Gerente Municipal;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la Constitucion Politica
del Pery, los empleados de confianza, al igual que otros servidores publicos y
funcionarios del Estado, se encuentran al servicio de la Nacién, no obstante, estan
sujetos a determinadas particularidades en el ejercicio de su funcién publica. Asi, el
Tribunal Constitucional en diversos pronunciamientos ha sefialado que una de las
particularidades de la vinculaciéon de los empleados de confianza, es el hecho que
aquellos no se encuentran sujetos a la jornada méxima legal, por lo que, estdn exentos

de marcacién de asistencia;

Que, el numeral 3.4 de las conclusiones del Informe Técnico N° 1243-2019-
SERVIR/GPGSC establece textualmente "En virtud del literal d) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411, las entidades pueden establecer mecanismos para
validar el cumplimiento de las labores asignadas a aquellos servidores de confianza o
directivos respecto a los cuales -en principlo- no existe obligaciéon de llevar un registro
de control de asistencia. Cabe resaltar gue, de haberse establecido tales mecanismos,
corresponderd a los servidores o directivos cumplir con los mismos.";

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el Titular de Alcaldia
mediante la Resolucién de Alcaldia N° 002-2023-MDJN/A, Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972 y demds normas legales afines;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR la Exoneracién del Registro de Asistencia
Digitalizado o marcado de reloj biométrico a los funcionarios o servidores de confianza

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccién General de Administracién

odoptor las acciones administrativas pertinentes para dar cumplimiento a lo resuelto
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las unidades estructuradas de la municipalidad
para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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