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Jesus Nazareno, 13 de junio de 2023

VISTO:
Bl Expediente Administrativo con registro Ne 5152; el Informe N.° 157-2023MDJN-
PPyCT/MAP; y, Informe N.° 333- 2023-MD JN/URR.I-I!—I/, relspec’ro del reconocimiento
2e vacaciones truncas a favor del ex servidor Edwin Gomez Chavez;

a de derecho pUblico con autonomia

dministrativa en los asunfos de su competencia conforme
e la Constitucional Polifica del Estado , modificado

or la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con lo dispuesto
n el Ariculo Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Sunicipalidades, cuya autonomia radica en la fdculfqd .(’:Je ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento
juridico.
%\ Que, con Expediente Administrativo co _
s \S\GoOmez Chavez, solicita el pago de vacacl
P S periodo del 03/01/2022 hasta el 01/09/2022, por
s Gerente de Desarrollo Humano: ‘
157-2023MDJN-DPPyCT/MAP, la Directora de Planeamiento,
N\ Presupuesto y Cooperacion Técnica, luego de realizar la evaluacion y verificacion
~We la planilla de vacaciones truncas, informa sobre la disponibilidad presupuestal
bor el monto de s/ 2,388.01 (dos mil trescientos ochenta y ocho con 01/100 soles), a
fin de efectuar el pago por vacaciones truncas d favor del ex servidor Edwin Gémez

Chavez;

Hog. ;
Que, la Municipalidad, es una persona jurldic

politica, econémicay d
lo establece el Arficulo 194° d

n registro N° 5152, ‘el ex servidor Edwin
ones fruncas . correspondientes al
haberse desempefiado como Sub

f Que, con Informe N°

333- 2023-MDJN/URR.HH/, el Jefe de la Unidad de Recursos
de vacaciones truncas mediante acto
diente a efectos del pago del ex

Que, con Informe N°
Humanos solicita el reconocimiento
resolutivo y la certificacion presupuestal correspon
servidor Edwin Gémez Chavez;

Que, el arficulo 27° de la Ley N.° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidad, expresa
que la administracién Municipal adopta una estructura Gerencial sustentdndose
en principios de programacion, direccion; ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion Y seguridad
ciudadana, y, en lo que corresponda, por lo contenido en el T.U.O. de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, el Decre’r_o Legislativo N.° 1057, modificado por la Ley N' 29849 , Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N.° 1057 y otorga derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012),
establece como uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de
Conftratacién Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), el gozar de
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) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion

treinta (30 nd
de servicios por un ano:

idor CAS que cumple un afio de serviqios, _odquiere el derecho g
o as de treinta (30) dfas calendarios; sin embargo, de acuerdo

iones remunerad L :
yacaclonaa /2 del Reglamento del Régimen CAS, si el confrato CAS

80
numeral 8.5 del artfculo ’ : ‘
Oloncfuye al afio de servicios O despugs de este sin que se haya hecho efectivo el

spectivo descanso fisico, el frabajador percibe el pago correspondiente al

=l scanso fisico acumulado y No gozado por cada afio de servicios cumplido
‘U‘ .7 . -
j iones no gozadas); asi también, si el contrato CAS se extingue antes de

S afio de servicios, pero el servidor cuenta con mds de un mes
ininterrumpido de servicios, fendrd d’erecho aun pago proporcional por copcepfo
de vacaciones truncas, siendo el cdiculo proporcional sobre la base del cien por
ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese;

momento del cese del servidor CAS, la entidad

: Jempleadora deberd proceder al pago por los con_cep’ros de vacaciones no
\«gozodos y vacaciones truncas que el servidor hubiese generado durante la

vigencia de su vinculo laboral, sin observar un méximo de perfodos a efectos del

¥ ! referido pago;

Y|EHue, estando lo expuesto, al

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en
uso de las facultades otorgadas por la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDJN/A,
donde se delega a la Gerencia Municipal las atribuciones administrativas
especificas establecidas en la Ley N.° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER las vacaciones truncas bajo la modalidad del
D.L. 1057 (CAS), correspondiente al periodo 03/01/2022 hasta el 01/09/2022, por el
monto de s/ 2,388.01 (dos mil trescientos ochenta y ocho con 01/100 soles) al ex
servidor Edwin Gémez Chdvez, quien labord como Sub Gerente de Desarrollo

e Humano.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR el pago de s/ 2,388.01 (dos mil trescientos
ochenfay ocho con 01/100 soles), por concepto de pago de vacaciones fruncas,
a favor del ex servidor Edwin Gémez Chavez.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Direccién General de Administracion y al
Director de Planeamiento y Presupuesto realizar las acciones administrativas y el

cumplimiento del presente.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucidon al interesado con las
formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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