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=) PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO
V=N CREADO EL 06-06-2000 Ley N° 272821

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

NICIPAL N° 075-2023-MDJ N/GM

RESOLUCION DE GERENCIA MU

JesUs Nazareno, 27 de junio de 2023

VISTO:

El Expediente Administrativo con regist
RR.HH/RMR; Informe N.° 365—2023—MDJN/URR.HH, sobr

vacaciones truncas a favor del ex servidor Félix Emilio Salazar Marino;

ro N° 3802; Informe N° 046-2023-MDJN-OGA-
e el reconocimiento de

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, es una
politica, econémica y adminis
lo establece el Articulo 194° de |
por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en CO

en el Ariculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
Municipalidades, cuya autonomia radica en la facu
gobierno, administrativos 'y de administracién con sujecion al

juridico.
Que, con Expediente Adminisirativo de regis
Salazar Marino, solicita el pago de vacaciones tr

03/01/2023 hasta el 11/04/2023, por haberse
Unidad de Recursos Humanos;

persona juridica de derecho publico con autonomia
irativa en los asuntos de su competencia conforme
a Constitucional Politica del Estado , modificado
ncordancia con lo dispuesto
27972 — Ley Orgdnica de
ltad de ejercer actos de
ordenamiento

tro N° 3802, el ex servidor Félix Emilio
uncas, correspondientes al periodo
desempehado como Jefe de la

Que, mediante Informe N° 046-2023-MDJN-OGA-RR.HH/RMR, la especialista de
Recursos Humanos, remite informe con la planilla N° 004-2023, del cdlculo de
beneficios sociales del ex servidor, Félix Emilio Salazar Marino, para su tramite

correspondiente;

Que, con Informe N° 365 - 2023-MDJN/URR.HH/, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humor)os, solicita el reconocimiento de vacaciones truncas mediante acto
resolutivo y la certificacion presupuestal a favor del ex servidor Félix Emilio Salazar

Marino;

Que, el articulo 27° de la Ley N.° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidad, expresa
que Ioiodminisfrocién Municipal adopta una estructura Gerencial sustentandose
en principios de programacion, direccién, ejecucioén, supervision, control
concurren’re_ y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
’rr_cnspcrenc;a, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad
ciudadana, y, en lo que corresponda, por lo contenido en el T.U.O. de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; .

Que, el Decreto Legislativo N.° 1057, modificado por la Ley N" 29849 , Ley que
Eszc]bclgc;e la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
es‘mbleceycgforgo derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012),
P n;\% uno de Ips derecho:s c.ie los servidores bajo el Régimen Especial de
Rk s d?cls crgllmsgof!vo de Servicios (en adelante, régimen CAS), el gozar de
de et e o gr_r]lo;orlos de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion
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Que, el servidor CAS que cumple un afo de servicios, adquiere el derecho a
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias calendarios: sin embargo, de acuerdo
al numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el confrato CAS
concluye al afio de servicios © después de este sin que se haya hecho efectivo el
respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al
descanso fisico acumulado y no gozado por cada aho de servicios cumplido
(vacaciones no gozadas); asi también, si el contrato CAS se extingue antes de
cumplirse el afo de servicios, pero el servidor cuenta con mds de un mes
ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un pago proporcional por concepto
de vacaciones truncas, siendo el cdlculo proporcional sobre la base del cien por
ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese;

Que, estando lo expuesto, al momento del cese del servidor CAS, la entidad

empleadora deberd proceder al pago por los conceptos de vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas que el servidor hubiese generado durante la
vigencia de su vinculo laboral, sin observar un maximo de periodos a efectos del

referido pago;

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en
uso de las facultades otorgadas por la Resolucién de Alcaldia N° 002-2023-MDJN/A,
donde se delega a la Gerencia Municipal las atribuciones administrativas
especificas establecidas en la Ley N.° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER las vacaciones truncas a favor del ex servidor
Félix Emilio Salazar Marifio, por el monto de s/ 899.25 (ochocientos noventa y nueve

con 25/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR el pago de s/ 899.25 (ochocientos noventa y
nueve con 25/100 soles), por concepto de vacaciones truncas, a favor del ex

servidor Félix Emilio Salazar Marino.

1/% ABTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Direccién General de Administracién y a la
% Directora de Planeamiento y Presupuesto realizar las acciones administrativas y el
cumplimiento del presente.

ARTICl:lLO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién al interesado con las
formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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