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© 116-2023-MDJ
RESOLUCION DE GERENCIA mynICIPAL N N/GM

JosUs Nazareno, 01 de septiembre de 2023,

4468; Informe N° 063-2023-MDJIN-OGA-
informe N° 0237-2023-MDJN-OPPYCT/DOV;
s a favor de la ex funcionaria Martha

| Expediente Administrativo con registro N°
HH/RMR; Informe N.° 485-2023-MDJN/URR HH.
bre el reconocimiento de vacaciones tyncd
W ccatoma Palomino;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, es una persona juridica dé derecho pUb.“CO cofn ou'folnom)lro polifica,
econdmica y administrativa en los asuntos de sU Compe’repf: 1 Sopiohe ‘o IGtigpiecs &
Articulo 194° de la Constitucional Politica def Estado , modificado por la Ley de Reforma
Z|Constitucional N° 28607 y en concordancia con 10 dispL.JeS’fO en el Arficulo I ’del T”_Ulo
Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de MUnicipohd'odes, cuyd outppomlg,rcd|co
2" en la facultad de ejercer actos de gobierno. administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, con Expediente Administrativo de registro N° 3596, la ex funcionaria Martha
Auccatoma Palomino, solicita el pago de vacaciones fruncas, correspondlen’fgs al periodo
2103/01/2023 hasta el 31/07/2023, por haberse desempefiado como Directora de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnicay;

Que, mediante Informe N° 063-2023-MDJN-OGA-RR.HH/RMR, la especialista de Recursos
Humanos, remite informe con la planilla N° 011-2023, sobre el cdlculo de beneficios sociales

de la ex funciocnaria Martha Auccatoma Palomino, para su irémite comrespondients y;

Que, con Informe N° 485 - 2023-MDJN/URR.HH/, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
solicita el reconocimiento de vacaciones truncas mediante acto resolutivo y la certificacion
presupuestal a favor de la ex funcionaria Martha Auccatoma Palomino Y:

Que, con Informe N° 237-2023-MDJIN-OPPyCT/DOV; el Director de Planeamiento,
Presupuesto y Cooperacion Técnica (e). informa sobre la disponibilidad presupuestal en el

rubro 07 - FONC 5/ 2.088.26 {dos mil ochenta y ocho con 26/100 soles)

7 —FONCOMUN por lasuma de
a favor de la ex funcionaria Martha Auccatoma Palomino, por lo que es pertinente el
olutivory;

reconocimiento de Vacaciones Truncas mediante acto res

Q(;Je,. glforn;’ulo 27° de la Ley N.° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidad, expresa gue la
adminis racién Municipal adopta una estructurg Gerencial sustentandose en principios de
Ip())rso%rr%ngiocizlonédlreccpn, ejecucion, sypervigén, control concurrente y posterior. Se rige por

PIos de legalidad, economia, transparenciq simplicidad, eficacia, eficiencia

participacion y seguridad ciudadana, y, en lo
r ¥e = 9 Que corres i tenid i
T.U.O.dela Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Adminisfmﬁ\?g%oén%?;ﬂo COMSRINGCHS

— rvidores bajo el Régimen Es
Servicios (en adelante, régimen CAS%, el 905(?

vacaci : A r . . .
ONes. previo cumplimiento de la prestacisn de freinta (30) dias calendarios de

de servicios por un afo;
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Que, el servidor CAS que cumple un ano de servicios, adquiere el derecho a vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias calendarios; sin embargo. de acuerdo al ngmero! 8.§ qel
articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el confra#o CAS congluye al afio de servicios
o después de este sin que se haya hecho efectivo efl_ respectivo descanso fisico, el
trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico ’ocumL.Jllodo.y no gozado por
cada aio de servicios cumplido (vacaciones no gozadas); asl también, si el contrg’ro CAS
se extingue antes de cumplirse el ano de servicios, pero el servidor c;uen’rc con mds de un
mes ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un pago proporcional por cpncepto de
vacaciones truncas, siendo el cdlculo proporcional sobre la base del cien por ciento (100%)
\de la remuneracién que el servidor percibia al momento del cese;

fhue, estando lo expuesto, al momento del cese del servidor CAS, la entidad empleqdoro
eberd proceder al pago por los conceptos de vacaciones no gozadas y vGcaciones
runcas que el servidor hubiese generado durante la vigencia de su vinculo laboral, sin
observar un méximo de periodos a efectos del referido pago:;

\Que, estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de las
P o e\fcultades oforgadas por la Resolucion de Alcaldia Ne 002-2023-MDJN/A, donde se delega
chanasmient® ¥ ‘. la Gerencia Municipal las atribuciones administrativas especificas establecidas en la Ley
rosep s @?{P 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER las vacaciones truncas a favor de la ex funcionaria

\Martha Auccatoma Palomino, por el monto de s/ 2,088.26 (dos mil ochenta y ocho con
26/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR el pago de s/ 2,088.26 (dos mil ochentay ocho con 26/100
enlac) |

+ NerAinanae trinece £
5Ci€s5] por Concepic de vacaciones ifruncas, o favor

Auccatoma Palomino.

~~ -~ ; v 1
a ex funcionaria Martha

0O
(0]

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Direccion General de Administracion y a la Directora

de Planeamiento y Presupuesto realizar las acciones administrativas y el cumplimiento del
presente.

@ ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con las formalidades
’ de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

on/Guzman B, Flores
ERENTE MUNICIPAL
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