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RESOLUCION DE GERENCIA MUN'CIPAL 07 de septiembre dé 2023.

Jests Nazarene:

VISTO: sobre oprobocién

a 06 de septiembre,

El Informe N° 529-2023-MDJN-RR.HH, de fech q Temporal y:

Y& Bases y Cronograma para el proceso por suplenc

ONSIDERANDO: |
Ublico con autonomia

Que, la Municipalidad, es una persong juridica de derecho P etencia conforme
politica, econdmica y administrativa en jos asuntos de su comMP modificado por
lo establece el arficulo 194° de lo Constifucién Polifica del Estador lo dispuesto en
la Ley de Reforma Constitucional N° 28407 y en concordancid con Orgdnica de
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - LeY - ctos de
Municipalidades, cuya autonomia radica en la facultad .c':le ejercer a e rto
gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al graena

juridico;

ws2023-MDIN, bajo la modalidad del D.L 276- Suplencia Temporal, de la
Municipalidad Distrital de JesUs Nazareno y;

Que, el Articulo 22 de la Constitucion Politica del Pery establece que: "El trabaijo es
un deber y un derecho. En base del bienestar social y un medio de realizacién de

~
N

T,

N

/establecer los lineamientos generales pdra promover, consolidar y mantener ung
Administracion Publica moderna, jerarquica, profesional, unitariq, descentralizadqg
y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos
fundamentales y la dignidad de la persona humanaq, el desarrollo de los valores d

eficiencia del aparato estatal y el logro de unq mejor atencidn a las SEEarae e

Que, el Articulo 5° de la Ley N° 28175 precisqg adem
publico se realiza mediante concurso pUblico y gpjer
base a los méritos y capacidad de las Persongs, e
oportunidades'";

as que: "El acceso q| empleo
to por grupo OCupacional, en
N un régimen de igualdad de

Que, el Arficulo 1° del Decreto Legislativo Ne o7,
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUbIi
'Adml'nl'sfroﬁvo es el conjunto de principios, normas y pro

Ingreso, los derechos y los deberes que C_O"esponden a lé)s sgesgs . ’regulon o
con-c_:ordc’rer estable presten servicios qgq Naturale Berme L0 dbe
Administracién PUblica. Tiene por objeto Permitir | > perm’cnenfe en la
(46760, Goran e Dermanencia, asegUrarg, Q InCorporacion de personal

: , desorro
personal en el desempefio del servicio pUblicq Sequn c'(‘jonf}’ Promover su realizacién
icaciones y maritae
os;

Ley de Bases de |g Carrerg
Co establece que la Carrerg
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
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CREADO EL 06-06-2000 Ley N° 272821

Que, el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el afio fiscal 2023 prohibe el ingreso de personal en el Sector
PUblico por servicios personales y el nombramiento, salvo para el reemplazo por
cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pdblico, o para el
ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de suplencia de personas,
una vez que se reincorpore el fitular de la Plaza, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente;

Que, el objefivo de la convocatoria es confar con los servicios de personas
naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil
de acuerdo con los requisitos del servicio materia de convocatoria, de la
Municipalidad Distrital de JesUs Nazareno, a fin de dar soporte a la Sub Gerens:lio
de Desarroiio Urbano y Rural, Oficina de Planeamiento, Presupuesfo y Cooperacion
| Técnica, Unidad de Tesoreria y la Sub Gerencia de Servicios Municipo|e§, para

lograr los objetivos propuestos en el Plan Operativo Institucional en cumplimiento
% de la Ley de tal manera, contribuyan al adecuado manejoy control de los Recursos
o §P0b|icos de la Entidad en mencién, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos

y fines institucionales, evitando deficiencias, errores u ofros eventos que podrian
afectar negativamente la Gestién PUblica y el manejo adecuado de los recursos,
asegurando el cumplimiento del marco normativo como parte del proceso de
modernizacidon de la Gestidn Publica y;

T

“Uso de las facultades otorgadas por la Resolucién de Alcaldia N° 001-2023-MDJN/A,
&7 se designa al Gerente Municipal al Econ. Guzmdn Benigno Flores Pure, con
Resolucidon de Alcaldia N° 002-2023-MDJN/A, donde se delega a la Gerencia
Municipal las afribuciones administrativas especificas y el Reglamento de
’ Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de JesUs Nazareno;

SE RESUELVE:

2 ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las Bases y Cronograma para el proceso N° 001-2023-
MDJN, bajo la modalidad del D.L 276 - Suplencia Temporal, de la Municipalidad
Distrital de JesUs Nazareno, las mismas que forman parfe del anexo de la presente
Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, el presente Acto Resolufivo a la Oficina de
General de Administracién, miembros de la comisidn encargada de conducir y
ejecutar las etapas de convocatoria y selecciéon de personal para la cobertura de
plazas por el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, los mismos que fueron
designados mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 016-2023-MDJIN/GM.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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