MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO

PROVINCIA 2E HUAMANGA - REGION AYACUCHO
CREADCO EL 06-04-2000 Ley N® 272581

ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD'

ACUERDOQ DE CONCEJO N°2.2 -2020-MDJN-CM

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 15 de mayo del 2020, el
Informe Legal N°® 003-2020-MDJN/ALE, del del Asescr Legal Externo, y demas actuados
relacionados con la propuesta de Implementacion del Plan de Accién de Entrega de Bono
Solidario (viveres) a los trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de JesUs
Nazareno, v,

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo establecido en el articulo 194°, de la Carta Magna modificado
por la Ley N° 30308, las municipalidades distritales son érganos de gobierno local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia: lo que
se encuentra en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias, que seriala que la autonomia que la
Constitucion Politica del Peru eslablece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer aclus de gonierno, administrativos y de administracion. con sujecion al orden
juridico:

Que. mediante el Informe N° 090-2020-MDJN-SGSMIMFMYV, el Sub Gerente de
Servicios Municipales remite el Plan de Entrega de Bono Solidario (viveres) a favor del
personal obrero de la municipalidad cuyo objeto es la entrega de viveres de primera
necesidad a fin de mejorar la nutricion y reforzar su sistema inmunoldgico, teniendo en
cuenta que los trabajadores ae Limpieza Publica, Residuos Solidos y Seguridad
Ciudadana continuan (rabajando expuestos al riesgo de contagiarse con el Covid-19:

Que, mediante el Informe N° 053-2020-MDJN-OPP/RMV, el Director de
Planearniento, Presupuesto y Cooperacion Técnica informa respecto a la propuesta del
plan de accidn para la entrega del bono solidario al trabajador obrero durante el estado
de emergencia, que la Presidencia del Consejo de Ministros mediante comunicado
advierte expresamente a las municipalidades que no es factible pagar bonificaciones
extraordinarias salvo que se encuentre expresamente establecido en la Ley, para lo cual
hace referencia ai arliculo 6° del Decreto de Urgencia N° 014-2019. que aprueba el
Presupueslo para el Sector Publico para €l Ejercicio del 2020, asimismo informa que la
municipalidad esta teniendo un perjuicio econdmico en los rubros de Impuestos
Municipales y Recursos Directamente Recaudados a partir del 16 de marzo del 2020, de
la misma manera hay una reduccion de S/ 66,197 80 en el rubro de Foncomun tal como
se muestra en el siguiente cuadro:

- e MERES
| ___RUBROS S—— i ENERO [_FE_HBE_BFJ MARZO | ABRIL
| Impueslos municipales | 28.03075| 70.29723| 18.038.00

| Recursos Direclamente Recaudados | 81454.24| 8445424 49297 27 | -
|Foncomun

| 209,739.26 24773| 408907.25 14354146

Que, con el Informe Legal N° 003-2020-MDJN/ALE, el Asesor Legal Externo
concluye en que deviene en viable, la implementacion del plan de accién y otorgamiento
del bono sclidario (viveres) para el personal obrero de la municipalidad distrital de Jesus
Nazareno; en tanto, se irata de condiciones de trabajo, atendiendo a la situacion de
vulnerabilidad al estar expuesto y en riesgo de contraer y contagiarse del Coronavirus
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COVID19; para cuyo efeclo debera garantizarse los recursos necesarios, por los
siguientes argumentos:

1.

| o

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por
Decretc Supremo N° 040-2014-PCM, son de aplicacion comun a los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos N 276, 728 y 1057. Atendiendo que entre los
eventuales beneficiarios se encuentra personal de distintos regimenes. Siendo ello,
las condicicnes de trabajo, que deb.era ser otorgado por el empleador tiene un trato
indistinto que, ademas, debe cumplir con las siguientes caracteristicas: i) No tiene
caracter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracion debido a que su
otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino mas bien se
entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacion de servicios
(indispensables, necesarias o facilitan la prestacion); ii) Usualmente son en especie,
y si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de la prestacion de
servicios: i) No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; y. iv)
No son de libre aisposicion del servidor."

Meaiante DECRETO SUPREMO N° 008-2020-SA se declaro la Emergencia Sanilaria
& nivel nacienal por el plaze de noventa (90) dias calendario: en correlato a ello.
mediante DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM se declara, Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunslancias que afectan la vida de la Nacion
a consecuencia del brote del COVID-18; cuyos efectos y alcances han sido objeto de
prorroga hasta el proximo 24MAY2020.

El acapite 2.1. del Art. 2° del DECRETO DE URGENCIA N° 033-2020: autoriza a los
Gooizrnos Locales de manera excepcional durante el Ao Fiscal 2020, a efectuar Ia
adquisicion y distribucion de bienes de primera necesidad de la Canasta Basica
Farniliar, a favor de la poblacién en situacion de vulnerabilidad, en el marco de la
ernergencia sanitaria declarada por el COVID-19.

Asimismo, el grupo beneficiario con el plan de accién materia del presente. esta
constituida por personal sereno y personal de residuos sdlidos, quienes conforman el
primer orden en las acciones de prevencion y se encuentran en grave riesgo y
expuesios directamente al contagio del ceronavirus COVID19 cuyas actividades por
su naturaleza no se ajustan a los presupuestos de aplicacion del trabajo remoto; por
consigutente, resulla necesario mejorar el sistema inmunologico de los citados
servidores quienes vienen laborando con apsoluiz normalidad y de modo
permanente; consecuentemente, necesario €l olorgamiento de condiciones de
trabajo.

En efecto, el articulo 6% del D. U. N° 014-2018, que aprueba el Presupueste para g
Seclor Publico para el Ejercicio del 2020, establece prohibiciones de reajuste e
incremento remunerativo asi como la aprobacion de nuevas compensaciones
economicas u otros benelicios. independientemente de su denominacion. naturaleza
0 fuente de financiamiento; sin embargo, no se incluye aguellas condiciones de
trabajo otorgadas al irabajador para el desempeno de su labor dentro del puesto
por el cual es conlratado, pues el otorgamiento de la misma no representa un
incremente patrimonial para él. Por lo que, a consideraciéon de esta asesoria legal la
entrega de bono solidario traducido en apoyo alimentario conslituye una condicién de
trabajo, que corresponde ser otorgado siempre y cuando los servidores se encuentren
realizando labores efectivas, como es el caso del sector beneficiario: asimismo, estas
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condiciones de trabajo deberan cumplir con las caracteristicas indicadas en el
numeral 3 del presente informe ;

Que, el rizsgo de la alta propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional viene afectando las perspectivas de crecimientc de la economia peruana, en
especial, las medidas de aislamiento social derivadas de la declaracion de Estado de
Emergencia Nacional que vienen afectando la dinamica nacional. regional y local en
diversas actividages, empero dentro de esla contexio es responsabilidad del Estado y
Gobierno Local reducir el impacio negative en los trabajadores cuya labor los pone en
allo riego de exposicién a contaminarse con el Sars-Cov-2, afectando su salud y vida, asi
como mejorar las condiciones sanitarias y la calidad de vida;

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-
SA, se decretd la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario vy se dictaron medidas de prevencion y control del COVID-19, estableciendo
gue los gobiernos locales adopten medidas preventivas y control sanitario con el fin de
evilar la propagacion del COVID-19 y coadyuvar al cumplimiento de las normas y
disposicionzs emilidas por el Poder Ejecutivo. en los espacios publicos y privados;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declard el Estado de
Emergencia por el plazo de guince (15) dias calendarios, y se dispuso el aislamiento
social obligalorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consacuencia del brote del COVID-19; asimismo mediante el Decreto Supremo
N™ U51-2020-PCM. se prorrogo el plazo hasta el 12 de abril inclusive, prorrogado con el
Decreto Sugremo N 064-2020-FPCM, a partir del 13 de abril hasta el 26 de abril de 2020
Decreto Supremo N” 075-2020-PCM. desde el 27 de abril hasta el 10 de mayo del 2020
y con el Decrelo Supremo N° 083-2020-PCM del 11 al 24 de mayo del 2020;

Que, medizante el Decrelo de Alcaldia N® 03-2020-MDJN/A de fecha 16 de marzo
dei 2020 se suspendid por 15 dias calendarios las labores administrativas en la
Mumnicipalidad Distrital de Jesus Nazareno, para proleger eiicientemente la vida y la salud
de los trabajadores ediles y de |la poblacion, reduciendo la posibilidad del incremento del
numero de afectados por el COVID-19, sin afectarse la presiacion de los servicios
basicos. Asimismo, se dispone garantizar la provision de aguellos servicios basicos que
sean indispensables para la sociedad (Recojo de residuos solidos, Seguridad Ciudadana
y olras areas indispensables), duranle los dias no laborables establecidos en el presente
Decreto Alcaldia

Que, conlonne al aticulo 41° ge la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
establece gue "Los acuerdos son decisiones que toma el concejo, referidas a "asuntos
especificos de Interés publico. vecinal o instilucional, que expresa la voluntad del organo
de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta 0 norma
institlucional”,

Que, eslando a las facultades conferidas en la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N® 27972 hechas las deliberaciones respectivas. con la dispensa del tramite de
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lectura y aprobacion el Acla, por unanimidad, los miembros del Concejo Municipal
emilieron el siguiente:

ACUERDO:

Articulo Primero.- AUTORIZAR, la implementacion del Plan de Accion de
Entrega de Bono Soldario (viveres) a favor de los trabajadores obreros (Seguridad
Ciuaagana Limpieza Publica y Residuos Solidos) de la Municipalidad Distrital de Jesus
Nazareno

Articule Seguado.- Encargar la ejecucion cel Plan de Accidn aprobado en el
articulo precedents a la Sub Gerencia de Servicios Municipales en coordinacion con la
Gerencia Municipal.

Articulo Tercero.- Aulorizar a la Direccidn de Planeamiento, Presupuesto y
Cooperacion lecnica realizar las modificaciones presupuesiales pertinentes en el
Presupuesto Institucional a fin de garantizar la ejecucion del plan aprobado.

OADO EN EL PALACIO MUNICIPAL A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS miL VEINTE,




