MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
L AL

“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

ACUVERDO OE CONCEJO N°034-2016-MDIN/CM

Jests .".-"n"'ffz::.r'q;*m:;' RS JUN 2018

VISTO:

En la fecha en Sesion Extraordinaria de Concejo de fecha: 14 de Junio del 2016 el
Dictamen N°001-2016-MDIN/COOP-P. de techa 13 de junio del 2016, proveniente de la
Comision Ordinaria de Planeamiento v Presupuesto en la que aprueba el Provecto de
Ordenanza que aprueba la Estructura Organica. el Reglamento de Organizacion
Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Provisional. Clasificador
de cargos de la Municipalidad Distrital de Jesius de Nazareno: sustentados con los
Informes Técnicos de las areas competentes el Informe N* 049-2016-MDIN-OPP/MCG
de la Oficina de Planeamiento v Presupuesto. v el Informe Legal NY 20-2006-MDJIN-
ALI/RQC de Asesoria Juridica: v.

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri. establece que las
municipalidades provinciales v distritales son los drganos de gobierno local v tienen
autonomia politica econdémica v administrativa en los asuntos de su competencia:

Que, el articulo 11 del Titwlo Preliminar de la Lev N 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica.
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Por su parte. el articulo 400
en su primer parrafo sefala que las ordenanzas de las municipalidades provinciales s
distritales, en la materia de su competencia. son las normas de cardcter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprucha la
organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios pablicos
v las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa:

Que. mediante Decreto Supremo N 043-2006-PCM se Aprucba los Lineamienios
para Elaboracién v Aprobacion del Reglamento de Organizacion v Funciones ROF por
parte de las entidades de la Administracion Publica. en su articulo 28 establece los casos
por la cual se crea la necesidad de aprobar el ROF, siendo uno de ellos la optimizacion o
simplificacion de los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor
eficiencia su mision v funciones:

Que. con Decreto Legislativo NY 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil SERVIR., como organismo éenico especializado. rector del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos., ejerciendo la atribucion normativa. que comprende la
potestad de dictar, en el ambito de su compelencia, normas Eenicas. directivas de alcance
nacional ¥ otras normas referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado;

Que, la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia v eliciencia. v presten
mejores servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil. asi como promover ¢l
desarrollo de las personas que lo integran. La Cuarta Disposicion Complementaria Final
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de la citada Ley establece que el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) serd sustituido
por el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE):

Que. mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM se Aprueba el Reglamento
General de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil. donde en su Décima Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria seiala que el clasilicador de cargos del INAP
sigue vigente hasta que se implemente el manual de puestos tipo, el cual empieza a partir
de la expedicion de la Resolucion SERVIR de inicio al transito al nuevo régimen:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N [532-2014-5ERVIR/PE se
aprueba la Directiva N® 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de Aplicacion Progresiva
para la Aprobacion del Cuadro de Puesios de las Entidades” donde se establece los
lineamientos que las entidades del sector plblico deben seguir para la aplicacion
progresiva de la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM. Reglamento General de la Ley N 30057, durante ¢l proceso
de implementacion de la Ley N” 30057, Asimismo. comprende las reglas basicas para la
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional- CAP Provisional.
Asimismo. el item 3.3.2 establece que los gobiernos locales deben aprobar el CAP
Provisional mediante Ordenanza municipal:

Que, la Municipalidad Distrital de Jesis de Nazareno aun no inicia el transito al
régimen previstos en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en concordancia con su
Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N* 040-2014-PCM:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 161-2013-5ERVIR/PE se
aprueban la Directiva N° 001- 2013-SERVIR/GDSRH "Normas para la Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos (MPP)" v sus anexos. gue entrd en vigencia el 2 de enero
del 2014. cuyo objetivo es establecer los lineamientos que todas las Entidades de la
Administracion Pablica deben seguir para la elaboracion. aprobacion. implementacion »
actualizacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP). bajo el esquema v metodologia
propuesta para su formulacion. Sin embargo. ¢l numeral 6.1 establece que en tanto dure ¢l
proceso de adecuacion al MPP. en el caso gue las entidades se encuentren en procesos de
actualizacion y/o modificacion de sus MOF o que hayan culminado los referidos
procesos, dichos MOF mantendran su vigencia hasta que se adecuen a la nueva

o normatividad:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-5ERVIR/PE se
aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GIDSRH "Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en la entidades pablicas™.
donde el numeral 8.3 establece que las entidades que atn no hayan iniciado el proceso de
transito al régimen del servicio civil contintan gestionando su Manual de Organizacion »
Funciones MOF, su Cuadro para Asignacion de Personal. su Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional segin corresponda conforme a las normas sabre la materia:

Que. mediante Informe N® 049-2016-0PP-MDIN/MCG.  la Oficina  de
Planeamiento v Presupuesto remite la propuesta del Reglamento de Organizacion

Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) Provisional » ¢l Manual
de Organizacion v Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Jesis de Nazareno,
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considerado necesario la actualizacion de éstos instrumentos de gestion a 1in de adecuarse
a las normas legales vigentes asi como a la actualizacion de las competencias de cada
unidad organica de la Municipalidad. wdo ello enmarcado dentro de la politica de
modernizacion del estado v la simplificacion administrativa en procura de una eestion
edil eficiente v de calidad:

Que, mediante Informe Legal N° 020-2016-MDIN-ALI/ROQC. Asesoria Juridica
emite opinion legal favorable respecto a la propuesta del Reglamento de Organizacion »
Funciones (ROF) v el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) Provisional de la
Municipalidad Distrital de Jesas de Nazareno: alcanzado por la Oficina de plancamiento
y presupuesto que de acuerdo al numeral 3) del articulo 9° de la Ley N" 27972 le
corresponde ser aprobado por ¢l Concejo Municipal:

Que. habiendo tomado conocimiento, los Sefores Regidores entraron en un
debate amplio. estando a lo expuesto v en uso de las faculades conferidas por los arts, 9
y 41° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N 27972, el Concejo Municipal por
UNANIMIDAD:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, los Documentos de Gestion:  Estructura
Organica: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF): Cuadro Analitico de
Personal CAP. Manual de Organizacion v Funciones MOF, Presupuesto Analitico de
Personal PAP de la Municipalidad Distrital de Jesas de Nazareno.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia Municipal: Direcciones. Sub
Gerencias de linea v Divisiones y personal ¢n su conjunto el cumplimiento de la presente
acuerdo,

ARTICULO TERCERO.- Notificar ¢l presente acuerdo a la Gerencia Municipal;
Direcciones. Sub Gerencias de linea v Divisiones y personal conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Sria. LetcHpH o sanca Camasca
SECRETANIM CENERAL
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