PUBLICADO

ORDENANZA MUNICIPAL N° M6 -2016- MDIN/A

g
i 2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENQ %iﬁx gt
- Ley N2 27281 ]

“Ano de la Consolidacion del Mar de Gran”

Jesus Nazareno, 26 de Octubre del 2016
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS DE NAZARENOD

VISTO:

En Sesion ordinaria de fecha 23 de octubre del 2016, estando con el Oficio N° 001-2016-
MDIN/COEPP/AMRC el Dictamen N° 002-2016-MDIN/COEPP/AMRC, emitido por la Comision
Ordinaria de Economia Planificacion y Presupuesto, referente a los Documentos de Gestion de
la Municipalidad de Jesas Nazareno;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1947 de la Constitucion Politica del Perd, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los drganos de gobicrno local vy ticneo autonomia politica
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Art. 399 prescribe que "Los
Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de
Ordenanzas y Acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna,
los resuelven a través de Resoluciones de Concejo™;

Que, el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, ccondmica y administrativa on

los asuntos de su competencia. Por su parte, ¢l articulo 409 en su primer parcrafo senala que las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia,
son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal,
por medio de las cuales se aprucha la organizacidn interna, la regulacion, administracian y
supervision de los servicios pablicos y las materias en las que o municipalidad tiene
competencia normativa,

(Que, mediante Decreto Suprema N 043-2006-PCM se Aprucha los Lineanuentos prara
Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF para las entidades
de la Administracidn Piblica.

Que, con Decreto Lepislative N2 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR,
como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, ejerciendo la atribucian normativa, que comprende la potestad de dictar,
en el ambito de su competencia, normas téenicas, directivas de alcance nacional WOLraE H0rs
referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado;
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Que, la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las entidades puiblicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten mejores servicios de calidad
a traves de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que o
integran. La Cuarta Disposicion Complementaria Final de o citada Ley crea el Cuadro de
Puestos de Personal (CPE)  como imstrumento de gestion, remplazando al Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP).

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 152-2014-SERVIR/PE se aprueba la
Pizpy, Directiva NP 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de Aplicacion Progresiva para la Aprobacion

el sector publico deben seguir para la aplicacion progresiva de la Duodécima Disposicion
JComplementaria Transitoria del Decreto Supremo N 040-2014-PCM, Reglamento General de

la Ley N® 30057, durante el proceso de implementacion de la Ley NY 30057, Asimismo,
comprende las reglas basicas para la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional- CAP Provisional. Como también el item 5.5.2 establece que los gobiernos locales
deben aprobar el CAP Provisional mediante Ordenanza municipal;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N? 161-2013-SERVIR/IPE se apruchan Ia
Pirectiva N 001- 2013-5ERVIR/GDSKRH "Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos (MPP)" y sus anexos, que entrd en vigencia el 2 de enero del 2014, cuyo abjetivo os
establecer los lineamientos que todas las Entidades de la Administracion Pablica deben seguir
para la elaboracion, aprobacidn, implementacion y actualizacion del Manual de Perfiles de
Puestos (MPP), bajo el esquema y metodologia propuesta para su formulacion. Sin embargo, ¢l
numeral 6.1 establece que en tanto dure el proceso de adecuacion al MPP, en el caso que las
entidades se encuentren en procesos de actualizacion y/o modificacion de su MOF o que hayan
culminado los referidos procesos, dichos MOF mantendran su vigencia hasta que se adecuen a
la nueva normatividad:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 238-2014-SERVIR/PE se aprucha la
Directiva N* 002-2014-SERVIR-GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de

P Gestion de Recursos Humanos en las entidades pablicas”, donde el numeral 8.5 establece que
las entidades que ain no hayan iniciado el proceso de transito al régimen del servicio civil
contintan gestionando su Manual de Organizacion v Funciones MOF, su Cuadro para
Asignacion de Personal, su Cuadro para Asignacion de Personal Provisional segin corresponda
conforme a las normas sobre la materia;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 011-MDIN/A de fecha 16 de junio de 2016, se aprobd
la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el cuadro de
asignacion de personal (CAP) provisional de la Municipalidad Distrital de |ests Nazareno.

Que, mediante informe legal N® 02-2016-MDIN/ALL/EDSL, el asesor legal advierte que el CAP,
MOF, PAP, de la municipalidad distrital de Jesus nazareno no han sido aprobados de
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canformidad a las normas en el marco de la reforma del servicio civil, Ley N® 30057, Siendo
gue solo el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) cumple con las formalidades
legales, enmarcadas en el Decreto Supremo N¥ 043-2006-PCM

Estando a lo expuesto v en uso de las facultades contenidas en el numeral 8 del Articulo 9¢ de
la Ley Organica de Municipalidades, Ley N” 27972y con ¢l voto UNANIME de los (as) Senores
(as) Regidores (as), con la dispensa de la lectura y aprobacion del acta se ha dado Lo siguiente;

Z\ORDENANZA MUNICIPAL QUE DEROGA EL ARTICULO SEGUNDO DE LA ORDENANZA
e } MUNICIPAL N 11-MDJN/A QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO
W DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
(CAP) PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS DE NAZARENO.

ARTICULO PRIMERO.- DEROGAR, ¢l Articulo Segundo de la Ordenanza Municipal N° 11-
MIIN/A, mediante el cual se aprobd el Cuadro de Asignacion de Personal [CAP) Provisional de

la Municipalidad Distrital de Jesas de Nazareno,

ARTICULD SEGUNDO.- RATIFICAR en los demis extremos la ORDENANZA MUNICIPAL N®
11-MDIN/A, de fecha 16 de junio de 2016

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR o la secretaria general Lo publicacion de la presente
ordenanza en el diario oficial de la Region conforme a ley

ABRTICULO CUARTO.- DISPONER, la devogatoria de normas municipales que contravengan a
la presente ordenanza,

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, 2 la Gerencia Municipal el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Ordenanza,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, que la presente Ovdenanza entre en vigencia a pacte del dia
siguiente de su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUEST: ¥ CUMPLASE.
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