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RESOLUCION DE ALCALDIA N° ©OA9 -2020-MDJN-A

Jesus Nazareno,2 2 ENE 2020

VISTO:

El Informe N° 006-2020-MDJN-OPP/RMV, emitido por el Director de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, solicitando la aprobacion mediante
acto resolutivo del PEI 2020-2023 de la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia; de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 1l del titulo preliminar de la Ley Organica de municipalidades, Ley 27972 en
concordancia con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la
Ley 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
descentralizacion;

Que, mediante el informe N° 006-2020-MDJN-OPP/RMV, de fecha 14 de enero
del 2020, el Director de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, solicita la
aprobacion mediante acto resolutivo del Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de la
Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno;

Que, con el Oficio N° D000005-2020-CERPLAN-DNCP, de fecha 10 de enero del
2020, el Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e) del CEPLAN
remite el Informe Técnico N° D000003-2020-CEPLAN-DNCPPEI, que valida el Plan
Estratégico Institucional 2020-2023 de la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno y
recomienda su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su publicacion en el Portal
de Transparencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacicnal
CEPLAN, como ente rector del Sistema de Planeamiento Estratégico,

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprob¢ la Poiitica de
Modernizaciéon de la Gestion Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica
orientada a resultados al pianeamiento estratégico, encargandose al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, ejercer su rectoria a traves de la emision de normas
técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolution cel ‘Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD, el
CEPLAN como 6rgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobo
la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General de Planeamiento Estratégico -
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, modificado por la Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 042-2016-CEPLAN/PCD, cuyo articulo 17°,
establece que: “El PEl es el documento elaborado por las entidades de la Administracion
Publica que constituyen un pliego presupuestario. Se redacta en la Fase Institucional y
utiliza la informacion generada en la Fase Estratégica del sector al que pertenece o del
territorio al que esta vinculado. Este documento desarrolla las acciones estrategicas de

muninazarenas@gmail.com

JR. Ricardo Palma N° 241 - 248 Ayacucho
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° OA® _-2020-MDJN-A
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Jesus Nazareno,

la entidad para el logro de los objetivos establecidos en el PESEM o PDC, segun sea el
caso. EI PEI contiene la sintesis de la Fase Estratégica, la Mision, los objetivos
estratégicos institucionales, indicadores, metas, las acciones estratégicas y la ruta
estratégica. El PEI se formula anualmente para un periodo de 3 afos. Es aprobado por el
titular de la entidad.; :

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para
la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

(

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N°® 033-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del
ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua; cuya modificacion ultima fue
realizada con la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN/PCD;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al alcalde por el
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; ]

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023 de la
Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno, cuyo texto en anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Direccion de Planeamiento, Presupuesto vy
cooperacion Técnica, la implementacion y difusion del presente documento, en todas las
areas administrativas de la municipalidad.

Articulo 3°.- PUBLICAR el presente dispositivo legal en el Portal Institucional y
Portal de Transparencia Estandar.

Registrese, comuniquese y cumplase.

muninazarenas@gmail.com
Jr. Ricardo Palma N° 241 - 248 Ayacucho
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de JestUs Nazareno se encuentra en el dmbito de la
Provincia de Huamanga, del Departamento de Ayacucho, cuya Gestion
Municipal tiene la responsabilidad de formular el Plan estratégico Institucional
de acuerdo a lo dispuesto en la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE
CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo
de 2019, en la cual se resuelve Modificar la secciéon 6 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD. Y en cumplimiento de lo
establecido, se dispone la elaboraciéon del PEIl en un Horizonte comprendido
del 2020 — 2023.

Es por ello que se procedio con la identificacion de brechas de infraestructura
y de acceso a servicios publicos en cada zona del Distrito, y en articulacion a
los diversos planes y programas establecidos por los niveles de Gobierno, se
optd por realizar la vinculacién a nivel Provincial, iniciando un proceso de
priorizacion de Objetivos estratégicos y definiendo las acciones Estratégicas
para el logro de los resuitados.
\

En consecuencia, en el PE] 2020-2023, se plantean los Objetivos estratégicos
Priorizados y las Principales Lineas de accion para el cierre de las Brechas
Identificadas en mediano plazo a través de la determinacién y ejecucion de
las Acciones Estratégicas.

Cuyos resultados seran evaluados, y sujetos a un proceso de mejora
continua, orientando nuestro compromiso a trabajar de la mano con las
autoridades del ambito del Distrito de JesUs Nazareno, en favor de la

Poblacién mas Vulnerable y orientando a incrementar la calidad de vida de
todos nuestros hermanos del Distrito, fomentando espacios de participacién y

- .

consulta ciudadana y, sobre todo, desterrando toda manifestacion de violencia
en la Familia y Sociedad.

v ,2
viunicipaiidad Distritai de Jesis Nazareiio
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COMISION Y EQUIPO TECNICO

A través de Resolucié'n de Alcaldia N° 167-2019-MDJN/A, de fecha 11 de
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estratéegico de la municipalidad Distrital de Jesus Nazareno.

La comisién y equipo técnico para la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional se encuentra conformado de la siguiente manera:

» Alcalde

» Gerente Municipal.

» Director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion
Técnica.

» Subgerente de Desarrollo Urbano y Rural

» Subgerente de Servicios Municipales

5

Subgerente de Desarrollo Humano

g
Viunicipaiidad Distritai de Jesis Nazareno
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INTRODUCCION

El proceso de planificacién Eficiente, como respuesta al entorno
altamente cambiante, recomienda una revision y actualizacion de los
documentos que orientan el desarrollo de un territorio distrital,
provincial, regional y de un pais. En esta perspectiva, el Gobierno Local
distrital de Jesus Nazareno encargd, a la Comisién de Planeamiento
Estratégico y ai Equipo Técnico Locai, conformado con este fin, ia
revision y actualizacion del PEI Distrital.

Es por ello que este proceso fue iniciado a través de la aprobacion de
la resolucién de Alcaldia N° 167-2019-MDJN/A, resolucién con la cual
se conforma ia Comision y el Equipo de Planeamiento estratégico, en
quienes recae la responsabilidad de Determinar el plan de trabajo para
elaborar o modificar el PEI y el POI. Revisar los informes de evaluacion
del POl y del PEI. Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales -
OEl, Acciones Estratégicas Institucionales - AEl y Actividades
Operativas e Inversiones. Y por Ultimo la responsabilidad de Validar el
documento del PEl y POI.

El plan considera los enfoques de: desarrolio territorial, desarrollo y
derechos humanos, prospectivo y gestion de resultados, donde el
principal actor y beneficiario del proceso de desarrollo sean las
personas, por consiguiente, el desarrollo de sus capacidades y la
creacion de un entorno favorable es sustancial.

El PEI Distrital de Jesis Nazareno contiene la siguiente estructura
como parte sustancial: la Declaracion de politica institucional de la
municipalidad Distrital de Jeslis Nazareno; la Misién Institucional que
plantea la entidad, determinando los Objetivos Estratégicos
Institucionales, las Acciones Estratégicas Institucionales, la Ruta
Estratégica y los anexos B1, B2 y B3.
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CAPITULO | : PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1 Declaracién de politica institucional de la municipalidad Distrital
de Jesis Nazareno

Liderar el proceso de desarrollo integral y sostenible del distrito de
Jesus Nazareno de manera transparente, ordenado, saludable, turistico
y productivo, basada en una gestiéon municipal con identidad cultural y
de participacién vecinal que brinda servicios oportunos y de calidad.

Lineamientos

1. Promover el desarrello humano y habitos saludables en el distrito,
contribuyendo en la disminucion de la desnutricion crénica y
anemia en los niflos menores de cinco afos y en la poblacién
vulnerable.

2. Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de
Jesus Nazareno.

3. Contribuir en el acceso a la educacién basica regular para mejorar
los logros de aprendizaje en el distrito de Jesus Nazareno.

4. Promover la gestién ambiental en el distrito, manteniendo una
ciudad limpia y ordenada con participacién de los vecinos para
disminuir la cantidad y peligrosidad de residuos sélidos no
controlados dispuestos en el ambiente.

5. Promover el cuidado y proteccién del medio ambiente con una
gestion ambiental eficiente y efectiva, manteniendo la calidad de
aire y agua con enfoques de sostenibilidad.

6. Promover la participacion ciudadana organizada con enfoque de
género en la gestion municipal del Distrito.

7. Contribuir a la reduccion del costo, tiempo inseguridad vial en el
desplazamiento de personas y mercancias en el sistema de
transporte.

8. Mejorar los niveles de eficiencia en la gestion institucional en la
municipalidad distrital de Jests Nazareno con atencién oportuna,
calida y eficiente en la prestaciéon de sus servicios.
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1.3 Mision Institucional

‘Promover el desarrollo integral, sostenible y arménico de la poblacion en
general con énfasis en la poblacién mas vulnerable del distrito de Jesus
Nazareno, brindando servicios publicos de calidad y de manera oportuna
orientados al cierre de brechas en base a una gestion municipal eficiente,
planificada y transparente, fortalecida en una poblacién participativa,
democratica y con identidad cultural”.

1.4 Objetivos Estratégicos Institucionales

*\“‘PA“”“’U
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Los objetivos estratégicos institucionales (OEIl) que la entidad ha definido
tienen la finalidad de mejorar las condiciones de vida de la poblacién del
distrito de Jesus Nazareno en cumplimiento de las funciones encomendadas y
definidas por la Ley Organica de las Municipalidades, cuyos objetivos se
muestra en siguiente cuadro:

Objetivo Estratégico Institucional Indicador

Cddigo Denominacion del OEI Nombre del Indicador

Promaver el Desarrolio Humano y

OELO01 | Habitos Saludables en el Distrito indice de desarrollo humano y social en el distrito
Reducir los Indices de Porcentaje de denuncias atendidas en el distrito (15 afios
OEL02 Inseguridad Ciudadana en el a mas)
Distrito Forcentaje de victimizacion en ei distrito (15 anos a mas)

Promover el desarrollo urbano de Proporcién de la poblacion urbana que vive en barrios
OELO03 | manera ordenaday sostenible en marginales, asentamientos improvisados o viviendas
el Distrito inadecuadas.

OEL04 Mejorar el Servicic de Transporte | Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masive Urbano con
’ y Transito en el Distrito licencia gue prestan servicios en el Distrito.

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son
dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos
solidos

Promover la Gestion Ambiental en
OFEI.05 el Distrito

Promover la Competitividad

OEL.0é Econémica en el Distrito

Porcentaje de establecimientos formales en el distrito.

Promover la Gestion de Riesgo | Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad fisica ante un
OEL07 L ;
de Desastres en el Distrito sismo.

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico

OELO08 | Fortalecer la Gestion Institucional Insfifucional

o
Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno
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1.5

Acciones Estratégicas Institucionales

Cédigo

Denominacion
del OEI

Obietivo Estratégico Institucional

Indicador

Cédigo

Nanominacidn del GFL

Nambire del Indicador

OEL 01

Promover el
Desarrollo
Humano y

Habitos
Saludables en
el Distrito

AEL01.01

Programas sociales difundidos de
forma permanente a grupos de
poblacion vulnerables del Distrito

Porcentaje de poblacion
vulnerable que accede a los
programas sociales difundidos.

AEL01.02

Programas orientados a reducir
la desnutricion y  anemia en
nifios y nifias menores de 36
meses dei distrito

Porcentaje de nifos que acceden
a los programa orientados a
reducir la anemia en niflos y
nifias menores de 36 mases en
el distrito

AEL01.03

Programas educativos
elaborados para los estudiantes
del distrito

Porcentaje de estudiantes que
acceden a los programas
educativos en el distrito.

AEL01.04

Escuelas Multidisciplinarias para
nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en el Distrito

Porcentaje de nifios, nifas,
adolescentes 'y jévenes que
acceden a las Escuelas
Muitidisciplinarias

AEIL.01.05

Programas de actividades
deportivos municipales de facil
acceso para la poblacion del
distrito

Porcentaje de la poblacion que
accede a los  programas
deportivos municipales

AEL01.06

Programas de control de calidad
focaiizados a i0s
establecimientos de atencion
ptblica en salud a la poblacién.

Namero  de  eslabiecimienios
intervenidos en el Distrito

OEL02

Reducir los
indices de
Inseguridad
Ciudadana en ei
Distrito

AEL02.01

Plan Local de  Seguridad
Ciudadana implementado de
manera 6ptima en el distrito.

Porcentaje de Implementacion
del Plan Local de Seguridad
Ciudadana en el Distrito

AEI02.02

Programa de Seguridad
Ciudadana Vecinal de manera
focalizada en el Distrito

Numero de Comités de
Seguridad Ciudadana
conformados en el Distrito

AEL02.03

Asistencia técnica en Seguridad
Ciudadana de manera oportuna
en el Distrito.

Porcentaje  de vecinos que
recibieron asistencia técnica en
Seguridad Ciudadana en el
Distrito

AELD2.04

Patrullaie integrado en beneficio
de la ciudadania

Porcentaje de
integrados realizados

patrullaje

AEL02.05

Sistema de seguridad ciudadana
con equipamiento integral en
beneficio de la poblacién.

Numero de equipos nuevos
adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en el
Distrito

OEL03

Promover el
desarrolio
urbano de

manera

ordenada y

sostenible en el
Distrito

AEL03.01

Plan de Desarrollo Urbano
impiementado en el Distrito

Porcentaje de Implementacion
del Plan de Desarroilo Urbano

AELL03.02

Catastro actualizado en el Distrito

Porcentaje de unidades
catastrales actualizadas en el
Distrito

AEL03.03

Asistencia técnica en desarrollo
irbano  da  forma  int an
beneficio de la poblacion del
Distrito

Numero de Asistencias técnicas
en desarrollo urbano en el
Distrito

AEIL.03.04

Saneamiento fisico legal de
predios focalizados en el Distrito

Porcentaje de Predios con
Saneamiento fisico legal en el
Distrito

AEL03.05

Saneamiento basico con calidad
en beneficio de la poblacidén del
Distrito

Porcentaje cobertura de
sancamiento (urbano)
Porcentaje cobertura
saneamiento (rural)

de

AEL03.06

Infraestructura Urbana adecuada
en el Distrito

Porcentaje cobertura de agua
(urbano)

8

Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno
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Porcentaje cobertura de agua
(rural)

Control de Edificaciones en forma

Porcentaje de Construcciones
fiscalizadas que cuentan con

AEL03.07 g?;g:.lona a la poblacion del que_ng_:i as de Construccién en el
Distrito
Planes Implementados en | Porcentaje de Plan
AEL04.01 reordenamiento .dei trénsito  y impiementgdo en
i transporte publico en forma | reordenamiento del Transito y
onortiing en el Distrito Fransporte en &l Disiriio
; Numero de Autorizaciones
B . oo oraenamiento o dotegral . del ] oday an el Disirito
MBj(?l';ﬂl‘ el ALCLU4.UL HaﬂS‘PO!le FUuDiico en peneicio Namero de Licencias otorgadas
Servicio de del Distrito | Distrito
OEIL04 | Transporte y =L o SO IR -
Transito e al Asstencua Técnica en Seguridad Por.cc'e'ntaje _de Ia. Poblac[on que
: AEL04.03 |Vial de forma oportuna en el|recibi6 asistencia técnica en
Distrite P S S
Distrito seguridad viai en ei Distrito
Nimero de \ehiculos de
Seguridad  vial integral  en | Transporte masivo intervenidos
AEL04.04 |beneficio de la poblacién del|en el Distrito
Distrito Porcentaje  de vias  con
senalizacién en el Distrito
; Nimero de toneladas de
Segregacion en la fuente vy : . . -~
AEL05.01 | recoleccion selectiva de residuos residucs ~30iidos inorganicos
sélidos en el Distrito recuperados  segregados  en
fuente de origen
Promover la E.’ana"Ami‘g' de Evalxactl)?:mg'l Porcentaje de Implementacién
QELOS | , G.e_sfl_éq | AFL05.02 minsn(:er:::fagn an benef’iga'o det | €l Plan Anual de Evaluacion y
Ambiental en el o Fiscaiizacion ambientai
Distrito Distrito
Accionss  de ﬁscahzac_lon Y\ Numero  de Fiscalizaciones
control de la contaminacion < L
AEL05.03 ambiental de manera oportuna en realizadas en Contaminacion
o ambiental en el Distrito
el Distrito
Asistencia  técnica en  lal. "
formalizacion de los E;:}::de P ersc;réfzigge recxb::
O e os somemaames frmalzacin de  acvidades
A e comerciales en el distrito
informaies dei Distrito
Asistencia técnica a los nuevos | Numero de nuevos
Promoveria AELDE.62 | emprendedores de forma | emprendedores organizados en
OEL06 Competitividad oportuna en el Distrito. el Distrito
: Econdmica en Acciones de control Y| Porcentaie de  establecimiontos
el Distrito fiscalizacion ~de  actividades |, o conal Tl
AEL06.03 S fiscalizados  en actividades
econdmicas oportunas en el StonAmicas ef al Blatria
Distl‘ito Suvi vas < i "
Programa de fortalecimiento que | Nimero de agentes econémicos
AEL06.04 agregan valor Qroq'uctivo a los | que par_tic_tpan en el Programa de
A Agentes Econémicos en el | fortalecimiento que agregan valor
Distrito. Productivo en &l distrito.
Incorporacion de la GRD en la| Porcentaje de edificaciones que
AELO7.01 | ocupacion y uso del territorio en | cumplen con la normatividad de
el Distrito seguridad en edificaciones,
Centro de operaciones de | Porcentaje de implementacion
AEL07.02 | emergencia implementado en el |del Centro de Operaciones de
Distrito Emergencia
PEGmoveria Sensiblizacion dé 1a cullura de ]
Ggstnén de prevencién  de  riesgos  y | Nimero de simulacros realizados
OEL07 Riesgo de AELO07.03 | josastres de manera éptima en | por afio en el Distrito.
ERSNEas it §i la poblacion del Distrito
Distrito Asistencia técnica en preparacion
AEL07.04 ante la ocurrencia de un desastre | Porcentaje de poblacién
T de manera adecuada a la|preparada adecuadamente
oblacion dei Distrito
AEL07.05 Asistencia técnica en respuesta | Porcentaje de poblacién asistida

inmediata ante la ocurrencia de

en respuesta inmediata

Municipalidad Distrital de Jestis Nazarena
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un desastre de manera integral a
la poblacién del Distrito

OELOB

Fortalecer la
Gestién

Espacios y mecanismos de|Numero de reunimnes realizadas
AEL08.01 | participacidn ciudadana | con participacion clel vecino en la

fortalecidos en la Municipalidad Municipalidad.

Sistema de gestion institucional | Porcentaje de procesos
AEL08.02 |°°" enfoque de procesos | implementados con enfoque de

implementado en la
municipaiidad dei Distriio.

gestiébn por
Municipaiidad.

pracesos en la

AELDS.03

Procesos vy procedimientos
administrativos  simplificados en
la municipalidad.

Porcentaje de procedimientos
simplificados en ia Municipalidad

del Distrito.

Servicio Civil implementado en

Porcentaje de  servicio  civil

Institucional AEL08.04 i SR implementado en la

bengficio de InMunicienlidad | | iiinicinalidad det alistrilo.
Asesoramiento institucional .

AEI08.05 opor.tu_no_ en beneficio de la ;;fe;gféee f e;j :, hmdocumentos
Municipalidad [ e

AEL08.06 Capacidades Fortalecidas del | Porcentaje de personal

2 personai de ia Municipalidad capacitado de ja Miunicipalidad

Instrumentos de gestion | Nomero de Instrumentos de

AEL08.07 | actualizados en beneficic de la|gestion  actualizados en I
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Fian Estraiégico institucionai
2020 - 2023

v" Ficha técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-3)

Ficha Técnica del Indicador

OEHAEL: | OELO1 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito
Nombre del ) , L
Indicador: indice de desarrollo humano y social en el distrito

Es importante porque su medicién involucra a tres elementos principales como
Justificacion: son la longevidad, educacion y nivel de vida, que nos permite conocer el nivel
de desarrollo de una sociedad,

2\
e}ponsable
- ;E/indicador:

=L
&5 fhifnitaciones
“~=*Tdel Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Humano

£y

No se cuentan con lineas de base ni informacion estadisticas actual.

Método del =1/3 (indice de esperanza de vida) + 1/3 (indice de educacion) + 1/3 (indice de

~Calculo PIB)

%

metro de ; Sentido esperado del
%i cién: Porcentaje ndicader Ascendente
%’:&) g.base Archivo de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano
’\.‘ Valor de Valor
linea base Actual Logros esperados
. Ao 2018 2018 2020 2021 ] 2022 | 2023

7RG, o
v A

OEVAEI: AEL01.01. Programas sociales difundidos de forma permanents a giupos
: de poblacion vulnerables del Distrito
Nombre del Porcentaje de poblacion vuinerable que accede a los programas sociales
) \Indicador: difundidos.
5\ El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante, medible,
b F Justificacion: realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento y evaluacion
N de planes,
UL Responsable ‘
7 DEITANTN Sub Gerencia de Desarrollo Humano

§ hdel Indicador:

' CERENCIANG Y. . "
o sERdICIOE. %mltacmnes

\un \-M_y: ol indicador No se cuentan con lineas de base ni informacion estadisticas actual.
- S Método del (Numero de personas vulnerables que acceden a los programas sociales en el
/%\Cé!culo distrito/Numero total de poblacion vulnerable en el distrito) * 100
il N X0
o o ea \Parametro de . Sentido esperado del
M;u( dicion: Porcentaje indicadr: Ascendente
) esall 4 Ve
Y no f
?‘% %ﬁ%’:& Z.base Archivo poblacién vulnerable de la sub Gerencia de Desarrollo Humano
ﬁ—..!../ .
Valor de Valor
linea base Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2021 2022
Valor ND_ D 5 7 :
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cstrategico institucional
2020 - 2023

OEVA AEL01.02. Programas orientados a reducir la desnutricién y anemia en

nifios y nifias menores de 36 meses del distrito

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de nifios que acceden a los programas orientados a reducir la
anemia en nifios y nifias menores de 36 meses en el distrito

Justificacion:

Se considera de suma importancia el manejo de este indicador, para el
cumplimiento de metas y toma de decisiones futuras

Responsable de
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano

7 Limitaciones del

No existe una base de datos actualizada que sistematice las atenciones de los

Indicador programas orientados a reducir la desnutricion.
M étodo del (Numero de nifios y nifias menores de 36 meses que acceden al programa en
' ‘Cél a Io el distrito /NiUimero total de nifios y nifias menores a 36 meses en ol dletr;fn\ ]
cu 100
: Sentido esperado del
Porcentaje indicador- Ascendente

Parametro de
\TA
@%dlclén.

Archivo de la Subgerencia de Desarrollo Humano

Valor
Actual

Valor de

linea base Logros esperados

2018 2018

2020

2022

2021

OEI/AEL: AEL01.03. Programas educativos elaborados para los estudiantes del distrito
Nombre del Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas educativos en el
| Indicador: distrito

S

@&stlflcacwn

Se considera de suma importancia el manejo de este indicador, para el
cumplimiento de metas y toma de decisiones futuras

v U“
gt
\ Ur?h -5‘ e

}5 sponsable del

Sub Gerencia de Desarrollo Humano

e 1TV ]
\‘fz;{{.?,.ga.lx‘i (f wcaasin
P TITTINY \I;:rqltaclones del No se cuentan con lineas de base ni informacion estadistica actual
g/ = Indicador
b o I:u\‘ ‘Método del (Numero estudiantes que acceden al programa educativo/Nimero total de
v ie | Galculo estudiantes en el distrito) * 100
> /| Parametro de Sentido esperado del
e .. i o )
2| medicion: Porcentaje indicador: Ascendente
Fuente y base de ; .

. Archivo programas educativos

/‘(\gn.y '\,,, {atos.

r v
( _ z Valo;de finea Valor Actual Logros esperados
. z ase
%”Q , O }
Arau Aiio 2018 2018 2020 2021 2022|2023
Valor
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Pian Estratégico institucional
2020 - 2023

AEL01.04. Escuelas Multidisciplinarias para nifios, nifias, adolescentes v

QENAEH: jévenes en el Distrito
Nombre del Porcentaje de nifios, nifias, adolescentes y jovenes que acceden a las
Indicador: Escuelas Multidisciplinarias

Determinar el porcentaje de nifios, nifias, adolescentes y jovenes que

Justificacion: acceden a Escuelas Multidisciplinaria para ampliar la cobertura.

Responsabie dei

Indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones del : . .. i
No se cuentan con lineas de base ni informacion estadistica actual

NHndicador

} iMétodo del (Numero de nifios, nifias, adolescentes y jévenes que acceden a Fscuelas
Calculo Muttidisciplinarias /NUmero total de personas que requiere acceso) * 100
Parametro de . Sentido esperado del
\medicién; Porcentaje indicador- Ascendente

- Archivo Escuelas multidisciplinarias

=

YV
MW 75
( /ﬂ'—e‘\ g;mte y base de

2\ z Valor de
\, 5& linea Valor Actual Logros esperados
N base
AiRo 2018 2018 2020 2021 2022|2023
- 7\ < ValOf

AEI.01.05. Programas de actividades deportivos municipales de facil acceso
para la poblacion del distrito

Porcentaje de la poblacion que accede a los programas deportivos municipales

Este indicador es importante porque nos ayudaré el registro del total de la
poblacién que accede a los programas deportivos municipales.

Responsable del

P ub Gerencia de Desarrollo Humano
Tsuiar Indicador: S
; 2

s
g __
1 oc.080kNC) k&- _ltac|ones del No se cuentan con lineas de base ni informacion estadistica actual
DF S22 Lciog 8 icador
% S étodo del (Numero de personas que acceden a los programas deportivos/Nimero total
w Calculo de poblacion) * 100
Parametro de . Sentido esperado del
medicién: Porcentaje indicador: Ascendente
7 VW gy Fuente y base . - .
m o datos: Archivo de los programas de actividades deportivos
enm@a Ny
= 4 Valor de Valor
.J}l?fifow/ ;-,) linea base Actual Logros esperados
N Unmmj o
S ,j-"wiw/* . Afio 2018 2018 20’20 2021 | _ 2022 2023
Valor . : 8
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Estratégico institucional

2020 - 2023

AEL01.06. Programas de control de calidad focalizados a los establecimientas

HEUAB de atencidn publica en salud a la poblacién.
Nombre del . L , , L
Indicador- Numero de establecimientos intervenidos en el Distrito

Justificacion:

Este indicador es importante porque nos ayudara a tener el registro del total
de establecimientos que cuentan con las condiciones basicas para brindar un
servicio adecuado a la poblacion que no perjudiquen su salud.

Responsable del

/,\?\“A\l 0¢ \ "
N /_%\Indlcador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano

-Limitaciones del

No se cuentan con lineas de base ni tampoco informacion estadistica actual

/iIndicador
Método del Sumatoria del numero de establecimientos Intervenidos
. m Calculo
S v N{Parametro de . Sentido esperado del
§ @ dicitn: Porcentaje indicador: Ascendente
- l. gﬁ:‘: ¥ haga de Archivo de los programas de control de calidad
y
Vaior de Valor
linea base Actual Logros esperados
2018 2018 2021 2022
/ 7

Ficha Técnica del Indicador

OENAEH OEL02 Reducir ios lndices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito
Nombre del . ; ; P £

] Indicador: Porcentaje que denuncias atendidas en el distrito (15 aflos a mas)
N = e\‘.(/. -
7

\ Indicador util para el seguimiento de las politicas de seguridad ciudadana.
% %esponsabie dei — . .
® \,,m A Indicador: Division de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del

Tetrita . 0 se encuentra el registro total de todos los casos.
(’m.{ndlcador N encuentra gistro total de todos los caso

o

’/; P e }Método del (Denuncias atendidas (15 a més afios) / denuncias recibidas (15 a mas afios))
N g :1:'3'2?;? de Porcentaje az?;:l;oisperado del Ascendente

Fuente y base

5 m \ge ARtoS: Informe del plan de seguridad ciudadana

7 fb\a\ v Valor d Val
deens? Nx alor de alor
( ” g??mno ;) linea base Actual Logros esperados
A inano -
% i (W\\\:A/r’lo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0% |
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Estrategico institucionai

2020 - 2023

d (e O A0
OEVAEI: OEI.02 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito
Norpbre d_el Porcentaje de victimizacién en el distrito (15 afios a mas)
Indicador:
Justificacisns Tener registro de las victimas atendidas para tomar estrategias de atenciér

adecuada,.

Responsable del

Division de Seguridad Ciudadana

indicador:

Lqultacmnes del No se encuentra el registro total de todos los casos.

ndicador

Hétodo de! {cantidad de habitantes victimas de faltas ¢ delitos en el distritoftotal de ia
Yaiculo poblacion del distrito)*100

Parametro de
Qedicién:

Sentido esperado del

Porcentaje indicador:

Descendente

\ lente y base de
aths:

Informe del plan local de seguridad ciudadana del distrito

g

~d

7 muyidip

\*47 e
R2LI 2R

L /&
- Valor de Valor
linea base Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023

OEI/AEL

* AEL02.01 Plan ridad C

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera |
Hptima en el distrito.

o, Nombre del
Andicador:

¢ <3}

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana en el
Distrito

’ustlflcaclén:

Se desea medir el nivel de avance porcentual de la implementacién del plan.

astritar 7

Responsabie dei
ndicador:

Divisién de Seguridad Ciudadana

o

“

V \\
<. 4Gl NCIA
DES 1C108
PALES

%imitaciones del
6idicador

La valorizacion de los avances podria ser muy subjetiva, dependera del que
realice la evaluacion.

%\ / <,Jc‘ilétodo de! (Numero de actividades ejecutadas/ Nimere de actividades programadas en
g meor] Calculo el plan Local de Seguridad Ciudadana en el Distrito) *100
gz hE]
:;r:i'g?;? de Porcentajes az?é:isoisperado Gl Ascendente
/‘,ﬁ\‘mw ;," Ft;gg?e y basa de Informe del plan local de seguridad ciudadana del distrito
< Sub \C4 -
5 cprepsa \Z Valor de Valor
',( ;f:{éom >;) linea base Actual waglrce Bsparidon
Ly A/ Ao 2018 2018 2020 2021 2022|2023
"Ly Valor b
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| Valor de Valor
a"@\a*\%- linea base Actual Logros esperados
1 reps e
[ ] e o ),:; Afio 2018 2018 2020 L 2021 2022 2023
L"‘ia‘ﬂ N R B R R
AN COILERS 265 Valor |

Z2.

U s

[ 1§ FTTTOR ey Guapuy N P e N 7y |
Flali CsiralegiCo nstwcionai

2020 - 2023

OEl/AEL:

en el Distrito

Nombre del
Indicador:

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito

Justificacion:

Monitorear el comportamiento de avance en calidad de un afio a otro.

Responsable dei
Indicador:

Division de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del

) __\’n dicador No se cuentan con lineas de base ni informacién estadistica actual
Symétodo dei Sumaioria dei nimero de Comiiés de Seguridad Ciudadana conformados er
Calculo el Distrito
4Rarametro de ; Sentido esperado del
éﬁdi‘:iém Numeros indicador: Ascendente
\ &?;ggte y base de Informe del plan local de seguridad ciudadana del distrito
Valor de Valor
linea base Actual Logros esperados

Aio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
olor Bttt Saslattnti .

AEL02.03 Agistencia téenica en Sequridad Ciudadana de manera oportuna
en el Distrito

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de vecinos que recibieron asistencia técnica en Seguridad
Ciudadana en el Distrito

tal '-"".a,).{\sttificacién:

B
%)

Es importante este indicador porque nos permitira tener un registro
actualizado de la asistencia técnica en seguridad ciudadana

s DX )?ﬁsponsable del

“GVAL 7]

dicador:

Division de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
) ndicador

Limitado nimero personal especializado.

(Numero de Vecinos que Recibieron asistencia Técnica en Seguridad
Ciudadana/Numero Total de Vecinos del Distrito) *100%

] L3
/Jrémetro de

“medicién:

Sentido esperado del

Ntmeros indicador:

Ascendente

Fuente y base de
datos:

informe del plan local de seguridad ciudadana del distrito

45% 55%

il
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OEI/AEI: AEL.02.04 Patruiiaje integrado en beneficio de ia cludadania

Nombre del . . :
Indicador: Porcentaje de patrullaje integrados realizados
Justificacitn: Es importante este indicador porque nos permitira tener un registro

actualizado de patrullaje integrado.

Respoiisabie dei - . .
Indicadoss Division de Sequridad Ciudadana

Limitaciones del La valorizacion del porcentaje de patrullaje podria ser muy subjetiva,

Indicador dependera del que realice la evaluacion.
%:It:jg del (Numero de patrullajes realizados/Numero de patruliajes previstos)*100
jéarémetro de . Sentido esperado del
medicion: Forcentaje indicador: Ascendente
[
' %e:fe y biage de Informe del plan local de seguridad ciudadana del distrito
g
= Valor de Valor
A
> ,S linea base Actual Logros esperados
i Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ' 0%

beneficio de la poblacion.
Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana
Indicador: en el Distrito
Es importante este indicador porque nos permitiré tener un registro
SewtarhJustificacion: actualizado del nimero de equipos adquiridos en Sistemas de Seguridad
R D) Ciudadana en el Distrito
’sponsable del S . :
il .L’ cadlon: Divisién de Seguridad Ciudadana
j‘;lvmitaciones del La valorizacién del niimero de equipos nuevos adquiridos podria ser muy
Indicador subjetiva, dependera del que realice la evaluacion.
\
etodo del (sumatoria de equipos nuevos adquiridos en sistema de seguridad ciudadana
Gf alculo en el Distrito)
ok
JParametro de . Sentido esperado del
‘medicion: Nameros indicador: Ascendente
Fuente y base de . ; L
forme del plan local de segu ! i
‘ m‘grl}ltos: Inferme del plan local de seguridad ciudadana del distrito
® NG Valor de Valor
Gpreps’ \f’ linea base Actual Logros esperados
Gl /2] Ao 2018 2018 2020 2021 2022|2023
ol Valor “
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OEVAEI:

Ficha Técnica del Indicador

OEL03 Promover el desarrollo urbano de manera ordenada y sostenible
_en ei Distrito

Nombre del
Indicador:

Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

Justificacion:

Se considera de suma importancia el manejo de este indicador, para el
cumplimiento de metas y toma de decisiones futuras

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

{fhimitaciones del

)\\,\RITM 0

ente y base de
A dafos:

\‘F_Q]dicador

Los datos no representan una cobertura de medicién al 100% por todo el
distrito por limitaciones espaciales.

\iWtodo del

alculo

{poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o vivienda inadecuadas/Total de poblacion del distrito) *100

Parametro de

Sentido esperado del

Porcentaje indicador:

Descendente

Archivo de Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y rural

Valor de
linea base

Valor

Actual Logros esperados

2018 2018 2021 2022

/4
JEIAEL

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

alzustificacion:

N
S

Registro del avance y su comportamiento entre un afio y otro.

ot R€EpoOnsable del
arpldicador:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

LN ,,i{i/n?ltaclones del No se cuentan con lineas de base ni informacion estadistica actual
Indicador
‘YMétodo del (Numero de Actividades Ejecutadas/ Numero de total de Actividades
1 Calcuio

Programadas en el Plan) * 100

% }’4 ametro de
medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje indicador:

Ascendente

" Fuente y base de
datos:

Archivo fiscalizador de la division de desarrollo urbano

Valor de
linea base

Valor

Actual Logros esperados

2018 2018 2020 2021 2022

D
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Nombre del ; i ; -
ndicadbr: Porcentaje de unidades catastrales actualizadas en el Distrito

Justificacién: Mantener actualizado el crecimiento porcentual entre un periodo y otro.

Responsable de!
indicador SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

:.':;r;lct:gi;nes del No se cuentan con lineas de Base ni tampoco Informacion Estadistica Actual

étodo del

FCalculo (Nudmero de predios con CUI/ Total de Predios) * 100

) "‘-D/"arémetro de . Sentido esperado del
- Porcentaje A il Ascendente
Archive fiscalizador de la divisién de desarrollo urbano
Valor de Valor
linea base Actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023

€ " EVAEI: AEL.03.03 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
: beneficio de la poblacién del Distrito
Nombre del , . o s L
Idlicador: Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en el Distrito
Justificacion: Registrar la cantidad anual de capacitaciones que se realizan.

egponsable del

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
indlcador:
. )Z dii::g:;nes A No se cuentan con lineas de Base ni tampoco Informacién Estadistica Actual

Método del

Sumatoria del Nimero total de asistencia técnica en el distrito.

Sentido esperado dei

Nimeros indicador:

Ascendente

Archivo fiscalizador de la division de desarrollo urbano

Valor de Valor : R
\2 linea base Actual Lagras esperados
SEant /3 Ao 2018 2018 2020 2021 2022|2023

- \’41.
i Valor
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OEI/AEL AEL03.04 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito
Nombre del ; . . ;o I
hidicador: Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el Distrito

Justificacion:

Registrar la cantidad anual de predios con saneamiento fisico legal en el
Distrito

Responsable
del Indicador:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Limitaciones
‘tlel Indicador
i

L

No se cuentan con lineas de Base ni Informacion Estadistica Actual

;Y)Iétodo del (Numero de Predios con saneamiento Fisico Legal/Ntimero Total de Predios) *
<5 fCalculo 100
Parametro de ; Sentido esperado del
] medicion: Porcentaje indicador. Ascendente
Sl
\Q \d /
3 ,V.a }é‘, e:ttg; S Archivo fiscalizador de la division de desarrollo urbano
a . .
:E' Valor de Valor
./,,Z / lineabase | Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2023

Indicador: Porcentaje cobertura de saneamiento (urbano)
AT stificacién: Conocer el porcentaje de cobertura de saneamiento basico con calidad en la
/\\Ef{ : zona urbana en el distrito.

2022

AF103 05 Saneamiento basico con calidad en beneficio de Ia poblacion del
Distrito

Nombre de!

koot ReSponsable
4| "“I'def Indicador:
o

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

54

Limitaciones

Se tiene restricciones técnicas por lo que se debe coordinar con SEDA

del Indicador Ayacucho para tener la informacion adecuada.
L
Matodo del (N° de hogares de zona urbana con acceso a saneamiento/ N° total de
2 cuio hogares del disirito en zona urbana)*100%
/ *
_“yérémetro de . Sentido esperado del
Y enedlcion: Porcentaje e Ascendente

Fuente y base
datos:

Archivo fiscalizador de la divisién de desarrollo urbano

Valor de Valor
linea base Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor e

RAceonimioemBialad PN g.%0 0 6. 0_ _ 7 =ms
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LS AE| 03 05 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién del
OEI/AEI: xear f
Distrito
Nombre del ; '
Indicador: Porcentaje cobertura de saneamiento (rural)

Justificacién:

Conocer el porcentaje de cobertura de saneamiento basico con calidad en la
zona rural en el distrito.

Responsable del

P iD

Indicador: SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL
Limitaciones del Se tiene restricciones técnicas por lo que se debe coordinar con SEDA
Indicador Ayacucho para tener la informacion adecuada

étodo del N° de hogares de zona rural con acceso a saneamiento/ N° total de hogares
Gélculo del distrito en zona rural)*100%
Parametro de . Sentido esperado
mediclé: Porcentaje Ascendente

del indicador:

T ;
. ente y bases
A latoe:

‘an,

) X \sponsable
{/cif d&} Indicador:

£

Archivo de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

;EL 5) Valor
*o.*, Valor de linea base Actual Logros esperados
v
Ao 201 2018 2020 2021 2022 |2023
Valor _NI 40% |
e
N OEVAE!: AE.03.08 Infraestructura Urbana adecuada en el Distrito
> ;'P?‘%rir::t;zao?.el Porcentaje cobertura de agua (urbano)

Justificacion:

Conocer el porcentaje de cobertura de agua en la zona urbana en el distrito.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Se tiene restricciones técnicas por lo que se debe coordinar con SEDA
Ayacucho para tener la informacion adecuada

Método del
culo

N° de hogares de zona urbana con acceso a agua potable/ N° total de
hogares del distrito en zona urbana)*100%

Sentido esperado del

Porcentaje indicador:

Ascendente

lpa 0L

Archivo fiscalizador de la division de desarrollo urbano

de datos
Valor de Valor
linea base Actual Logros esperados
% / Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
5% - bt - e -
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AE.03.06 Saneamiento basico con calidad en beneficio de |a poblacion del

OFHAFEL- Gty

DEIAR Distrito

Nombre del y .

Indicador: Porcentaje cobertura de saneamiento (rural)

Justificacién: Conocer el porcentaje de cobertura de saneamiento basico con calidad en la

zona rural en el distrito,

Responsabie dei

Indicador: SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

2 [// Plimitaciones del Se tiene restricciones técnicas por lo que se debe coordinar con SEDA

iﬂ\dicador Ayacucho para tener la informacion adecuada

SULLLZ PN

.} (;Método del N° de hogares de zona rural con acceso a saneamiento/ N° total de hogares
"’—‘»’f‘;m & /Calculo del distrito en zona rural)*100%
" | Parametro de : Sentido esperado del
m medicion: Porcentaje indicador Ascendente
3 ‘f‘g‘ﬂelzttgs¥ base Archivo fiscalizador de la division de desarrollo urbano
%\ 4G B s vatarda vaior Logros esperados
< . TS linea bas Actual 9 P
’ ' Ao 2018 2018 2021 2022
Valor ;

AEL.03.07 Control de Edificaciones en forma oportuna a la poblacion del
Distrito
Nombre del Porcentaje de Construcciones fiscalizadas que cuentan con licencias de
Indicador: Construccién en el Distrito
f‘,ﬁ?ifa\/;; : Registro actualizado de las construcciones fiscalizadas que cuentan con
N Wistificacion: licencia de construccion en el distrito para la formulacion de estrategias y
5) politicas.
e PN P
y *aif;";‘g;:b‘“ aer SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
{Limitaciones del Los datos no representan una cobertura de medicion al 100% por todo el
arndicador distrito por limitaciones espaciales.
[\Wétodo del (N® de Construcciones que cuentan con Licencia de Construccion en el
ulo distrito/N° de Construcciones Fiscalizadas en el distrito)*100
Parametro de . Sentido esperado del
adicién: Porcentaje indicader Ascendente
Archivo Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Valor de linea Valor
hiso Actual Logros esperados
2018 2018 2020 [ 2021

2022 12025

30
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OEIAEI: OEL04 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el Distrito
Nombre del Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano con licencia que
Indicador: prestan servicios en el Distrito
Justificacién: Tener informacién de la cobertura porcentual respecto a las demandas del
servicio
Responsabie del -
indicador: DIVISION DE TRANSPORTES
Limitaciones del Existe un margen de error por no contar con informacién exacta sobre la
<,  Indicador cantidad de vehiculos de Servicio Masivo Urbano en el distrito.
£ Método del {Vehiculos con licencia de Servicic Masive Urbane / Vehicules de Servicio
Caicuio Masivo Urbano en el distrito)*100
Parametro de ; Sentido esperado del
medicion: Porcentaje indicador: Ascendente
N
2
)%‘)uzr;tz:t:::«ses Archive del Area da Divisién de Transporte
=
. 7 Valo;de linea | vator Actual Logros esperados
> ase
Afio 2018 2018 2020 | 2021
Valor 10
OEI JAEI: . AE1.04.01 Planes Implementadbs en reofdenamiento del transito y t}ansponé
’ ptiblico en forma opaortuna en e Distrito
Nombre del Porcentaje de Plan Implementados en reordenamiento del Transito y Transporte
pe mh{ndicador: en el Distrito

, \ﬂstificacidn: Monitorear el comportamiento de avance en cantidad de un afio a otro.
a ®

T

. 5 ésponsable _
del Indicador: DIVISION DE TRANSPORTES

v
& Ltitaciones Existe un margen de error por no contar con informacién exacta sobre la
( sdali Indicador cantidad de vehiculos de Servicio Masivo Urbano en el distrito.
@,\/Q *todo del (Nimero de Actividades Ejecutadas del Plan / Niimero total de Actividades
Lo meStCalculo Programadas en el Plan) * 100
%’:E;réu?:st;? de Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
 Fpnte ¥ base Plan de trabajo de la division de transporte
lg/datos: ! "
Valor de Valor
lineabase| Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Vaior . R —
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QEVAEL

Nombre del
Indicador:

Numero de Autorizaciones otorgadas en el Distrito

Justificacion:

Se busca medir el comportamiento de la formalizacion.

Responsable
del Indicador;

DIVISION DE TRANSPORTES

| Limitaciones Los datos no representan una cobertura de medicién al 100% puesto que no se
-del Indicador cuenta con un registro del total de autorizaciones.
‘FMiétodo del . — —
1 calculo Sumatoria del Numero de autorizaciones Otorgadas en el Distrito
Parametro de , . . .
| medicion: Numero | Sentido esperado del indicador: Ascendente
{gNente y
Bﬁ de Plan de trabajo de la divisién de transporte
datos:
y;\r/ Valor de
¥ Valor
% linea Logros esperados
o bise Actual
Airo 2018 2018 2020 2021 2022 2023

“  OEIAEI:

AF104 02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en benaficio del
Distrito

Nombre dei

o Indicador:

Numero de Licencias otorgadas en el Distrito

2,
z
szel“y

g stificacion:

Se busca medir el comportamiento de la formalizacion.

. o*q/Responsable
| del Indicador:

DIVISION DE TRANSPORTES

[ Limitaciones

Los datos representan una aproximacion, puesto que no se cuenta con un

'E ,gl';'f“ Uel Indicador registro del total de Licencias otorgadas en el Distrito.
$ ch:,t:ﬂg gl Sumatoria del Numero de Licencias Otorgadas en ei Distrito
::.zr;’;‘:;;? de Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
\m -
@Yggtt:s‘f R Plan de trabajo de la divisidn de transporte
5 Valor de Valor
y lineabase | Actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor g 10
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OEVAEL AE!04.03 Asistencia Técnica en Seguridad Vial de forma oportuna en e Distrito
Nombre del Porcentaje de la Poblacion que recibié asistencia técnica en seguridad vial en el
indicador: Distrito,

Mantener actualizado el crecimiento porcentual de la poblacién con

Justificaclon: | o ocimientos en seguridad vial,

Responsable

del Indicador: DIVISION DE TRANSPORTES

Se puede presentar errores de medicidn, debido a que no se obtiene
informacion estadistica exacta sobre la poblacién que recibié asistencia técnica
€01 seguridad viai en el Distrito.

";PLimitaciones
/¥ del Indicador

Método del (Ndmero de Poblacion que recibié asistencia técnica en seguridad Vial en el
Calculo Distrito/Nimero Total de Ia Poblacion en el Distrito) * 100
Parametro de . . - ]
@W dicltn: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
s/ N nte y base . o
§" dbdatos: Plan de trabajo de la division de transporte
= ENOR
7 mukibAL Q‘/ Valor de Valor
\re o . linea base | Actual Logros esperados
()
- Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023

AEL04.04 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion del Distrito

Numero de Vehiculos de Transporte masivo intervenidos en el Distrito.

Registro actualizado de vehiculos de transporte masivo intervenidos en el
distrito

¥
‘K| Responsable

del Indicador: DIVISION DE TRANSPORTES

Limitaciones Los datos muestran un aproximado, puesto que no se cuenta con informacion

FQ ” - s 4 % 3
suomj« | qel Indicador exacta sobre el numero de vehlculos_ de Transporte masivo intervenidos en el
Nt -] istrito.
Q,,,a . Motodo del Sumatoria del Nimero total de Vehiculos Intervenidos en el Distrito
ﬂgg Ayﬁc‘, 'Célculo
Parametro de , . - !
medicién: Numero Sentido esperado del indicador; Ascendente

uente y hase Plan de trabajo de la divisién de transporte

datos:
s Valor de Valor
7 /‘\\ linea base| Actual Logros esperados
oy
e Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor

Aluiminivmalicdad Mintwitad ada fo--i; Bie— oo
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OEI/AEI: AEL.04.04 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del Distrito
Nombre del ) : . o
Indicador: Porcentaje de vias con senalizacion en el Distrito
Justificacion: Registro actualizado de vias con sefalizacion en el Distrito
Responsable 7 T .
del Indicador: DIVISION DE TRANSPORTES
Limitaciones Los datos muestran un aproximado, puesto que no se cuenta con informaciénr
del Indicador exacta sobre el porcentaje de vias con sefializacion en el Distrito
TWMétodo del (Numero Vias Sefializadas/NUmero Total de Vias en el Ambito del Distrito) *
“Calculo 100%
.-3’ Parémetro de ; . - .
medicion: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
- ~ v
- dsnt“ y Dasd Plan de trabajo de Ia division de transporte
,% atos:
3 Valor de Valor
2] linea base | Actual Logros esperados
g Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Ficha Técnica del Indicador

N OEIAEI: | OELL05 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito
Nembre del Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos
Mndlcador adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos
/ \sirtg .
: ; . Tener la variacion porcentual de residuos no reutilizables para monitorear el
; tificacion: avance por afo.
I
» ?glsﬁ“;'l‘::gg:, DIVISION DE ORNATO Y MEDIO AMBIENTE
‘;‘;T;;adci:g;%i No se encontraron limitaciones.
N
%;io do-del (Numero de toneladas de residuos sélidos no reutilizables son dispuestos
“dlculo adecuadamente en el distrito/ nimero total de toneladas de residuos sélidos en
% el distrito ) * 100
oL
::‘:r:ir;?;;? e Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y base . s T .
Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental

4 le’ \de datOS: Id,.‘ i 4 s y o i s

Y o\

: = ‘ Valor
& z@@ e ’é\ Valor de linea base Aetusl Logros esperados
ERER
N A7 Ano 2017 2018 | 2020 | 2021 2022 2023
y \} - n T g e e ——
T Valor 75% 80% | 80% 82% | 84% '
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OEVAEI: AEI.05.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos
’ en el distrito.
Nombre del Numero de toneladas de residuos sélidos inorgénicos recuperados segregados
Indicador: en fuente de origen
Justificacién: Medir la cantidad acumulada de recuperacion de residuos sélidos inorganicos.
Responsable
del indicador: DIVISION DE ORNATO Y MEDIO AMBIENTE
Limitaciones Se debera realizar en marco del Plan Integral de Gestidén de Residuos Sélidos
del Indicador (PIGARS)
Sumatoria del Numero de Toneladas de Residuos Sélidos Inorgéanicos
recuperados segregados en fuente de origen.
N /  medicléns NuUmero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y base . R .
Pe datos: Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
2 - : -
Vaior de Vaior
% linea base| Actual Logros esperados
“Zé’/ Aiio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor
OEVAEI: AEL05.02 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementado en
J beneficio del distrito
ombre del Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
\ndicador: ambiental
. J)”stiﬁcacién: Mide el avance del proceso de implementacion anual.
TResponsable DIVISION DE ORNATO Y MEDIO AMBIENTE
del indicador:
Limitaciones o, . -
e‘@gl Indicador La valorizacién de los planes podria ser muy subjetiva.
katodo del (Numero de actividades ejecutadas del PLANEFA/ Numero de actividades
sdlculo programadas del PLANEFA) * 100%
e
“Parametro de . . _— ]
miedician: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y base Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
j ~d\e datos:
\Z.
= Valor de Valor
s 1=
);) linea base | Actual Logros esperados
=)
5 Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ) 85%

44
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N

AEL.05.03 Acciones de fiscalizacion y control de la contaminacién ambiental cle

CEI/AE!L i
manera oportuna en el Distrito
Nombre del Numero de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacion ambiental en el
Indicador: Distrito
Justificacién: Se considera de suma importancia el manejo de este indicador, para el
’ cumplimiento de metas y toma de decisiones futuras
Responsable

del Indicador: DIVISION DE ORNATO Y MEDIO AMBIENTE

Y
448
Limitaclones La valorizacion de los avances podria ser muy subjetivos.

=l fel Indicador

\? p\ I/f’jiﬂétodo del Sumatoria del nimero de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacion
v | Caleulo ambiental en el distrito

Paré.m.etrc.) de Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

T, medicion:
o A .. . —_— ;

j/ D ugntexbase Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Sy atos:

= Valor de Valor

) C -

;_\ MORJIPA §) linea base | Actual Logrox ssparadon

Yomagey Afo 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 2023
LS Valor ' “ SRmre

4

vR®

cl 3. d Qe C Q1O
OEl/AEI: - OFLOB Promover la Compeatitividad Econémica en al Distrito
P T "::gi‘:arz::' Porcentaje de establecimientos formales
v § - Controlar y monitorear el avance en porcentaje de establecimientos formale
) . PP y | Jl 1mi S
heens 5 Qlustnﬁcacmn. en la provincia,
/(:' /

§ AResponsabie del

. Sub Gerencia de Desarrollo Econémi
indicador: €0

Limitaciones del

3 .
pas. \ Indicador
%

%} Método del
“; Calculo

.

No se cuenta con informacion sistematizada, haciendo mas dificil el control.

(Numero de establecimientos formales/NUmero total de establecimientos en el
distrito) * 100

4
*\Q

" Parametro de

medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del

Ascendente

indicador:

T
\ . m"’n Fuente y bases Archivo de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
\féf de datos:

orieey }LE Valor de linea base | Valor Logros esperados
\WQ Actual g P
$ 3
St Afio 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Valor iD D 50% | 520 ! .

IR S
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OEVAEL:

AEL.06.01 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de
manera oportuna a los comerciantes informales del Distrito

Nombre del
Indicador:

Numero de personas que reciben asistencia técnica en formalizacion de
actividades comerciales en el distrito

Justificacion:

Facilidad de monitorear las formalizaciones de los establecimientos comerciale s,

Responsabie

del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

, | Limitaciones

’| del Indicador

No se puede coberturar la medicién al 100% por todo el distrito por limitaciones
espaciales.

‘| Método dei
Calculo

Sumatoria del numero de personas que reciben asistercia téciica en
formalizacion de actividades comerciales en el distrito.

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Archivo de Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Valor de Valor
linea base| Actual Logros esperados
2018 2018

&
o

OEI/AEi:

AEL08.02 Asistencia técnica a los nuevos emprendedores de forma oportuna en
el Distrito

m Nombre del

Lhadicador:
(A

£

Numero de nuevos emprendedores organizados en el Distrito.

o
rrencia | | o . . . ) . .
R aoRle) )J)stlflcamén: Mantener registro actualizado de los nuevos emprendedores de la provincia.
N T "Responsable

del Indicador:
Jo P

Sub Gerencia de Desarrollo Fcondmico

j f'dlliimitaciones
‘«';:6“?&! Indicador

No se puede coberturar la medicion al 100% por todo el distrito por limitaciones

espaciales.
4 ‘_ al
o ;;2":&2:332 qei Sumatoria de niimero de nuevos emprendedores organizados en el distrito.
s~ Parametro de , ; - )
/_.\;}‘e dicién: Ndmero Sentido esperado del indicador: Ascendente
I\ &
;&}:falttgey nisG Archivo de Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
s
R Valor de Valor
lineabase | Actual Logros esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor

Municinalidad Distrital da .laciiec Nasaranna




Plan Estratégico Institucional
2020 - 2023

AEL.06.03 Acciones de control v fiscalizacion de actividades econdémicas

OENAEI: oportunas en el Distrito
Nombre del Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdémicas en el
Indicador: Distrito

Se considera de suma importancia el manejo de este indicador, para el

dustficacion; cumplimiento de metas y toma de decisiones futuras

Responsable

) Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
del Indicador:

Limitaciones
 del Indicador

; @?j No se cuentan con lineas de Base ni tampoco Informacién Estadistica Actual
> oo

f ”M stododel (Numero de establecimientos fiscalizados que realizan actividades econémicas/
5 NN 4 Numero de establecimientos que realizan actividades econémicas del distrito) *
AV Galculo T

Parametro de . . . _
m {nedlclén: Ndmero Sentido esperado del indicador: Ascendente

ente y base
datos:

Archivo de Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Valor de Valor
linea base| Actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023

OEVAEI: AEL06.04 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los
: agentes econdmicos en el distrito.

mbre del Numero de agentes econdmicos que participan en el programa de
nilicador: fortalecimiento que agregan valor productivo en el distrito.

l,\j‘%stiﬁcacién: Visualizar el crecimiento de agentes econémicos en el distrito.

Responsable

e, X Sub Gerencia de Desarrolio Econémico
‘7| del Indicador:

"\ JAimitaciones No registra a los agentes econémicos que no estan adscritos o inscritos en el
fel Indicador distrito.
/{ Método del Sumatoria del Nimero total de Agentes Econdmicos que participan en el
yw Caicuio prograima de fortaiecimiento que agregan valor productivo en el distrito
Parametro de ; . o
e Numero entido esperado del indicador: Ascendente
medicion: Sentido espera sl

Fuente y base Archivo de Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Valor de Valor
> linea base | Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor

Musnininalidasd Mictwital da lam%e BRI _
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d (e @

OEL07 Promover la Gestién de Riesgo de Desastres en el Distrito

OEl:
Nombre de Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad fisica ante un sismo
Indicador: '
Justificacién: Tener el registro de las viviendas con vulnerabilidad fisica ante un sismo en el

distrito.

Responsabie dei
| Indicador:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

jﬁimitaciones del

No se encontraron inconvenientes.

Indicador
R «\!)\.l!étcc!c del (Nimero de Viviendas con Viilnerabilidad Fisica ldentificadas/Nimero Totzl
~ 1 Célculo de Viviendas en el Ambito del Distrito) * 100

Parametro de . Sentido esperado del
PQ‘e dicidn: Porcentaje nlicador: Descendente
%y’
/@‘ﬁnte y b Plan de Desarrollo Urbano del distrito

dg datos:

'?/ Valor de Valor

P linea base Actual Logros esperados

Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023

AEL07.01 inccrpcracié de la GRD en la ccupacion y usc del territorio

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en
edificaciones

o

Permitan verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad en los
establecimientos objeto de inspeccion fortaleciendo la preparacion frente a los
dasastres

“1‘}Responsable del

«:| Indicador:

]
!

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

V;L'imitaciones del

7 Mindicador

No se encontraron inconvenientes.

+ Método de (Numero Total de edificaciones que cumplen con la normas de seguridad en
%?élculo: edificaciones/ Numero Total de edificaciones en el distrito)*100
RS )’ rametro de . Sentido esperado del
o] r;jedi cién: Sumatoria indicador- Descendente
*| Fusnte y bass de Plan de Desarrollo Urbano del distrito
datos:
Valor de Valor
linea base Actual Logros esperados

Ao 2017 2018
Valor .

-

Munirinalidad Niectsoital da landio; Blaca oo o o




o
g

|

¢ »

» -3 Distrity 7 ) . ..
& ’j 6 |m|tac3|ones No se encontraron limitaciones.
é" g | Indicador
*[ . sediciod Mitodo del
W\ ) diculo Sumatoria de Simulacros Realizados en el ambito del Distrito.

o
Q’”ﬂ <Y e . . L
Ol ﬁi‘j;; 6tr:? de Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

.g\‘“ At 73

S datos:
1 ( erencia =
nﬂsié%muo g Valor de Valor Logros esperados
N sqamano A2 linea base Actual
4’\;\_/*/
N A Aiio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor "

Flai Estratégico institucional

2020 - 2023

OEVAEI: AEI.07.02 Centro de operaciones de emergencia implementado en el Distrito
m%l;gzeog.el Porcentaje de implementacién del Centro de Operaciones de Emergencia

Justificacion:

R S TS
ae piaines

Este indicador nos permite medir el grado de respuesta de la municipalidad ante
una emergencia por lo que es relevante para hacer el seguimiento y evaluacion

Responsable

%, |del Indicador:

;Jfgr\‘;u itar |
%

B°

! SihiGhrendia

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Limitaciones
.| del Indicador

No se cuentan con lineas de Base ni tampoco Informacién Estadistica Actual

Método del
Calculo

(Capacidad Instalada del COED/Capacidad Optima Dispuesta del COE ) * 100

Parametro de

Namero Sentido esperado del indicador:

Ascendente

‘nedicién:
Zfuente y base
datos:

Valor de Valor

linea base| Actual Logros esperados

OEVAEI:

2017 | 2018 2021 |

manera optima en la poblacion del Distrito

AEL07.03 Sensibilizacion de la cultura de prevencién de riesgos y desastres de

2022

Nombre del
Indicador:

o "\

Numero de simulacros realizados por afio en el Distrito.

3

X
Juistificacion:

< EX

Visualizar la capacidad de respuesta de la poblacion respecto a las emergencias

previstas

2 LeBarmo
7"\11 bakd'y Ruy

s
o] 3 poqsable
gty ﬁ" el Indicador:

B L

%

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Fuente y base

Informe de la Programacién Anual de INDECI

49
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OEV/AEI: OEL08 Fortalecer la Gestion Institucional
Nombyre del Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
Indicador:

Justificacion:

Monitorear el avance del cumplimiento en proporcion a lo programado.,

Responsable
| del Indicador:

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

gimitaciones
del Indicador

No presenta mayores complicaciones y/o limitaciones.

Calculo

(Actividades Ejecutadas del POl/Actividades Programadas en el POI) * 100

Parametro de

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Archivo de la Direccion de Planeamiento y Presupuesto

. Valor
Valor de linea base Actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023

OEI/AEI:

AELCS.C1 Espacics y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en

la Municipalidad

~Nombre del

ndicador:

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la
Municipalidad

1 b\.J\@tIﬂcaclén:

Llevar un registro de la cantidad de reuniones para ver la frecuencia.

Hdel Indica

:ééo ponsable

dor:

LR

Sub Gerencia de Administracion Tributaria, Direccidén de Planeamiento y

Laetey
uesie

Presup

imitaciones del

No presenta mayores complicaciones y/o limitaciones

;ﬁ dicador
| It::Iz del Sumatoria Reuniones Realizadas con participacién Vecinal
24
arametro de . ; i )
medicion: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

uente y base
datos:

Archivo de la Sub Gerencia de Administracion tributaria y la Direccion de
Planeamiento y Presupuesto

NS

)hi Vaior de Vaior

> linea base | Actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor

51
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OEVAE!: AEI.08.02 Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos
s ; impiementado en ia municipaiidad dei Disirito.
Nombre del Porcentaje de procesos implementados con enfogue de gestion por procesos
Indicador: en la Municipalidad del distrito.
Justificacion: Seguimiento al cumplimiento de los objetivos
Respensable Sub Gerencia de Administracion tributaria
del indicador:
LLimitaciones o .
el Indicador No presenta mayores complicaciones y/o limitaciones
Método del (Numero de procesos implementados con enfoque de gestion por procesos en
Calculo la Municipalidad del Distrito/ Total de procesos en la Municipalidad del
Distrito)*100
~Sun pParametro de . ; - ,
QotkAL g2 ) Ndmero Sentido esperado del indicador: Ascendente
YA S TR dicion:
& . a ;2::3{ . Archivo de la Sub Gerencia de Administracién Tributaria
3 CIA Y 2
\ANLVrcPh, Y Valor de Valor
~dhtocey” linea base | Actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023

AEL08.03 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en Ia

municipalidad
Ir:'] ?iri'c‘:g Leo?_el Porcentaje de procedimientos simplificados en la Municipalidad del distrito.
¥ oo \ A El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante, medible,
rencia stificacion: realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento y evaluacion de
etedarrolio 113 lanes
eL_ y Rural p anees.
¢ A *14esp onsable Sub Gerencia de Administracion tributaria
' del Indicador:

308 ita/,/ev .

No presenta mayores complicaciones y/o limitaciones

( todo del (Numero de procedimientos simplificados en la municipalidad del distrito/
alculo Numero total de procedimientos en la municipalidad del distrito)*100
. Paré_m_etr? da Ndmero Sentido esperado del indicador: Ascendente
o qudnmén.
3 \sup <
"%ﬁ:&g.base Archivo de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria
& Valorde | Valor
/ linea base | Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ‘

Lo PR

Municinalidad Nictrital Ao laciie NMawarana
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OEVAEL

AELL08.04 Servicio Civil implementado en beneficic de la Municipalidad

Nombre del Porcentaje de servicio civil implementado en la municipalidad del distrito.
Indicador:
Justificacién: Monitorear el avance porcentual de la incorporacion a la ley servir segun la

normatividad.

Responsable
del Indicador:

Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones
Qel Indicador

No se cuentan con lineas de Base ni tampoco Informacién Estadistica Actual

» gﬁfgﬂg del No presenta mayores complicaciones y/o limitaciones
(S b s metro de N Sentid do délndicadar Ascend
/_\}me i umero entido esperado del indicador: scendente
\\\\M ¢ 4 5
5/\%::25 base Archivo de la Unidad de Recursos Humanos
alor de Valor
N'-. linea base | Actual Logros esperados
W £
7 Ado 2018 2018 2020 2021 2022 2023
P Valor ) 40%
-{:\/v\\_U\L (3 %
/,/ vy
£ Dirdexr
\ Planfami to
OEIAEI: AELOR.05 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
;| Municipalidad del distrito.
Nombre del

]

¥, [dicador:

5UB el
~E

C

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo.

o 151
Yustificacion:
>

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante, medible,
realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento y evaluacion
de planes

: ;ﬁesponsable

del Indicador:

Gerencia Municipal

a5
I,

Ffl)ritaciones
el Indicador

No presenta mayores complicaciones y/o limitaciones

dVietodo dei (Numero de documentos atendidos en ei piazo en ia Municipaiidad dei Distrito/

Calculo Numero de documentos total en la Municipalidad del Distrito)*100

Parametro de ; . o )

msdiotéa Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

uertte y.base Archivo de la Gerencia Municipal

¢ datos:

R

= Valor de Valor

’ linea base | Actual Logros esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 40 509

v e
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OEUAEL
Nombre del . . -
indicador: Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante, medible,
Justificacién: realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento y evaluacion
Wi | Responsable ;
NG del Indicador: Unidad de Recursos Humanos

X 7%“
f

: |'Limitaciones del
~ " Indicador

No permite identificar y/o monitorear el cierre de brechas.

N g
Método del . e 5
Calculo (Personal Capacitado/Total Personal de la Municipalidad) * 100
raramatro.de Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
medicidn: '
ente y base Archive de la Unidad de Recursos Humanos
datos: -
>4
& Valor de Valor
; / linea base | Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023

{7 OEIAEI:

AEL.08 07 Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la
administracion distrital.

Nombre del
Indicador:

Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

@?tiﬁcacién:

Lograr tener un inventario actualizado de los instrumentos de gestion.

’”Ea ponsable
d#l indicador:

Direccion de Planificacion y Presupuesto

o el imitaciones
' 1del Indicador
sU8 GevfenC k5

No presenta mayores complicaciones.

3 0 B
( UNIC/PALES odo dei

(Numero de Documentos de Gestion Actualizados/ Numero Total de

culo Documentos de Gestién) * 100
g?’laraflmetro de . i indi :
modicisi: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
uente y base o \EE. g ’
%mg Informe N° 055-2019-MDJN-OPP/RMV
fi’ Valor de Valor
, “’)g) lineabase | Actual Lagros esperados
&> Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor a
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