MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO

PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO
CREADO EL 06-06-2000 Ley N° 27281
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011-2023-MDJN/A

Jesus Nazareno, 03 de enero de 2023.

VISTO:
El Informe de Gerencia Municipal N° 003-2023-MDJIN/GM, de la Gerencia

Municipal, Informe N° 001-2023-MDJN/RAB, de la Direccién General de Administracién e
2\ Informe N° 001-2023-MDJN-OPP/MAP, de la Direccién de Planeamiento, Presupuesto y

%) Cooperacion Técnica, relacionado con la designacion del Jefe de la Unidad de
5 Recursos Humanos como servidor de confianza, y:
e CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perd modificado por la Ley N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, se establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;
J Que, el articulo 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, sehala
que la administracién publica adopta una estructura gerencial, sustent@ndose en los
principios de programacion, direccioén, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participaciony seguridad ciudadana'y por los contenidos enla Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 faculta al alcalde, en su
calidad de Titular del Pliego, designary dar por concluidas sin expresién de causa las
designaciones de los funcionarios y de personal que ocupan cargos de confianza;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico, que se celebra conforme alo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
o\ presupuestal que resulten pertinentes; por 1o que estando a la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849 y la Cuarta Disposicion Complementaria
2| Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 la cual senala “(...) Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucidén no se encuentran sometidos a las reglas de duraciéon del
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legalesy reglamentarias que regulen
la materia” (...);

Que, el arficulo 64° de la Ley del Servicio Civil precisa que “Solo el veinte por
iento (20%) de los directivos publicos existentes en cada entidad publica puede ser
=bcupado por servidores de confianza,... Asimismo, en su articulo 77° dispone “El numero
#/de servidores de confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total
de puestos previstos por la entidad publica, con un minimo de dos (2) y un méximo de
cincuenta (50) servidores de confianza, correspondiendo al titular de la entidad publica
la determinacién de la ubicacién de los servidores de confianza. Este porcentaje incluye
a los directivos pUblicos a que se refiere el arficulo 64 de la presente Ley", sin embargo,
en la parte in fine del mismo estable que es permisible excepciones, Pero debidamente
justificadas a los topes (minimos o maximos);

Que, el articulo 69° del marco legal descrito en el parrafo precedente estable
gue “El vinculo entre los servidores de confianzay la entidad se establece enun contrato
escrito de naturaleza temporal, cuya vigencia se condiciona a la confianza de quien
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los designa, y donde se precisan las condiciones de empleo, el puesto a ocupary la
foniropresfccién a percibir, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la presente
ey.";

Que, con el Informe de Gerencia Municipal N° 003-2023-MDJN/GM, de la fecha,
el Gerente Municipal, en mérito al Informe N° 001-2023-MDJN/RAB, de la Direccién
General de Administracién e Informe N° 001-2023-MDJN-OPP/MAP, de la Direccién de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, eleva la propuesta para designar
al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Como servidor de confianza;

Que, el Director General de Administracién, solicitala designacién como servidor
de confianza al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a fin de garanfizar la
continuidad y operatividad de la referida unidad y con ello asegurar la contratacién del
personal requerido para cubrir las diferentes plazas vacantesy transitorias de la entidad.
De otro lado, la Directora de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica oforga
disponibilidad presupuestal favorable para garantizar la remuneracién del referido
servidor;

Que, teniendo en cuenta el inicio de una nueva Gestién Edil, periodo 2023-2026,
resulta pertinente designar a los funcionarios y/o servidores de confianza encargados
de conducir y dirigir la Administracién Municipal;

Por las consideraciones expuestas y con las facultades conferidas por el Inc. 6)
del arficulo 20° y 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE: .

Arficulo Primero.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Abog. FELIX EMILIO SALAZAR
MARINO en el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, servidor de
confianza de la Municipalidad Distrital de Nazareno, bajo los alcances del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS del Decreto Legislativo N° 1057, quién
deberda cumplir sus funciones de conformidad a los documentos de gestién municipal y
demds normas conexas. '

s, Arficulo Segundo.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién de

i yE/;"\Alccldl’c:l a la Gerencia Municipal, al Director de Administracién y Finanzas y la Unidad
.‘,m £,de Recursos Humanos.

Arficulo Tercero.- NOTIFICAR con el presente acto resolutivo al designado en el
primer arficulo de la presente resolucién y a las instancias administrativas de la
municipalidad para su conocimiento con las formalidades del caso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE y ARCHIVESE.
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