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“Ano de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°035-2014-MDJNJ/A

Jests Nazareno, 924 FEB. 2014

VISTO:
La Opinidn Legal N° 022-2014-MDJN-ALE, de fecha 20 de Febrero de 2014, y;
CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo
dispuesto por el Ar, 194° de la Constitucion Politica del Estado y el Art. Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N*27972;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 037-2013-MDJN/GM de fecha 06 de
Diciembre de 2013, se resuelve DECLARAR INFUNDADA, la solicitud de subsidio por
fallecimiento y gastos de sepelio y luto, presentado por el servidor publico
contratado Fortunato Rojas Sanchez, por el fallecimiento de su sefiora madre Juana
Sanchez Quispe;

Que, el Sr. Fortunato Rojas Sanchez, interpone recurso de apelacion contra la
Resolucion Gerencial N° 037-2013-MDJN/GM, del 06 de Diciembre de 2013.

Que, se advierte que conforme lo sefalado en el recurso de apelacion, el
recurrente en el fundamento segundo de su escrito sefiala que “fue contratado sujeto
al régimen laboral general aplicable a la administracion publica de la ley de bases de la
carrera administrativa y remuneraciones del sector publico y su reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por lo que las disposiciones estdan especificas
que determina el régimen y sus afectaciones conforme lo dispuesto en el Art. 03 (para
efectos de la ley, entiéndase por servidor publico al ciudadano en ejercicio que presta
servicio en las entidades de la administracion publica con nombramiento o contrato
de autoridad competente, con las formalidades de ley, en jornada legal y sujeto a
retribucion remunerativa permanente en periodos regulare), y que siendo ello asi, el
recurrente fue contratado bajo régimen antes aludido(..)”; asi mismo, el recurrente cita
en su escrito en el art. 2° del Decreto Legislativo N° 276, que dispone “No estdn
comprendidos en la carrera administrativa los servidores publicos contratados, ni los
funcionarios que desempeinan cargos politicos o de confianza, pero si en las
disposiciones de la presente ley en lo que les sea aplicable”, y sehala que como
servidor contratado estd comprendido en el ultimo parrafo del articulo antes citado,
y por ende, si le corresponde los beneficios que hoy solicita;

Que, a lo anteriormente sefialado, cabe mencionar lo siguiente: El Art. 2° del

Decreto Legislativo 276 maneja planos de exclusion que ha merecido una
interpretacion por parte del tribunal constitucional, como se puede verificar del
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fundamento 4 de la sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Exp. 3446-
2004-AATCque establece lo siguiente: “El articulo 2° del Decreto. legislativo N° 276,
dispone que no se encuentran comprendidos en la carrera administrativa los servidores
publicos contratados, ni los funcionarios que desempefien cargos politicos o de
confianza, pero si en las disposiciones de la ley de la carrera administrativa en lo que les
sea aplicable. También precisa, en el mismo contexto, que no estdn comprendidos en la
carrera administrativa, ni en norma alguna de la ley los miembros de las fuerzas armadas
y fuerzas policiales, ni los trabajadores de las empresas del estado o de sociedades de
economia mixta, cualquiera sea su forma juridica, que como se observa, el citado
articulo establece dos planos de exclusion parcial, para la carrera administrativa. El
Primero, aplicable a los servidores contratados y a los funcionarios que desempefan
cargos de confianza o politicos, que apunta a una exclusién parcial, en tanto los
exceptua de la carrera administrativa pero les aplica las disposiciones de ley en lo que
sea pertinente. El Segundo, que se orienta hacia una exclusion total, en la medida que
ninguno de los alcances de la norma en cuestidn les resultan aplicables”;

Que, adicionalmente en lo sefialado en el acdpite anterior, se tiene el Informe
Legal N° 312-2012-SERVIR/GG-OAJ.30MAR12, donde sefiala que “Los subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio son beneficios econdmicos exclusivos de los
servidores de carrera que no pueden ser extendidos al personal contratado por
existir una exclusién normativa expresa en la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa”’;

De conformidad a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
otorgadas por el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972 y de conformidad con la Ley de Procedimiento Administrativo General N°

27444;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADA el Recurso de Apélacién,
Interpuesto contra la Resolucién Gerencial N° 037-2013-MDJN/GM, de fecha 06 de
Diciembre de 2013.

ARTICULO SEGUNDO.- SE DA POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA. |

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, el presente Acto Resolutivo 'a las
Unidades Orgénicas de la Municipalidad y al interesado, conforme a lo establecido en
la Ley No. 27444 del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Esna
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REF. : Expediente con registro N° 0013, de fecha 03 de enero de 2014, remitido por

la oficina de Gerencia Municipal.

Sefora Alcaldesa (e):

Se ha derivado a esta Asesoria Legal Externa los documentos referentes al recurso
administrativo de apelacion contra la resclucion gerencial N° 037-2013-MDJN/GM, el mismo
que resolvio declarar INFUNDADA, la solicitud de subsidio por fallecimiento y gastos de
sepelio y luto. Siendo asi, la Asesoria Legal Externa, teniendo a la vista el escrito de recurso
de apelacion, emite la siguiente opinion:

l. ANALISIS DE_LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS QUE SUSTENTAN EL
RECURSO:

1.1 El recurrente en el fundamento segurnido de su escrito de apelacion sefiala que “fue
contratado sujeto al régimen laboral general aplicable a la administracion publica de la ley de
bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico y su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por lo que las disposiciones estan
especificas que determina el régimen y sus afectaciones conforme lo dispone en el Art. 03
[para efectos de la ley, entiéndase por servidor puablico al ciudadano en ejercicio que
presta servicio en las entidades de la administracién puablica con nombramiento o
contrato de autoridad competente, con las formalidades de ley, en jornada legai y sujeto
a retribucion remunerativa permanente en periodos regulares], y que siendo eilo asi, el
recurrente fue contratado bajo el régimen antes aludido(...)". asimismo, el recurrente cita en
su escrito el art. 2° def Decreto Legislativo N° 276, que dispone “No estan comprendidos
en la carrera administrativa los servidores publicos contratados, ni los funcionarios que
desemperian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente
ley en lo que les sea aplicable”, y sefiala que como servidor contratado esta
comprendido en el Gltimo parrafo del articulo antes citado, y por ende, si le corresponde
los beneficios que hoy solicita.

N° 1362

1.2 A lo anteriormente sefialado, cabe mencionar lo siguiente: El art. 2° del Decreto
Legislativo 276 maneja planos de exclusion que ha merecido una interpretacion por
arte del Tribunal Constitucional, \como se puede verificar del fundamento 4 de la
Sentencia del Tribunal Constituciongl recaida en el EXP. 3446-2004-AA/TC que estabiece
lo siguiente: “El articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 dispone que no se encuentran
- comprendidos en la carrera adminisirativa los servidores publicos contratados, ni los
fﬁmﬁ%&i&ammmsmmozmswm Hionarios que desempefien cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de
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contexto, que no estan comprendidos en la carrera administrativa ni en norma alguna de la ley
los miembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, ni los trabajadores de las
empresas del Estado o de sociedades de economia mixta, cualquiera sea su forma juridica.
Como se observa, el citado articulo establece dos planos de exclusion para la carrera
administrativa. El primero, aplicable a los servidores contratados y a los funcionarios que
desempefian cargos de confianza o politicos, que apunta a una exclusion parcial, en tanto los
exceptua de la carrera administrativa pero les aplica las disposiciones de ley en lo que sea
pertinente. El sequndo, que se orienta hacia una exclusién total, en la medida que ninguno de
los alcances de la norma en cuestion les resultan aplicables.”

1.3 Ademas, de lo sefialado en el acapite anterior, se tiene el Informe Legal N° 312-2012-
SERVIR/GG-0OAJ.30MAR12), donde se sefiala que “los subsidios por fallecimiento y gastos
de sepelio son beneficios econémicos exclusivos de los servidores de carrera que no pueden
ser extendidos al personal contratado por existir una exclusion normativa expresa en la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa’.

Il. CONCLUSION :
Por las razones antes expuestas, esta Asesoria Legal Externa es de la OPINION que en el

presente caso:

Que, el recurso de apelacién sub materia sea DECLARADO INFUNDADO, confirmando en
todos sus extremos la Resolucién de Gerencia N° 037-2013-MDJN/GM, de fecha 06 de

diciembre de 2013.

VASGUEZ CARRION
BOGADO
N° 1362
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FORTUNATO ROJAS SANCHEZ coh “Documento -Nacionek-de
ldenfidad Nro. 28240242, sefalando domicilio real en As-enfamien’ro

Humano Nueva Esperanza Mz. A Lote 04 JesUs Nozcreno de lo provincia

de Huamanga del departamento de Ayacucho y sencldndo domicilio
procesal en el Jr. Maria Parado de Bellido N° 312 de la ciudad de

Huamanga; ante Usted, respetuosamente me presento y digo:

i.- PETITORIO:
Que, dentro del término establecido en el numeral 2 del Art. 207 de la

Ley del Procedimiento Administrativo General, recurro ante su digno

Despacho, con la finalidad de inferporéer el Recurso Impugnatorio de

Apelacién contra el Acto Administrativo de Resolucién Gerencia N° 037-
2013-MDJN/GM, de fecha 06 de Diciembre de 2013 (vdlidamente
notificado el 12 de diciembre de 2013), a efectos de que en grado
superior declare FUNDADA el presente recurso, consecuentemente
REFORMULANDOLA DECLARE NULO LA RESOLUCION MENCIONADA, que
DECLARA INFUNDADA la solicitud de subsidio por fallecimiento y gastos

de sepelio y luto presentado por el recurrente; por los siguientes

fundamentos de hecho y de derecho que paso a exponer:

Il.- FUNDAMENTOS DE HECHO QUE SUSTENTA MI PETICION:

1- Que, mediante la Resolucién Gerencial N° 037-2013-MDJN/GM, ha
declarado infundada la solicitud de subsidio por fallecimiento y gastos
: de sepelio y luto presentado por el recurrente, por el supuesto normativo

sefialado en el tercer considerando “Que, de conformidad con lo

prescrito en el D.L. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en su Art. 2 "no estan
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comprendidos en la carrera administrativa LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONTRATADOS, los funcionarios que desempenan cargos publicos o de
confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en los que les
sea aplicable”; acotada en el cuarto parrafo, “que, lo sefialado en el
fundamento precedente, significa que "los subsidios por fallecimiento y
gastos de sepelio son beneficios econdmicos exclusivos de los servidores
de carrera que no pueden ser extendidos al personal contratado por
existir una exclusidon normativa expresa en la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa”, (Informe Legal N° 312-2012-SRVIR/GG-OAL-30MAR12);
asimismo sefiala en el quinto considerando que, de conforme advierte
del Informe N° 351-2012-SERVIR/GG-OAJ, DEL Art. 15 del Decreto
Legislativo N° 276, asi como, del articulo 40 de su reglamento se advierte
que: “Los servidores contratados que cuentan con mds de tres anos
consecutivos realizado labores de naturaleza permanente, pueden
ingresar a la carrera administrativa, sin embargo, dicho ingreso no es
automatico por el mero transcurso del tiempo, sino que requiere cumplir

con las formalidades que el Decreto Legislativo N° 276.

2.- Que, el suscrito fue contratado sujeto al régimen laboral general
aplicable a la Administracion Piblica de la Ley de la ley der Bases de la
Carrera Administrativa  y Remuneraciones del Sector Piblico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-20-PCM, por lo
que las disposiciones estdn especificas que determina el régimen vy sus
aofectaciones conforme dispone en el art. 3 “Para efectos de la Ley,
entiéndase por servidor publico al ciudadano en ejercicio que presta
servicio en entidades de la Administracién Pblica con nombramiento o
conirato_de autoridad competente, con las formalidades de Ley, en
jornada legal y sujeto a retribucion remunerativa permanente en

periodos regulares”, siendo asi el recurrente fue contratado bajo el
régimen antes aludido, conforme establece en la Resolucion de
Alcaldia N° 002-2013-MDJN/A, de fecha 11 de enero del 2013, con
vigencia de 01 enero al 31 de diciembre de 2013, en calidad de



contratado, aplicable Articulo 144 que sefola “El subsidio por
fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por un
monto de ires remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente:
conyuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de
familiar directo del servidor: cényuge, hijos o padres, dicho subsidio serd
de dos remuneraciones fotales”. En el presente caso ha fallecido mi
progenitora Juana Sdnchez Quispe, con fecha 01 de sefiembre del
2013, conforme a la partida de defuncién anexada a la solicitud del
derecho que me corresponde. Para su aplicacién del precepto
sefialado se deberd aplicar el Art. 145 “El subsidio por gastos de sepelio
serd de dos {2} remuneraciones fotales, en tanfo se de cumplimiento a
lo sefalado en la parte final del inciso j) del arficulo 142, y se otorga a
quien haya corrido con los gastos pertinentes”, concordante con el Art.
2, que dispone que no estdn comprendidos en la Carrera Administrativa
los servidores pUblicos contratados ni los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la
presente Ley en lo que les sea aplicable; entonces comprende al
suscrito en el (ltimo pdarrafo del precepto aludido en mi calidad de
servidor puUblico contratado bagjo el régimen del D. L. N° 276, para tener
un claro ejemplo adjunto al presente recurso, la copia de la Resolucion
Gerencial N° 065-2013-MDJN/GM, de fecha 13 de marzo de 2013, que
otorga el derecho por subsidio por fallecimiento y por gastos de sepelio.
ANEXO:
1.- La Resolucidn Gerencial N° 065-2013-MDJN/GM.
2 .- La Resolucidn Gerencial N° 002-2013-MDJN/GM
3.- La Resolucidén Gerencial N° 037-2013-MDJN/GM.

POR TANTO:

A Usted, Sefior Alcalde, ruego se sirva acceder el

presente recurso por ser de derecho.

Ayacucho, 03 de enero de 2013.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO

Jr. Abraham Valdelomar N® 1270
L‘Jddx 066 318170

snazarene(

Email: ¢

“Ano de la Inversion para el Desarr‘oHo Rural y la Seguridad Alimentaria”
RESOLUCION GERENCIAL N°065- 2013-MDJN/GM

g;. 5\;} ?.QX'S

Jesus Nazareno, 3_ ;
VISTO,

LT expediente N7 0678, presentacio por la Sm EDITH MENDOZA CHIPANA,
trabajadora -contratada de la Municipalidad. mediaite el cual solicita el otorgamiento de
subsidio por fallecimiento de su senora madre:

CONSIDERANDO,

Que. mediante Informe N 065-2013-MDIN-OGADM/RR HH.. Responsable
de la Unidad de Recursos Humanos, quien solicita subsidio por fallecimiento v gasto de sepelio.
mediante la solicitud de fecha 19-de febrero del 2013, 13 Sra. Edith Mendoza C hipana. salicita el
otorgamiento de los subsidios por tallecimiento v gastos de sepelio de su sefora madre, de
quien en vida fue Senina Chipana Humareda, ocurrido el 30de enero del 20135:

Que. por el fallecimiento del familiar directo el servidor (convuge. hijos v
padres}). se otorga el subsidio por fallecimiento por un monto de dos remuneraciones tolales

por gastos de sepelio dos remuneraciones tot quien haya corrido con los gastos de sepelia

y servicios funerarios. conforme dispone el Art. 144 v 1457 del Reglamento de la Lev de Bases
de la Carrera Administrativa. aprobado poriDecreto Supremo N7 003-90-PCM: a lo establecido

en los articulos 8% v 9% del Decieto Supremo N° 03 1-91-PCM:

Que, en efecto la Ley General de! Presupuesto-para el sector publico-para el afio
2012, establece que toda autorizacion de wvasto debe contar con el financiamiento
correspondiente, disposicion que concuerda con ef Articulo 47 de la precitada Ley que dispone
tos actos adminisirativos de administracion o las vesoluciones administrativas que autoricen
5 stos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario corraspondiente en el
pr L} lesto institucional. bajo exclusiva responsabilidad del titular de I+ entidad. asi como del
efe de fa Oficina de Presupuesto y del Jefe de fa Oficina de Administracion. o lo que hagan de -
sus veces y segun lo dispuesto por el Art. 77 de la Ley N° 28411, Ley General Nacional de

Presupuesto;

-

Que. con las partidas de defuncion v de nacimiento. que obran en autos se
encuentran atreditadas el vinculo de consanguin

Mendoza Chipana y de quien en vida fue Sra- Senina Chipana Humareda. Asi. como estd

i
tdad de primer grado entre la Sra. Edith

con los

001644

acreditado los pastos de sepelio v ‘servicim 1’urc1'zu m efectuados por el recurrente.
compmbzm tes fle pago N® B/V N¥ 003343, BV N® 000584, B/V N2 000591, B/V N
Boleta N7 308259, Recibo de (.zua NE ‘“)“6 :

Estando a las consideraciones precedentes y las atribuciones conteridas por ¢l

ne.6) del Articulo 207 de fa Ley Orgdnica de Municipalidades N© 27972:
-~ RESUELVE: kel 2 bl e coabuboy . TS S S S
\2 NCuULo P[ IMERO.- OTORGUESE a la SRA. EDITH ME NI)O/A
CHIPANA, la suma de 4.418.40 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIESIOCHO Y 40/100

NUEVOS SOLES), por umccpm de subsidio por fallecimiento dos (023 remuneraciones
sy gastos de sepelio dos {(02) remuneraciones totales permanentes. conforme el

permanen

He stoutente: A | ZARE!
detalle siguic ’L/ bt s R et S gl,ﬁ\UDn DISTRITAL “JESUS NAZ ZARENC”
distrito de Jesus Nazareno: Conucitidad, “Segura y ;/71/7/31-1( OFICIN A PENERAL DE

ADMINISTRACION
’1’ B‘X,{’\ Lﬁ’ixﬁ

]
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1. SUBSIDIO POR FALLECIMHENTO: MONTO

Remuneracion total Permanente (02) dos remuneraciones i
S/.1,104.60 i 2209.2

2. SUBSIDIO POR GASTOS DE SEPELIO:
Remuneracion total Permanente (02) dos remuneraciones
5/.1,104.60 E 2209.2
TOTAL | 5/.4,418.40

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGUESE a la Direccion General de
Administracion y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a la interesada con las
formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HUNICIPATTR DISTRITAL “JES(S NAZAREN"
4

ey
L MAIHMA L ) e
C.P, Marcial CangadaGutiérre
Gerente Mutcigal (e)

o
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2013-MDJN/A

Jesus Nazareno, i1 EN{’ 2013

VISTO:

El Informe Nro. 461-2012-MDJN-GM/RR.HH, de fecha 19 DIC 2012.

CONSIDERANDO:

CiRiTAL 50N Articulo Il del T ul
VQBJ
cdorenting \Z\ con el Artlcul

Zapeta

Mauficio »} Ley de Reforma Con
ALCALDE

‘”’MJ{‘(W

QUUPALp
)
: 4)
0 Q\“

in al régimen
de la Carrera
L2760y suU
rme a ley;

miento de sus
icios de personal
 de Asignacién de
rdo-a los Créditos

designado por el Alcalde, siendo su atrlbu orme al Art. 20° de la misma Ley, designar,
cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de Confianza y

Servidores-Publicos; % %

Qué, mediante Resolucidn Nro.318-2011-MDJN/A, de fecha 31 de diciembre del
2011, el contrato de los trabajadores por Servicios Personales vence el 31 de diciembre del
2012 y estando a las consideraciones expuestas y a las atribuciones conferidas por el Inc. 6
del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades Nro. 27972;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA RENOVACION DE CONTRATO a partir del
o1de enero al 31 de diciembre de 2013 de los Servicios Profesionales, Técnicos y Auxiliares del

personal que a continuacién se detalla:

Distrito de Jesus Nazareno, “Comunidad Seguray Emprendedora”
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10.

1.

12.

13.

14.

~ cédigo N°. 06205/—\P1

LILIA DORIS DE LA CRUZ ESPINOZA, N° CAP 072, en el Cargo Clasificado de Promotor
Social 1, como Técnico en Asistencia Social en el Programa del Vaso de Leche, Organo
Desconcentrado, con el Cédigo N° 07155APs, Nivel STA.

JOSE MOISES ARONES VILCA, N° CAP 034, en el Cargo Clasificado de  Técnico en
Servicios de Infraestructura |, como Asistente en Servicios de Infraestructura de la
Divisién de Planeamiento Urbano y Catastro de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural, con el Cédigo 06235APS, Nivel STA. :

DOLORES BERROCAL AVILES, N?«CAP..016 el cargo clasificado _de Tecnico
Administrativo I, como. Técn Patrlmomo de la Unidad de
Abastecimientos y Patrim ninistracién, con el cédigo N°
05105APS5, Nivel STA: '

Recursos

Admmxstra‘
GRIMALDO MORAL dnico I, como

SPER Tt : \mbiente;"de la S erencia de Servicios
Municipal : e o Sl

de Equipo Pesado o r de o de‘la. Divisién:de Ornato y Medio
Ambiente de la Su ; Aunici ! sdige N° 06360APS, Nivel

Secretari
SEC.oua o
YOVANNA R
Secretaria |,

JORGE GUTIERREZ NINAHUAMAN' N® “en el cargo clasificado de Especialista en
Promocidn Social I, como Jefe de la vaxsxon de Desarrollo Econdmico, de la Sub Gerencia
de Desarrollo Humano, con el cédigo N° 06455ES1, Nivel SPD. :

SEVERINO RAMOS CHAVEZ, N° CAP 070, en el cargo clasificado de Técnico Asistente
Social, de la Divisién de DEMUNA OMAPED de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano,
con el cédigo N° 06455AP2, Nivel STD. ’

NANCY MAYLLOR CONTRERAS POMASONCCO, N° CAP 069, en el cargo clasificado de
Especialista Social ill, como Jefe de la Divisidn de DEMUNA OMAPED de la Sub Gerencia
de Desarrollo Humano, con el cédigo N° 06455EJ1, Nivel SPA.

DEMETRIO PACHECO HUARACA, N° CAP 065, en el cargo clasificado de Especialista en
Promocidn Social I, como Especialista en Proyectos Productivos de la Divisidon de
Desarrollo Econdmico de la Sub Gerencia de Desarrolio Humano, con el Cédigo N°
06455ES1, Nivel SPD.

. FORTUNATO ROJAS SANCHEZ, N° CAP 052, en el cargo clasificado de Trabajador de

ServiciotH Areas Verdes, como trabajador de Parques y Jardines de la Divisidn de Ornato
y Medio Ambiente de ‘la Sub Gerencia de Servicios Municipales, con el cédigo N°
06355AP1, Nivel SAA.
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16.

20.

21,

2%

23,

24.

28,

28.

29.

30.

ALFREDO ROJAS MORALES, N° CAP 053, en el cargo clasificado de Trabajador de Servicio
Il Areas Verdes, como trabajador de Parques y Jardines de la Divisién de Ornato y Medio
Ambiente de la Sub Gerencia de Servicios Municipales, con el cédigo N° 06355AP1, Nivel
SAA.

. AURELIO LAPA VELASQUEZ, N° CAP 054, en el cargo clasificado de Trabajador de Servicio

Il Areas Verdes, como trabajador de Parques y Jardines de la Divisién de Ornato y Medio
Ambiente de la Sub Gerencia de Servicios Municipales, con el cédigo N° 06355AP1, Nivel
SAA.

. ELMER SANTIAGO YUPANQUI, N° CAP 045,en el cargo clasificado de Trabajador de

Servicio Il Limpieza Publica, como trabajador de Limpieza Publica de la Division de
Ornato y Medio Ambiente de la Sub Gerencia de Servicios Municipales. Con el cddigo N°
06355AP1, Nivel SAA. :

. HUGO CARDENAS QUISPE, N° CAP 046, en el cargo clasificado de Trabajador de Servicio

lll Limpieza Publica, como trabajador de Limpieza Publica de la Divi ision de Ornato y
Medio Ambiente de la Sub Gerencia de Servicios Municipales, con el cédigo N° 06355AP1,
Nivel SAA. :
ANTONIO LOPEZ LOAYZA N° CAP 047, en el cargo clasnﬂcado de Traba ador de Servicio
Il Limpieza Publica, como.trabajador de lepleza Pubhca de la Divisién de Ornato y
Medio Ambiente de }a Sub’Gerericia de Servmos Mumc1pales Con el cddigo N° 06355AP1,
lvel SAA.
EDITH MENDOZA CHIPANA, N° CAP 049 en el cargo clasificado de Trabajador de Servicio
Il Limpieza Publica, como:: traba]ador de.Limpieza. Publica idezla Divisién de Ornato y
Medio.Ambiente de. la Sub Gerengia; de Serv1c105 Municipales, Con; el cddigo N° 06355AP1,
Nivel SAA. i
FLORENglO LOPEZ ALVlTES N CAP 050 en el cargo clasificadd’ de Trabajador de Servicio
[l Limpieza: Publica,.como. .trabajador.de Limpieza Publica..de. Ia Divisién de Ornato y
Medio Ambiente de la Sub. Gerencxa de S icios Mumcxpales Con el codigo N° 06355AP1,
Nivel SAA. : | b S Gf2 g0
HERMELINDA ROJAS R:VERA N*CAP 035, en el cargo- clasificado de Auxiliar de Sistema
Administrativg, como’ ‘Auxiliar de la Division de Planeamiento Urbano y Catastro de la Sub
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, con el cddigo N° 06205AP1; Nivel SAA.
ALICIA PILAR PEREZ YARANGA N° CAP 024, en el cargo clasificado Auxiliar de Sistema
Administrativo [, como Auxiliar de Sistema Administrativo de la Sub Gerencia de
Administracidn Tributaria; con el.cddigo N° 06105AP1, Nivel SAA.
FERMIN ARAUJO MANCILLA, N° CAP 025, en el cargo clasificado de Auxiliar de Sistema
Administrativo |, como Auxiliar de Sistema Administrativo de la Sub Gerencia de
Administracién Tributaria, con el cédigd N° 06105AP1, Nivel SAA.

26. AMERICO PALOMINO MENDOZA, N° CAP 036, en el cargo clasificado de Auxiliar

Administrativo |, de la Divisién de Planeamiento Urbano y Catastro de la Sub Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural, con cédigo N° 06205AP1, Nivel SAA.

. LUCY CAJAMARCA CARDENAS, N° CAP 063, en el cargo clasificado de Técnico en

Asistencia Social |, de la Divisién de Promocidn Social de la Salud de la Sub Gerencia de
Desarrollo Humano, con cédigo N° 06455APs5, Nivel STA. :

MIDORI TATIANA SANCHEZ ORE, N° CAP 008, en el cargo clasificado de Secretaria |, dela
Oficina General de Administracién, con el cédigo N° 05105AP1, Nivel SAA.

FERMIN YUPANQUI MENDOZA, N° CAP 042, en el Cargo Clasificado de Chofer |, como
Chofer, en la Divisién Ornato y Medio Ambiente, con Cédigo CAP 06360APS, Nivel STA.
ZEDNIA WALDELICE SALAS LOPEZ, N° CAP 013, en el cargo de Técnico Admlmstratlvo [,

como Técnico Administrativo en la Unidad de Tesorerfa, con Cédigo CAP 05|05AP5, 1ve‘l‘-—‘~"~
STA. '
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Interesados y
a las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Jests Nazarenos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE
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RESOLUCION GERENCIAL N° 037 - 2013 - MDIN/GM.

Jesus Nazareno, 06 de diciembre del 2013

EL GERENTE DE LA MUNICPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO.

VISTO:

,,

A

Opinion Legal N° 54-2013-MDIN-ALE., fecha de registro 03 de diciembre del 2013,
presentado por el Asesor Legal Externo Abogado JUAN CARLOS VASQUEZ CARRION,
sobre la solicitud de SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO Y GASTOS DE SEPELIO, presentado
por el servidor pblico contratado FORTUNATO ROJAS SANCHEZ, y;

o,

\\

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo disponeuel‘articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd y
el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
las Municipalidades son érganos del gobiérno local con autonomia politica, econdmica y

administrativa, en los asuntos de su competencia;

Que, el art. 27°, de'la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 expresa que
la administracién municipal ado'pta-una es{:ructura Gerencial sustentandose en principios
de programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se
rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444;

Que, de conformidad con lo prescrito en el D. L. No 276-Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en su articulo 02 “no
estan comprendidos en la carrera administrativa LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONTRATADOS, los funcionarios que desempefian cargos publicos o de confianza, pero

si en las disposiciones de la presente Ley en los que les sea aplicable”;

Que, lo sefialado en el fundamento precedente, significa que “os subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio son beneficios econdémicos exclusivos de los servidores
de carrera que no pueden ser extendidos al personal contratado por existir una exclusion
normativa expresa en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa”, (Informe Legal N°
312-2012-SRVIR/GG-OAJ-30MAR12);

Distrito de Jesus Nazareno, “Comunidad Segura y Imprendédb'ra"
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Que, de conforme advierte del Informe N° 351-2012-SERVIR/GG-OAJ, del
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, asi como, del articulo 40° de su reglamento
se advierte que: “los servidores contratados que cuentan con mas de tres afios
consecutivos realizando labores de naturaleza permanente, pueden ingresar a la carrera
administrativa, sin embargo, dicho ingreso no es automatico por el mero transcurso del
tiempo, sino que requiere cumplir con las formalidades que el Decreto Legislativo N° 276
y su reglamento establecen para el ingreso a la carrera, en el marco de las disposiciones
de austeridad contempladas en las Leyes de Presupuesto anuales. En ese sentido, los
servidores contratados — aun cuando tengan mas de tres afios de servicios — no tienen

7/ derecho a los mismos beneﬁcios (por ejemplo, subsidios por fallecimiento y gastos de

sepelio) que los servidores hdmbrados:“—‘_qué si forman parte de la carrera”;

Que, en consecuencia, se "tie'n‘e que el solicitante — conforme el tenor de la
Resolucién de Alcaldia N° 002-2013-MDJ/A., del 11 de enero de 2013, viene a ser
personal contratado. Por tanto, no le corresponderian los beneficios que viene
solicitando; - k

Que, en uso de las facultades conferidas por la Resolucion de Alcaldia N° 080-

2013-MDIN/A. y la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADA la solicitud de
subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio y luto, presentado por el servidor
publico contratado FORTUNATO ROJAS SANCHEZ, por fallecimiento de su sefora

madre Juana Sanchez Quispe.
ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, el presente Acto Resolutivo

a los Unidades Estructuradas de la Municipalidad y al interesado, para los fines

de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

7l




