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Jests Nazareno, 08 de Abril del 2016

RESOLUCION DE ALCALD{A N°078-2016-MDJN/A
VISTO:

La solicitud de Licencia Sin Goce de Haber de la trabajadora Sra. LUCY
CAJAMARCA CARDENAS, de fecha 06 de Abril del 2016

a lo dispuesto por el Art, 194° de la Constitucion Politica del Estado y el Art. 11
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la carrera
dministrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la
ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, sefiala en su articulo 115°. La licencia por motivos particulares podra ser

Que, mediante Resolucion Directiva N°001-93-INAP/DNOP se aprobo el
manuel normativo de personal N|003-93 NP “licencia y permisos”, el mismo que
senala sobre la licencia por motivos particulares los siguiente: 1.2.7 licencia por
motivos particulares (negocio, viaje o similares), estd condicionado a la
conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

Que, mediante el Nuevo Reglamento de Control de Asistencia vy
Permanencia de Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de Jesus
Nazareno, en el Articulo N°032, hace mencidn que para el computo de licencias la
Unidad de Recursos Humanos, acumulara los sabados, domingos y feriados.

Que, la trabajadora Sra. Lucy Cajamarca Cardenas, ha solicitado con fecha
06 de Abril del 2016, Licencia Sin Goce de Haber por motivos estrictamente
personales, a partir del 05, 06, 07 y 08 de Abril del 2016 (04 dias);
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Que, mediante el Informe N°100 -2016-MDJN-OGA/RR.HH de fecha 06 de

Abril del 2016, la Jefa de Recursos de Humanos informa sobre la solicitud de

Licencia Sin Goce de Haber remitida por la servidora Lucy Cajamarca Cardenas,

que viene laborando como Asistente del Programa de Desarrollo Social adscrito a

la Sub Gerencia de Desarrollo Humano, concluyendo que en el Nuevo Reglamento

de Control de Asistencia v Permanencia de Funcionarios v Servidores de la

> Municipalidad Distrital de Jests Nazareno, en el Articulo 32° se considera los

dias sdabado, domingo v feriados para el computo de licencias, en ese sentido se le
“jotorga la licencia sin Goce de Haber a partir del 05 al 10 de Abril del 2016;

Que, mediante el Informe N°016 -2016-MDJN-DGA/YNQH de fecha 07 de
Abril del 2016, el CPCC. Yerson N. Quispe Huaman, Director de la Direccion
General de Administracion, el cual da por PROCEDENTE, solicitando la emision
de la resolucion a par’tir del 05, 06, 07, 08, 09 v 10 de Abril del 2016, siempre que
}ﬂ exceda en plazo maximo previsto en la normativa.

or los fundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidos por el Art.
20° inc 6) concordante con el Art. 73° de la Ley Organica de Municipalidades
N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.-CONCEDER, Licencia Sin Goce de Haber a la
trabajadora Sra. LUCY CAJAMARCA CARDENAS, a partir del 05 al 10 de Abril
del 2016, por las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Jesus Nazareno, adopte las acciones
pertinentes para el adecuado cumplimiento de la presente resolucion.

) ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo a los
Organos Estructurados de la Municipalidad v al interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARC
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