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MUNICIPALIDAD DISTRI

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 412 -2014-MDJN/A
Jesus Nazareno, 3 0 JUL. 2014

VISTO:

‘El Oficio N° 025-2014-SUTMDJN/A, mediante la cual la Secretaria General del
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jesds Nazareno, informa al
Despacho de Alcaldia la materializacién de un paro preventivo de 24 horas para el dfa jueves
31de julio de 2014; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR “Aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo”, establece que para la declaracién
de huelga se requiere: a) Que tenga por objeto la defensa de los derechos e intereses
socioecondémicos o profesmnaies de los trabajadores en ella comprendidos; b) Que Ia
decisién sea adoptada en la forma que expresamente determinen los estatutos y que en
todo caso representan la voluntad mayoritaria de los trabajadores comprometidos en su
ambito. El acta de asamblea debera ser refrenada por Notario Pdblico o, a faita de éste,
por el Juez de Paz de la localidad. Tratandose de sindicatos de actividad o gremio cuya
asamblea esté conformada por deiegados, la decisién serd adoptada en asamblea
convocada expresamente y ratificada por las bases; ¢) Que sea comunicada al empleador y
a la Autoridad de Trabajo, por lo menos con cinco (5) dfas Utiles de antelacién o con diez
(10) tratdndose de servicios publicos esenciales, acompafiando copia del acta de votacién;
d) Que la negociacion colectiva no haya sido sometida a arbitraje.

Que, el Articulo 75° del mencionado Decreto Supremo expresa que el ejercicio del
derecho de huelga supone haber agotado previamente la negociacién directa entre las
’ partes respecto de la materia controvertida.

Que, el Articulo 81° del acotado Decreto Supremo expresa que no estan amparadas
por la presente norma las modalidades irregulares, tales como paralizacién intempestiva,
paralizacién de zonas o secciones neurdlgicas de la empresa, trabajo a desgano, a ritmo
lento o a reglamento, reduccién deliberada del rendimiento o cualquier paralizacién en la
que los trabajadores permanezcan en el centro de trabajo y la obstruccién del ingreso al
centro de trabajo.

Que, el artfculo 82° del referido Decreto Supremo expresa que cuando la huelga
afecte los servicios publicos esenciales o se requiera garantizar el cumplimiento de
actividades indispensables, los trabajadores en conflicto deben garantizar la permanencia
del personal necesario para impedir su interrupcién total y asegurar la continuidad de los
servicios y actividades que asfi lo exijan.

Que, el articulo 86° del mencionado Decreto Supremo indica que la huelga de los
trabajadores sujetos al régimen laboral ptblico, se sujetard a las normas contenidas en el
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presente Titulo en cuanto le sean aplicables. La declaracién de ilegalidad de la huelga serd
efectuada por el Sector correspondiente.

Que, el Articulo 65° del Decreto Supremo N° 011-92-TR “Aprueban el Reglamento de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo” expresa que la comunicacién de la declaracién
de huelga a que alude el inciso ¢) del Articulo 73 de la Ley, se sujetard a las siguientes
normas: a) Debe ser remitida por lo menos con cinco (05) dfas hébiles de antelacién, o con
diez (10) dias hébiles tratdndose de servicios publicos esenciales, adjuntando copia del acta
de votacién ; b) Adjuntar copia del acta de ia asamblea refrenada por Notario Publico, o a
falla de éste por Juez de Paz de la localidad; ¢) Adjuntar la némina de los trabajadores que
deben seguir laborando, tratdndose de servicios esenciales y del caso previsto en el artfculo
78 de la Ley; d) Especificar el ambito de la huelga, el motivo, su duracién y el dfa y hora
fijados para su iniciacién; y, e) Declaracién Jurada Directiva del Sindicato de que la decisién

Que, el Articulo 69° del f@féﬁaa Decreto Supremo establece qué la resolucién gue
declare improcedente la declaratoria de huelga, deberd indicar con precisién, el o los
requisitos omitidos.

Que, con vista del comunicado de la referencia se concluye que aquel no ha
cumplido con adjuntar la copia del acta de la Asamblea refrendada por Notario Piiblico,
conforme se precisa en los pé‘rr‘afos p‘recé‘dentes, el cual constituye un requisito formal que
debié cumplir SUTMDJN para‘"cfomunicar su decisién del paro. Asimismo, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 81 del citado dispositivo legal, se dispone que: “No estdn amparadas
por la presente norma, las modalidades irregulares de huelga, tales como la paralizacién
intempestiva (...)”, por lo que la presente medida de fuerza deviene en ilegal;

Que, por otro lado, no ha comunicado con la anticipacién previa de cinco (05) a diez
(10) dfas a esta Corporacién Edil, por tratarse la Municipalidad Distrital de Jests Nazareno,
‘ un ente que brinda servicios de diversa indole a los administrados;

Que, no habiendo el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jests
Nazareno, cumplido con dos de los requisitos exigidos en el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la presente paralizacién de labores deviene en
ilegal;

Estando a lo expuesto, con el visto bueno y conformidad de Gerencia Municipal, y
con las funciones que confiere al alcalde la Ley Organica de Municipalidades;

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, POR ILEGAL, la paralizacién de
labores convocada por el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jests
Nazareno para el jueves 31 de julio de 2014, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucién.
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permitan garantizar la atencién de las unidades orgdnicas y administrativas de la
Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno, asf como la aplicacién de las medidas correctivas
correspondientes en caso que se verifiquen actos contrarios a los regulados por las leyes en
materia legal.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucién de Alcaldfa se ponga

en conocimiento de las instancias correspondientes de la Municipalidad Distrital de Jesus
Nazareno.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General de la Municipalidad
Distrital de Jesuis Nazareno la notificacidén de todo lo actuado a la Presidencia de la Junta de
Fiscales del Ministerio Pdblico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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