MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
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“Afo de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 4Y4-2014-MDJN/A

Jesus Nazareno, 0 { AGO 2014

VISTO:

Las actas suscritas por el Gerente Municipal, el Director de la Oficina de
7 Administracion y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
?Jesus Nazareno, correspondientes a los dias 21, 22, 23, 24 y 30 de julio de 2014, donde se
/<" hace constar que el personal adscrito al Sindicato Unico de Trabajadores de la
Municipalidad antes referida no labord, por haber realizado paros consecutivos,
reclamando algunos derechos; y,

CIPALp>

CONSIDERANDO:

mo N° 010-2003-TR “Aprueba el Texto Unico
e Trabajo”, establece que para la declaracién
jeto la defensa de los derechos e intereses

decision sea adoptada en la forma que expresamente determinen los estatutos y que en

o

todo caso representan Ia voluntad mayoritaria de los traba]adores comprometldos en su

~/asamblea esté conformada por delegados, l[a decisién serd adoptada en asamblea
convocada expresamente y ratificada por las bases; ¢) Que sea comunicada al empleadory
a la Autoridad de Trabajo, por lo menos con cinco (5) dias Utiles de antelacién o con diez
(10) tratandose de servicios publicos esenci‘éles, acompafando copia del acta de votacion;
d) Que la negociacién colectiva no haya sido sometida a arbitraje.

Que, estando a que se han efectuado los anélisis y valoracién de los documentos
descritos en vistos de la presente resolucién, los cuales refieren a que el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jesis Nazareno, realizaron paralizaciones
intempestivas los dias 21, 22, 23, 24 y 30 de julio de 2014.

Que, como cuestidn preliminar es importante y necesaria definir la medida de fuerza
denominada “paro” segun la doctrina laboral colectiva lo determina como una cesacidn
intempestiva de las actividades que en virtud de contrato de trabajo los trabajadores estan
obligados a desarrollar. No es un derecho ni menos, en principio, un mecanismo de presién
legalmente autorizado para la solucidn de conflictos, es generalmente una situacion de
hecho, antijuridico y violatorio

Que, entonces el Paro, a diferencia de la Huelga es un conflicto laboral de facto no
ajustado al ordenamiento juridico quien no lo tiene establecido como derecho ni menos lo
reglamenta, al contrario como conducta antijuridica es desarrollada individual o
colectivamente y ademas estd expresamente proscrita por la legislacion laboral colectiva
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cuando se indica que les estd expresamente prohibido a los trabajadores disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas de trabajo u otras analogas que sean catalogadas como medios
de fuerza irregulares

TR Que, en tal sentido, con autorizacién de lo prescrito en el articulo 86° del Texto
&‘v\“*”ﬁr} ’ ’

Unico Ordenado de la ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por D.S 10-2003-TR
en adelante LRCT sefiala que la huelga de los trabajadores sujetos al régimen laboral
publico, se sujetaran a las normas contenidas en el presente titulo en cuanto le sean
aplicables. La declaracién de ilegalidad de la huelga serd efectuada por el sector
correspondiente. Entonces se determina que las normas contenidas en el titulo IV del citado
cuerpo legal le son aplicables. Siendo ello asi, justamente en el articulo 81° del LRCT se
proscribe el paro en los siguientes términos: “No estan amparadas por la presente norma

las modalidades irregulares, tales como la paralizacién intempestiva, paralizacion de zonas
) secciones neurdlgicas de la empresa, trabajo a desgano, a ritmo lento o a reglamento,

alquier paralizacién en la que los trabajadores
bstruccién del ingreso al centro de trabajo”

;; e acuerdo ¢ lo establecido en el inciso ¢) del articulo 84°
dela LRCT se declara llegal la Huelga. “Por‘ incurrirse en alguna de las modalidades previstas

-
P

T en el articulo 81°”.
A ﬂ"/

Que, ademas, el artlculo

de Huelga proscrita en la Ley espeCIal, apllcando una interpretacion extensiva del citado
r\articulo al caso concreto, la paralizacién intempestiva realizada no serfa procedente por

Que, por Ultimo la declaracién de ilegalidad de una Huelga es competencia de la

’ Autoridad Administrativa de Trabajo. Sin embargo, en el caso del régimen laboral publico, el
articulo 86° de la LRCT impone dicha competencia al titular del sector correspondiente. Una
norma que debe ser tomada en cuenta, aun cuando hace referencia al Decreto Ley N° 11377-
Ley del Estado y Escalafén del Servicio Civil (norma que fue subsumida por el Decreto
Legislativo N° 276), es el D.S. N° 010-83-PCM, cuyo articulo 1° dispone que: “La calificacién de
las paralizaciones colectivas de trabajo que se produzcan contraviniendo lo dispuesto en los
D.S. N° 026-82-PCM, serd expedido por el titular del portafolio (...)”. Por tanto, es la Alcaldia
de la Municipalidad Distrital de Jests Nazareno quien expide la presente Resolucién de
Alcaldfa conforme a Ley.

Que, el articulo 82° del referido Decreto Supremo expresa que cuando la huelga
afecte los servicios publicos esenciales o se requiera garantizar el cumplimiento de
actividades indispensables, los trabajadores en conflicto deben garantizar la permanencia
del personal necesario para impedir su interrupcién total y asegurar la continuidad de los
servicios y actividades que asi lo exijan.

Distrito de Jesis Nazareno, “Seguro y Emprendedor”




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
Jr. Ricardo Palma N° 249 — Ayacucho
Telefax. 066-318170
jesusnazareno2013@outlook.com

Que, el Articulo 65° del Decreto Supremo N° 011-92-TR “Aprueban el Reglamento de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo” expresa que la comunicacion de la declaracién
de huelga a que alude el inciso c) del Articulo 73 de la Ley, se sujetard a las siguientes
normas: a) Debe ser remitida por lo menos con cinco (05) dias habiles de antelacién, o con
diez (10) dias habiles tratandose de servicios publicos esenciales, adjuntando copia del acta
de votacion ; b) Adjuntar copia del acta de la asamblea refrenada por Notario Publico, o a
falla de éste por Juez de Paz de la localidad; ¢) Adjuntar la némina de los trabajadores que
deben seguir laborando, tratdndose de servicios esenciales y del caso previsto en el articulo
78 de la Ley; d) Especificar el ambito de la huelga, el motivo, su duracién y el dia y hora
7~ fijados para su iniciacion; y, e) Declaracién Jurada Directiva del Sindicato de que la decisién

declare improcedente la declaratoria de huelga, deberd indicar con precisién, el o los
requisitos omitidos.

Que, al respecto es de sen‘ ar que o existiendo documento alguno mediante el

\cual el Sindicato solicité la realizacién de un paro o huelga, menos atn haber cumplido con

~

.»/=/los requisitos exigidos por los articulos sefialados precedentemente, las paralizaciones
intempestivas que se suscitaron devienen en ilegales, debiéndose declararse asi, a efectos

| SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, ilegales las paralizaciones intempestivas

realizadas por el Sindicato Unico de Trébajadores de la Municipalidad Distrital de Jesus

‘ Nazareno, los dias 21, 22, 23, 24 y 30 de Julio de 2014, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos proceda a
realizar los descuentos conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.-TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo a las Unidades
Organicas de la Municipalidad, a efectos que procedan conforme a sus atribuciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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