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RESOLUCION DE ALCALDIA N°/3 6 -2020-MDJN/A
Jesus Nazareno, 9 5 SEP 2020

VISTO:

El Informe N° 212-2020-MDJN-OGA/RR.HH, del Responsable (e) de la Unidad de
Recursos Humanos, solicitando el reconocimiento del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno; y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia: de conformidad a lo dispuesto en el articulo Il del titulo
preliminar de la Ley Organica de municipalidades, Ley 27972 en concordancia con el
articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley 27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un
comité de seguridad y Salud en el trabajo; cuyas funciones son definidas en el
reglamento, el cual estda conformado en forma paritaria por igual namero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores gue
cuenten con sindicatos mayoritario incorporan un miembro del respectivo sindicato en
calidad de observador;

Que. el articulo 40° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo. aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que el Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo - tiene por objetivo promover la salud y seguridad en
el trabajo, asesorar vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral
y apoyando el desarrollo del empleador;

Que, el articulo 48° del Reglamento del Reglamento descrito en el parrafo
precedente, sefiala que el empleador conforme lo establezca su estructura organizacional
y jerarquica designa a-sus representantes, titulares vy suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza. Asimismo,
en el articulo 67° establece que las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realizan dentro de la jornada de trabajo. El lugar de reuniones debe ser
proporcionado por el empleador y debe reunir las condiciones adecuadas para el
desarrollo de las sesiones;

Que, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) busca promover la salud
y seguridad en el trabajo, asi como asesorar y vigilar el cumplimiento de los dispuesto por
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral, a partir de la adecuacion de un medio ambiente de
trabajo adecuado. buenas condiciones de trabajo, donde los trabajadores y trabajadoras
pueden desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su participacion para
la mejora de las condiciones de salud y seguridad;

Que, mediante Informe N° 212-2020-MDJN-OGA/RR HH, de fecha 24/09/2020, el
Responsable (e) de la Unidad de Recursos Humanos, solicita el reconocimiento del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Jesus
Nazareno;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 3¢ -2020-MDJN/A

Jesus Nazareno,

Por tales consideraciones y de conformidad a las atribuciones conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, articulo 20° inciso 6); y la Ley N° 29783 - Ley
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

I i’i i" T N° 016-2016-TR,
(|
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno, para el periodo 2020-
2022, cuyos miembros son los siguientes:

DEL EMPLEADOR:
» Gerente Municipal
Director General de Administracion
Jefe de Recursos Humanos
Sub Gerente de Desarrollo Humano
Director de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica.
Sub Gerente de Servicios Municipales
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DE LOS TRABAJADORES:
» Emerson Méndez Tineo - Representante de los Obreros
» Aquiles Lizana Aquino - Representante de Trabajadores

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que todas las unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno brinden las facilidades del caso a fin de que
los miembros del Comité y Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST, realicen sus
funciones, con sujecion a las disposiciones contenidas en la Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a
la Gerencia Municipal, Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos y demas unidades estructuradas de la municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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