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VISTO.-

El Acta Final que aprueba el Convenio Colectivo a Nivel Descentralizado 2022,
suscrito entre la representacion empleadora de la Municipalidad Distrital de Jesus
Nazareno vy la representacion del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital
de Jesls Nazareno, v,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdomica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194
de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 026-2022-MDJMN-A de fecha 28 de enero
del 2022, se conforma la Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital de Jesus
Mazareno encargada de la negociacion del pliego de reclamos del afio 2022, y su
madificatoria mediante Resolucion de Alcaldia N° 034-2022-MDJN-A de fecha 02 de
febrero del 2022.

Que, con fecha 30 de junio del 2022, la representacion empleadora del Estado
peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales CITE -
CTE - UMNASSE, han suscrito el Convenio Colectivo de la Negociacidn a Nivel
Centralizado, conviniendo en incremeniar el Monto Unico Consolidado (MUC) en la suma
de S/ 130.00. Adicionalmente las partes convienen en otorgar un incremento del 13%
sobre el MUC incrementado. Asimismo, para los servidores publicos del régimen 728 un
incremento de S/ 51.11 y para los servidores del regimen CAS (Decreto Legislativo 1057)
un incremento de S/ 64.19.

Que, con fecha 14 de julio del 2022, se suscribid el Acta Final que aprueba el
Convenio Colectivo a Nivel Descentralizado 2022, suscrito entre la representacion
empleadora de la Municipalidad Distrital de Jesis Mazareno y la representacion del
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jests Nazareno, por el cual
acordaron: 1) los representantes del Sindicato de Trabajadores, se acogen a los acuerdos
”~ del Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2022-2023, suscrito entre la representacion
empleadora del Estado peruanc y la representacion sindical integrada por las
confederaciones estatales CITE - CTE - UNASSE, de fecha 30 de junio del 2022, 2) Las
partes convienen en la ejecucién del acuerdo de la vigeésima quinta clausula del Convenio
Colectivo Centralizado a través de la cual se otorga un incremento remunerativo para los
trabajadores del régimen 276 cuyo importe previsto resulta de la formula: Sumar S/
130.00 a la Escala MUC (Monto Unico Consolidado) v a ello afiadir el 13% siendo el
incremento minimo, de S/ 213.56 para &l Auxiliar F - SAF y un maximo de S/ 237.00 para
el Profesional A - SPA, 3). Elincremento al MUC adn no resulta aplicable a los Gobiernos
Locales, estando a que los trabajadores del régimen 276 no percibimos el concepto
remunerativo denominado Monto Unico Consolidado (MUC) en razén a ello y tomando
como base el importe del mencionado incremento aplicado por grupo ocupacional y nivel
a cada servidor 276, las partes acuerdan incrementar el monto de S/ 213.56, importe a la
Remuneracion Frincipal a partir del mes de enero del 2023. 4) Asimismo, las partes
convienen que, en ejecucion del acuerdo de la vigésima sexta clausula del Convenio
Colectivo a Nivel Centralizado, a través de la cual se otorga un incremento remunerativo
de S/ 51.11 para los trabajadores del régimen laboral 728 y de S/ 64.19 para los
trabajadores del régimen CAS. afiliados al Sindicato. 5) Asimismo, la afectacion
presupuestal para el incremento de las remuneraciones sera a cargo de la Fuente de
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Financiamiento de FONCOMUN y/o Recursos Directamente Recaudados, y; 6) Conforme
lo sefiala la Ley N° 31188 la vigencia y aplicacion de los acuerdos alcanzara Unicamente
a los trabajadores afiliados al Sindicato de la Municipalidad Distrital de Jes(s Nazareno,
y; Su vigencia serd de manera permanente en el tiempo.

Que, con la Ley N° 31188 se promulgd la Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, norma legal cuyo objeto es regular el ejercicio del derecho a la negociacion
colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Peru y lo sefalado en el
Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Que, el articulo 2 de la precitada norma legal, sefiala que es aplicable a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores
estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Foder
Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la
Constitucion Politica del Perl y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas
entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican
el ejercicio de potestades administrativas.

Que, con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM se aprueba Los Lineamientos para
la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

Que, el articulo 5 en su numeral 5.1 del referido Decreto Supremo, sefiala que, la
negociacion colectiva en el sector plblico se realiza de manera complementaria, por
niveles, siendo estos: a) Negociacion colectiva a nivel centralizado; es la que se realiza
en una Unica negociacién con la representacion mayoritaria de los servidores de las
entidades comprendidas en el alcance del presente Dispositivo, indistintamente de su
régimen laboral de vinculacion. b) Negociacién colectiva a nivel descentralizado; la misma
que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial, y por entidad publica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente; manteniendo efectos Gnicamente en el
ambito que corresponda a su celebracion.

Que, de igual forma, el numeral 2 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM sefiala
taxativamente que: de conformidad con lo previsto en el numeral 6.2 del articulo € de la
F.= Ley, en concordancia con el inciso b) del numeral 6.3 del articulo 6 de los presentes
Lineamientos, a efectos de llevar a cabo la negociacién colectiva a nivel descentralizado
se requiere conocer previamente las materias econémicas y acuerdos sobre las mismas
adoptados en la negociacion colectiva a nivel centralizado. A dicho efecto, la negociacion
a nivel descentralizado podra iniciar el trato directo sobre las materias no contenidas a
nivel centralizado, pudiendo concluir el trato directo sobre las mismas luego de conocer
lo pactado a nivel centralizado.

Que, en autos administrativos tenemos el Convenio Colectivo a Nivel Centralizado
2022-2023, suscrito entre la representacion empleadora del Estado peruano y la
representacion sindical integrada por las confederaciones estatales CITE - CTE -
UNASSE, de fecha 30 de junio del 2022, por el cual se acuerda un incremento -
remunerativo para los trabajadores del régimen 276 cuyo importe previsto resulta de la
formula: Sumar S/ 130.00 a la Escala MUC (Monto Unico Consolidado) y a ello afiadir el
13% siendo el incremento minimo, de S/ 213.56 para el Auxiliar F - SAF y un maximo de
S/ 237.00 para el Profesional A - SPA. Asimismo, se acordd otorgar un incremento
remunerativo de S/ 51.11 para los trabajadores del régimen laboral 728 y de S/ 64.19 para
los trabajadores del régimen CAS. afiliados al Sindicato. Por lo que en aplicacion de lo
dispuesto por el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Supremo N* 008-2022-PCM, los
acuerdos que se deriven de una negociacion colectiva tienen fuerza de ley para los
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£ / : trabajadores de la administracién publica, los mismos que no pueden ser modificados,

ello a merito de la naturaleza irrenunciable de los derechos laborales.
Estando a las consideraciones expuestas vy en uso de las atribuciones conferidas
por el numeral 6 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Acta Final que aprueba el Convenio Colectivo a
Nivel Descentralizado 2022, suscrito con fecha 14 de julio del 2022, entre la
representacion empleadora de la Municipalidad Distrital de Jestis MNazareno y la
representacion del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jesus
Mazareno, por el cual acordaron:

1) Los representantes del Sindicato de Trabajadores, se acogen a los acuerdos del
convenio colectivo a nivel centralizado 2022-2023, suscrito entre la representacion
empleadora del Estado peruano y la representacion sindical integrada por las
confederaciones estatales CITE - CTE - UNASSE, de fecha 30 de junio del 2022.

2) Las partes convienen en la ejecucién del acuerdo de la vigésima quinta clausula
del Convenio Colectiva Centralizado a través de la cual se otorga un incremento
remunerativo para los trabajadores del régimen del Decreto Legislative 276 cuyo
importe previsto resulta de la férmula: sumar S/ 130.00 a la Escala MUC (Monto
Unico Consolidado) y a ello afiadir el 13% siendo el incremento minimo, de S/
213.56 para el Auxiliar F - SAF y un maximo de S/ 237.00 para el Profesional A -
SPA,

3) Elincremento al MUC aun no resulta aplicable a los Gobiernos Locales, estando
a que los trabajadores del regimen del Decreto Legislativo 276 no perciben el
concepto remunerativo denominado Monto Unico Consolidado (MUC) en razén a
ello y tomando como base el importe del mencionado incremento aplicado por el
grupo ocupacional y nivel a cada servidor del Decreto Legislativo 276. En
consecuencia, las partes acuerdan incrementar el monto de 5/ 213.56, a la
Remuneracion Principal a partir del mes de enero del 2023.

£ 4) Asimismo, las partes convienen gque, en ejecucién del acuerdo de la vigésima
sexta clausula del Convenio Colectivo a nivel Centralizado, a través de la cual se
otorga un incremento remunerativo de S/ 51.11 para los trabajadores del régimen
laboral del Decreto Legislativo 728 y de S/ 64.19 para los trabajadores del régimen
CAS - Ley N® 30057 afiliados al sindicato.

Articulo Segundo.- DISPONER que la afectacién presupuestal para el
incremento de las remuneraciones sefialados en el primer articulo del presente acto
resolutivo, sera a cargo de la Fuente de Financiamiento de FONCOMUN y/o Recursos
Directamente Recaudados (RDR).

Articulo Tercero.- ESTABLECER que, conforme lo sefiala la Ley N® 31188 la
vigencia y aplicacion de los acuerdos alcanzara unicamente a los trabajadores afiliados
al Sindicato de la Municipalidad Distrital de Jesls Mazareno, y; su vigencia sera de
manera permanente en el tiempo.

Articulo Cuarto.- DISPONER a la Direccion de Planeamiento, Presupuesto y
Cooperacion Tecnica el cumplimiento de la presente resolucién bajo responsabilidad, el
mismo que, debera registrar la negociacion colectiva a mérito de lo dispuesto por la
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Resolucién Directoral N® 0006-2022-EF/53.01 publicado en el diario oficial “El Peruano”
el 29 de junio del 2022, que aprueba los Lineamientos para la Administracién del Médulo
de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico.

Articulo Quinto.- Motifiquese con el presente acto resolutivo al Secretario
General del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno, a
la Gerencia Municipal, Direccién de Planeamiento y Presupuesto y demas drganos
estructurales de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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