PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO
D CREADO EL 06-06-2000 Ley N° 272821
Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 015 -2023-MDJN/GM

Jesus Nazareno, 16 de febrero de 2023.

VISTO:

El Informe Técnico N° 002-2023-MDJN-RR. HH, respecto a la licencia sin goce de
. haber, solicitado por el Administrado Joel Lizana Huacho; el Informe N® 24-2023-
< MDJN-DGA/RAB, emitido por el Director General de Administracién sobre licencia

2\ MUNICIPAL
o CONSIDERANDO:
Que, las municipalidades son érganos de
2 econdémica y administrativa en los asun
% establece el articulo 194° de la Constituciéon P
ley de reforma Constitucional N°27680, concor
3%/ preliminar de la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de municipales;
N° 002-2023-MDJN-RR. HH, emitido por el Jefe de
la licencia sin goce de haber, solicitado por €l
| cargo de Asistente Técnico de La Division
de Planeamiento Urbano y Catastro, adscrito a la Sub Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural, del régimen laboral 1057-CAS; segun Informe Ne 24-2023-MDJN-
DGA/RAB, emitido por el Director General de Administracién solicitando que se
%‘;emi'ro el Acto Resolutivo con la licencia sin goce de haber del antes mencionado
g’»’/‘c partir del 13 de febrero hasta el 14 de marzo del presente ano y;

Que, el Reglamento del precitado Decreto Legislativo, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
establece en su numeral 12.2 del articulo 12° que se suspende la obligacién de
” servicios del trabajador sin contraprestaciéon por hacer uso de permisos personales
en forma excepcional, por causas debidamente justificadas;

gobierno local, tiene autonomia politica
tos de su competencia, conforme lo
olitica del Pery, modificado por la
dante con el articulo Il del Titulo

Que, segun el Informe Técnico
Unidad de RR. HH, respecto a
Administrado Joel Lizana Huacho en e

Que, es de sefalar que la Ley N° 31131, a través de la cual se establece que los
contratos administrativos de servicios de los trabajadores que desarrollan labores
permanentes en las diversas entidades del estado son indeterminados, no regula
respecto al derecho de la licencia sin goce de haber por motivos particulares que
pudiera otorgarse a 10s servidores bajo el régimen CAS del Decreto Legislativo N°
1057. Por lo tanto, la licencia sin goce de haber que se otorgue los servidores del
régimen CAS debe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que
corresponda a la entidad (Decreto Legislativo N° 276 o 728), aplicando el plazo
méximo que se haya establecido para dicha licencia (Informe Técnico N° 0679-
2021-SERVIRGPGSC);

I('Due, 'el arh’cul;) 44° del indicado Reglamento establece que el trdmite de las
icencios se inicia con la presentacién de una solicitud por

' inicia ¢ parte del/de la
;ervndor/o civil, dirigida a la Sub Unidad de Potencial Humano, [a misma que
eberd contar con la conformidad expresa del/de la jefe/a inmediato/a; asi
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también es de sen
NeroRbisi gocseegglfr que la sola presentacion de la solicitud de licencia no da
a misma; en caso de no ser autorizada, la ausencia del/de la

servidor /a civi i ’ inasi i
. ”/ cCivil se' considerard como inasistencia injustificada, sujeta al descuento
y sancion respectiva de corresponder;

Que, la ||cer\C|o sin goce de haber por motivos particulares estd condicionada a
lo.c.onformfdcrd institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio.
AS|m|.smo, se concede por un méximo de noventa (90) dios calendario,
Fonmderéndose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma
@BE&, mqo!e que TU\{iere durante los Ultimos doce (12) meses; Y, cumplido el tiempo
§ . mMaximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva licencia hasta que
SO transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su
et reincorporacién (Informe Técnico N° 000807-2021-SERVIR- GPGSC);

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en
uso de las facultades otorgadas por la Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-
MDJN/A, se designa al Gerente Municipal al Econ. Guzman Benigno Flores Pure,
con Resolucién de Alcaldia N@ 002-2023-MDJIN/A, donde se delega a la Gerencia
Municipal las atribuciones administrativas especificas y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno;

/
ARTiCULO PRIMERO: OTORGAR, la licencia sin goce de haber a favor del

s

Administrado Joel Lizana Huacho, con el cargo de Asistente Técnico de la Division
de Planeamiento Urbano y Catastro, adscrito a la Sub Gerencia de desarrollo
urbano y rural, con eficacia anficipada'desde el 13 de febrero del 2023 hasta el
14 de marzo del 2023 del presente ano, debiendo reasumir sus funciones al
término de fa misma en la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion, a la
Unidad de Recursos Humanos y las demds dependencias administrativas, para el

cumplimiento de la presente disposicion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo al interesado y a las
demés Unidades Orgénicos de la Municipolidad Distrital de Jesus Nazareno.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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