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l: ‘4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
- PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO ‘
CREADO EL 04-06-2000 Ley N° 272821

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 026-2023-MDJN/GM

Jesus Nazareno, 15 de marzo de 2023
VISTO:
El Informe N° 161-2023-MDJN-URRHH/FSM, de fecha 13 de marzo del 2023

nge., la Municipalidad, es una persona juridica de derecho pUblico con autonomia
politica, econémicay administrativa en los asuntos de su competencia conforme
lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con lo dispuesto en
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
\ Municipalidades, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
=) gobierno, administrativos 'y de administracién con sujecion al ordenamiento

7 juridico;

Que mediante el Informe N° 161-2023-MDJN-URRHH/FSM de fecha 13 de marzo del
2023, proveniente de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la conformacion de
la comisién encargada de conducir y ejecutar las etapas de convocatoria y
seleccién de personal para la cobertura de plazas por el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 a plazo determinado por necesidad transitoria para €l

afo fiscal 2023 y;

Que, mediante Informe N° 044-2023-MDJIN-DGA/DOV, el Director General de
2\, Administracion solicita la conformacién del comité del proceso de seleccion del
%1 personal CAS, plazo determinado por necesidad transitoriay;

‘:;:35'/:;‘»/' Que, mediante €l Decreto Legislativo N° 1057 se regula el régimen especial de
de Servicios, el cual tiene por objeto garantizar los

~ Contratacién Administrativa
dad, igualdad de oportunidades y profesionatismo de

principios de mérito y capaci
la Administracién PUblica; asimismo, el proceso de Contratacién Administrativa de
Servicios reqguiere de una reglcmentocién que desarrolle claramente el

procedimiento a ser utilizado por todas las entidades publicas, asi como la
transparencia de ese procedimiento que debe ser sencillo, claro y flexible, sin
descuidar las exigencias minimas que deben de cumplir quienes son contratados
bajo esta modalidad de contrato;

clo Civll, indistintamente del régimen laboral al que se
vincule el servidor (Decreto Legislativo N°276,728 0 1057), se realiza necesariamente
por concurso publico de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades de
acuerdo con los principios de méritoy la capacidad de las personas con excepcion
de los puestos de confianza (Informe N° 160-2022-SERVIR-GPGSC).

Que, el acceso al Servi

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en
Uso de las facultades otorgadas por a Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-MDJN/A,




&’:1{{ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO ¢ =
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o CREADO EL 06-06-2000 Ley N° 272821 i‘{r J,:I
DN

SR: d|emgpo al Gerenjre Municipal al Econ. Guzmdn Benigno Flores Pure, con
Sq U.Clon de Alcaldia N° 002-2023-MDJN/A, donde se delega a la Gerencia
MunICI.pOI”Ios atribuciones administrativas especificas y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno;

SE RESUELVE:

( i % ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la comisién encargada de conducir y ejecutar
A \“\m JE las etapas de convocatoria y seleccion de personal para la cobertura de plazas
% IieX S por el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 a plazo determinado, por

~aml  necesidad transitoria para el afo fiscal 2023, la misma que estard integrada de la

siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PRESIDENTE
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO
DIRECTOR DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y | MIEMBRO

@ COOPERACION

MIEMBROS SUPLENTES:

Y A

SUB GERENTE DE DESARROLLO HUMANO PRESIDENTE
SUB GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES SECRETARIO
SUB GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL MIEMBRO

UNDO: NOTIFIQUESE, el presente Acto Resolutivo a la Oficina de
embros de la comisién encargada de conducir y
toria y seleccién de personal parala cobertura de
1057 a plazo determinado

2\ ARTICULO SEG
=l General de Administracién, mi

/ ejecutar las etapas de convoca
plazas por el régimen laboral del Decreto Legislativo N°

por necesidad transitoria para el ano fiscal 2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




