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Recomendaciones para el desarrollo de la Evaluacién de Resultados PEI-POI

Para el desarrollo del presente Informe se debe tener en consideracion los siguientes tres

criterios orientadores:

s Desempefio: Se evalua la contribucién en conjunto de la implementacion de las AEl para
el logro de su OEl, asf como la contribucién en conjunto de la ejecucidn de las AO para
la implementacion de su AEL

= Coherencia: Se evalta la consistencia entre el logro alcanzado un OEl y el nivel de
implementacién de sus AEl, asi como la consistencia entre el nivel de implementacion
alcanzado de una AEl y el nivel de ejecucion de sus AO.

=  Pertinencia: Se evalta si las estrategias planteadas en el PEl y AO e inversiones
formuladas en el POI, asi como los procesos para su implementacion y ejecucion,
seguiran siendo vélidas para el logro de los resultados esperados en los siguientes
periodos.

Ademis de estos criterios, para que se aborde adecuadamente el proceso de evaluacion se

recomienda seguir los pasos del siguiente esquema:

Comprender Recoger Redaccién
el 'é“_"“:w de informacion delinforme
arfiey para la de evaluacion
propuesto evaluacion
v a4
 Delimitar el
alcance de Analizar la Publicar y
la implementacion difundir los
evaluacién y resultados del resultados de
@ plan la evaluacién
OG )
— £22

Asimismo, en cuanto al recojo de informacién, en primera instancia se debe revisar los

siguientes documentos:

= Reporte de seguimiento del PEI

= Reporte de seguimiento del POI

= Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor credibilidad
al contenido del informe de evaluacién de implementacion.

En cuanto a la delimitacién del alcance de la evaluacion, el proceso puede enfocarse en

resultados especificos (como aquellos con menor resultado alcanzado), considerando el

marco de la ruta estratégica se recomienda.

Finalmente, es importante tener en cuenta el objetivo de la evaluacion, la informacion

solicitada en la estructura de contenido y cémo se llega a las conclusiones y

recomendaciones, esto permitird mejorar los siguientes procesos de implementacion y el

propio proceso de evaluacion.
%
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Resumen Ejecutivo

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN, de acuerdo al Decreto Legislativo
N° 1088, es el ente rector del sistema Nacional de Planeamiento Estratégico Peruano.

El presente informe describe de manera concreta la evaluacion de cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional PEI 2020-2023, aprobado con la Resolucion de Alcaldia N° 018-
2020-MDIN/A, asimismo, el Plan Operativo Institucional 2022 fue aprobado mediante la
Resolucion de Alcaldia N° 063-2022-MDJN/A, y contiene la programacion fisica y financiera
del conjunto de actividades e inversiones necesarias en el marco de logro de los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl) a través de las acciones estratégicas Institucionales (AEl)
las cuales se encuentran plasmadas en el PEI 2020-2023 de la municipalidad Distrital de Jesus

Nazareno.

Plan Estratégico Institucional (PEI)

El Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2023, cuenta con ocho (8) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y con cuarenta y uno (41) acciones estratégicas Institucionales (AEl),
medidos a través de los valores obtenidos en la ejecucidn de sus indicadores durante el afio
fiscal 2022 los cuales presentan un nivel de ejecucién favorable. Los OEl de tipo |, orientados
a brindar bienes y servicios hacia la poblacién del distrito y los OEl de tipo Il orientados a
fortalecer la gestidn Institucional y a implementar la gestion del riesgo de desastres en la
municipalidad.

Plan Operativo Institucional (POI)

El Plan Operativo Institucional 2022 de la Municipalidad Distrital de Jeslds Nazareno,
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022

Sintesis de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

En esta seccion la entidad debe describir de manera clara, concreta y de facil entendimiento
los aspectos mas relevantes del Informe de Evaluacion, por ello se sugiere que este apartado
se desarrolle una vez el contenido de todo el documento se encuentre elaborado.

Se recomienda abordar los siguientes puntos:

v’ Principales resultados alcanzados en los objetivos estratégicos institucionales (OEI)

Cadigo OEI Porcentaje del
OEIl Logro Alcanzado
OELO1 indice de desarrollo humano y social en el distrito 100%

Proporcion de la poblacién urbana que vive en barrios

OEI.03 marginales, asentamientos improvisados o viviendas 100%
inadecuadas
Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son

OEI.O5 | dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos 100%
solidos

OEI.L0O6 | Porcentaje de establecimientos formales 100%
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Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico

OElL.o8 Institucional

} 100% ‘

v’ Perspectivas de resultados en los OE| para el resto del horizonte del PEI

OEI OBIJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES
OELO1 EN EL DISTRITO
REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL
OEIL.02 DISTRITO
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO DE MANERA ORDENADA'Y
OEI.03 SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL
OEI.O4 DISTRITO
OEI.05 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
OEIL.06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL
OEL.O7 DISTRITO
OEI.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

v" Niveles de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

OBJETIVO
OFI ESTRATEGICO AEL 1 ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
AEL01.01 PROGRAMAS SOCIALES DIFUNDIDOS DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL
DISTRITO
PROMOVER EL AEL01.02 PROGRAMAS ORIENTADOS A REDUCIR LA DESNUTRICION Y
DESARROLLO HUMANO ANEMIA EN NIKOS Y NINAS MENORES DE 36 MESES
OE101 Y HABITOS SALUDABLES
EN EL DISTRITO AEL01.04 ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS PARA NIFOS; NIFAS;
ADOLESCENTES Y JOVENES EN EL DISTRITO
PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADOS A
AEL01.06 LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICA EN SALUD
A LA POBLAGION.
AELO1.03 PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS
il ESTUDIANTES DEL DISTRITO
AEL02.01 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO
DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO.
, AEL02.02 PROGRANMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE
REDUCIR LOS INDICES i MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO
ol DE INSEGURIDAD g
C'UDS%EIATSN &L e PATRULLAJE INTEGRADO EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA
AEL02.05 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO
i INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
AEL02.03 ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE
s MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO.
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ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA

PROMOVER EL AEL03.03
DESARROLLO URBANO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
OEI.03 DE MANERA ORDEIEIADA AEL.03.06 INFRAESTRUCTURA URBANA ADECUADA EN EL DISTRITO
. SOSSE’#"EI'}%E — AEL03.07 CONTROL DE EDIFICACIONES EN FORMA OPORTUNA A LA
i POBLACION DEL DISTRITO
i PLANES IMPLEMENTADOS EN REORDENAMIENTO DEL
it TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO EN FORMA OPORTUNA
MEJORAR EL SERVICIO ENELDETBIC
DE TRANSPORTE Y AEL04.02 ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN
OEI04 TRANSITO EN EL BENEFICIO DEL DISTRITO
DISTRITO AE(D4.03 ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD VIAL DE FORMA
ot OPORTUNA EN EL DISTRITO
AEL04.04 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
ol POBLAGION DEL DISTRITO
AEL05.01 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA
DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO
OELL05 PR%@}’EEN%Q SESETL'ON AE1.05.02 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
: IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO
DISTRITO
s ACCIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL DE LA
N CONTAMINACION AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN EL
DISTRITO
L ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS
06, ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS
COMERCIANTES INFORMALES DEL DISTRITO
PROMOVER LA AEL.06.02 ASISTENCIA TECNICA A LOS NUEVOS EMPRENDEDORES DE
o COMPETITIVIDAD FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO.
: ECONOMICA EN EL
DISTRITO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR
AE.06.04 PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL
DISTRITO.
AEL06.03 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO
AEL07.01 INCORPORACION DE LA GRD EN LA OCUPACION Y USO DEL
TERRITORIO EN EL DISTRITO
AEL07.02 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA
PROMOVER LA GESTION IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
SEiby DE RIESGO DE
; DESASTRES EN EL
DISTRITO AE107.03 SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE
RIESGOS Y DESASTRES DE MANERA OPTIMA EN LA
POBLACION DEL DISTRITO
ASISTENCIA TECNICA EN PREPARACION ANTE LA
AEL07.04 OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE MANERA ADECUADA A
LA POBLACION DEL DISTRITO
AEL08.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD
AE1.08.02 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DEL
DISTRITO
FORTALECER LA
OE1.08 GESTION
INSTITUCIONAL AEL08.03 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD.
AE.08.05 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO
DE LA MUNICIPALIDAD
AEL.08.07 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO

DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL.
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AEL08.06 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA ‘

MUNICIPALIDAD
v" Niveles de ejecucion fisico y financiero del POI

Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion fisica

bt e R
Descripcion AO/Inversion Semestre Semestre
1/ Anual 3/ 3/
2/
17 AMBIENTE 14 1,154,612 84 % 89 % 87 %
21 CULTURAY DEPORTE 8 100,494 83 % 100 % 97 %
05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 32 2,246,080 67 % 86 % 84 %
PLANEAMIENTO, GESTION Y
03 RESERVA DE CONTINGENCIA 137 2,759,214 80 % 87 % 87 %
23 PROTECCION SOCIAL 54 574,048 83 % 89 % 91%
20 SALUD 5 117,268 68 % 60 % 71%
18 SANEAMIENTO 1 39,719 67 % 33% 50 %
VIVIENDA Y DESARROLLO
19 URBANO 17 1,602,819 79 % 95 % 89 %
268 8,594,254

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en

evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversién vinculadas a la

funcién del Estado.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica anual de las AQ/Inversién vinculadas a la

funcién del Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1. Presentacién del PEI

La evaluacion de resultados del PEI 2020-2023 de la la Municipalidad Distrital de Jesus
Nazareno correspondiente al periodo anual 2022 se realizé en el marco de los
lineamientos que establece la Guia para el Planeamiento y Evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN.

Los resultados de la implementacion del PEI permitiran a la municipalidad fortalecer la
competitividad y mecanismos de atencién a la ciudadania contribuyendo con el logro y
cierre de brechas diagnosticadas, consolidando con la mejora continua y la gestion de
resultados, segun la mision institucional, en el marco de sus funciones asignadas.

Durante la implementaciéon del Plan Operativo Institucional 2022 de la Municipalidad
Distrital de Jesus Nazareno, el desarrollo de las acciones estratégicas institucionales y
actividades operativas se realizé con los recursos asignados a la entidad, en ese sentido
de acuerdo a la evolucion realizada al culminar el afio 2022 se conté con un Presupuesto
Institucional Modificado-PIM que asciende a S/. S/. 13,659,625.00 llegando a ejecutarse
al 88.5%
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Marco normativo

e La Municipalidad Distrital de Jests Nazareno fue creado el 06-06-2000 con la Ley
N2 272821

e ey N°27972 —Ley Orgéanica de municipalidades

e Decreto legislativo N° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.

e Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional

e Resolucidn de Alcaldia N° 018-2020-MDJN/A, que aprueba el PEI 2020-2023

e Resolucion de Alcaldia N° 063-2022-MDJN/A, que aprueba el POI 2022

UNIDAD EJECUTARA QUE CONFORMA EL PLIEGO Y POBLACION OBJETIVO

Segun lo establecido en la Guia para el planeamiento Institucional, el PEl es un instrumento
de Gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus Objetivos en un periodo de
tres (3) afios.

MISION

“Promover el desarrollo integral, sostenible y armdnico de la poblacién en general con
énfasis en la poblacion mas vulnerable del distrito de Jesuis Nazareno, brindando servicios
publicos de calidad y de manera oportuna orientados al cierre de brechas en base a una
gestion municipal eficiente planificada y transparente, fortalecida en una poblacion
participativa, democrética y con identidad cultural”

v Poblacién objetivo a la cual se brindan los servicios.
v" Resultados que el pliego busca lograr en el horizonte del PEI.

v Unidades ejecutoras que conforman el pliego.

Contexto

EN EL AMBITO SOCIAL

El distrito Jesus Nazareno tiene una poblacién de 19 480 habitantes segtn el Censo
poblacional efectuado por el INEl en el afio 2017, el PEI 2020-2023 influye donde
predomina sobre todo las dreas de residencia donde se distingue en grupos residentes,
poblacién flotante y actores urbanos.

Residentes: el cual comprende a las personas que residen el distrito y que cuentan con
DNI como vecino del distrito Jesis Nazareno y a las personas que residen en el distrito
pero que estan oficialmente registrados en otro distrito.

Poblacion flotante: comprendida por las personas que no residen en el distrito pero que
visitan regularmente. Dentro de este grupo se encuentra las personas que trabajan
diariamente en las zonas comerciales y residenciales, las personas que llegan a realizar
tramites, los turistas, etc. Que tiene la posibilidad de encontrar ofertas como: seguridad,
espacios publicos limpios, tréfico fluido, etc.

Actores urbanos: comprende como las personas que realizan comercio ambulatorio y
duefios de pequefios negocios, entre otros. Sus prioridades se enfocan principalmente en
contar con seguridad y la existencia de espacios publicos que beneficio su actividad.
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La poblacion del distrito de Jests Nazareno se encuentra con indices de crecimiento
dentro del rango, los cuales gozan de las ofertas que brinda la municipalidad de manera
insatisfecha en vista de que aln existe bajo nivel socioecondmico, aun cerrar brechas en
infraestructura, salud, educacion, servicios basicos, entre otros.

Sin embargo, la poblacién vulnerable viene siendo atendida a treves de programas
sociales y servicios sociales, como el vaso de leche, programa juntos, pensién 65, beca 18
y servicios especiales como: OMAPED, DEMUNA, CIAM, CENTRO PSICOLOGICO, entre

otros.

EN EL AMBITO ECONOMICO

El la poblacién del distrito de Jestis Nazareno se encuentra consolidado en la gran parte
en sector servicios como transporte, restaurants, comercio ambulatorio y agricultura que
proviene principalmente del valle asi también uno de los corredores econdémicos es la
feria del dia lunes y el terminal terrestre totora.

EN EL AMBITO POLITICO

El Perl viene atravesando una crisis politica, el cual perjudico el cumplimiento de los
lineamiento y planes de gobierno, siendo afectados principalmente la poblacion.
Asimismo, el afio 2022 fue el dltimo afio de gestidn para los alcaldes.

U

N~
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3. Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos

3.1 Resultado integral del Plan

OEI01. PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO (Prioridad:1)
5 Porcentaje
: Afio de Valor de Logro ;
Nro de - Sentido 5 ; Valor Porcentaje | de Avance
: Nombre de Indicador Parametro Linea de Lineade | Esperado ; :
Indicador Esperado Bace Raso 2022 Obtenido | de Avance zcﬂmno
fndice de desarrollo humano y social s
IND 01 . Indice Ascendente 2018 ND 0.67 0.7 104% 100%
en el distrito
OEI.O3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO DE MANERA ORDENADA Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (Prioridad:3)
Porcentaje
X Afio de Valor de Logro :
Nro de : : Sentido 2 : Valor Porcentaje | de Avance
. Nombre de Indicador Parametro Linea de Lineade | Esperado : .
Indicador Esperado Bace Rage 2022 Obtenido | de Avance >_=ma»\2_o
Proporcién de la poblacion
urbana que vive en barrios
INDO1 | marginales, asentamientos Porcentaje | Ascendente 2018 ND 60 60 100% 100%
improvisados o viviendas
inadecuadas
1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%
OEL.O5 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO (Prioridad:5)
= Porcentaje
. Afio de Valor de Logro :
Nro de 2 : Sentido : x Valor Porcentaje | de Avance
Indicador Nombre de Indicador Easmetn Esperado _._mwmum _._MM“M_m mmwwmwao Obtenido | de Avance Ajustado

1

1

0
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Porcentaje de los residuos
solidos no reutilizables son

INDO1 | dispuestos adecuadamente Porcentaje | Ascendente 2017 75 84 91.79 109% 100%
en infraestructura de residuos
solidos
OEI.0O6 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO (Prioridad:6)
= Porcentaje
. Ao de Valor de Logro :
Nro de = Z Sentido : . Valor Porcentaje de Avance
e Nombre de Indicador Parametro Linea de Lineade | Esperado & 5
Indicador Esperado Base Base 2022 Obtenido | de Avance zcmdwmao
INDo1 | Porcentaje de Porcentaje | Ascendente 2018 ND 55 55 100% 100%
establecimientos formales
OEL.O8 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:8)
= Porcentaje
: Ao de Valor de Logro :
Nro de z Sentido 2 3 Valor Porcentaje de Avance
¢ Nombre de Indicador Parametro Linea de Lineade | Esperado - :
Indicador Esperado Bace Base 2022 Obtenido | de Avance zcman\»ao
Porcentaje de cumplimiento
IND 01 anual del Plan Estratégico Porcentaje | Ascendente 2018 ND 80 100 125% 100%

Institucional

P>
S

.

WNCPAL

11



R@vcnrll Bt
N

Informe de Evaluacion de Resultados Wx@&
del PEI-POI e

o ¢Cudl es el estado del logro alcanzado de cada OEI?

Los Objetivos Estratégicos Institucionales OEl. 01, OEl. 03, OEl. 05, OEl. 06, OEl. 08 se ha logrado el 100% las ejecuciones como se puede ver en la
anterior tabla

o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI?
En los Objetivos estratégicos han contribuido

OELO1  Indice de desarrollo humano y social en el distrito

OELLO3  Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas
OELO5  Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos
OELO6  Porcentaje de establecimientos formales

YNNI

OELLO8  Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI?
Segun los indicadores de las OEl no se pudieron ejecutar el total por falta presupuesto, segun la tabla a continuacién:

OELL02  REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO (Prioridad:2)

5 Porcentaje :
Aiio de Valor de Logro : Porcentaje de
_=ﬂ_m.mm.ﬂ_wﬂ Nombre de Indicador Parametro | Sentido Esperado| Lineade Lineade | Esperado o_““__mﬂ_o voﬂm_m_wm% S am.nﬂuwm Logro Alcanzado
Base Base 2022 1l del OEI
X . . Porcentaje Ascendente 2018 ND 50 100 200% 100%
IND 01 Porcentaje de denuncias atendidas en el 29%
distrito (15 afios a mas)
Porcentaje | Descendente 2018 ND 31 40 78% 78%

OEL.0O4 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO (Prioridad: 04)

12
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R e e e S e ey ey
Nro de Aigde Naorde tear Valor Porcentaje de MMMWMMMM
indicader Nombre de Indicador Parametro | Sentido Esperado | Linea de Lineade | Esperado Obtenido it Ajustado
Base Base 2022 Al
Porcentaje de Vehiculos de
IND 01 Mmq<_n._o Masivo Urbano noz Porcentaje Ascendente 2018 10 25 18 72% 72%
licencia que prestan servicios en
el Distrito.
OEL.07 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO (Prioridad:7)
% Porcentaje
Ao de Valor de Logro :
Nro de X = : : : Valor Porcentaje de | de Avance
: Nombre de Indicador Parametro | Sentido Esperado | Linea de Lineade | Esperado : :
Indicador Base Base 2022 Obtenido Avance zcm_"&o
Porcentaje de Viviendas con
INDO1 |yulnerabilidad fisica ante un Porcentaje | Descendente 2017 7.79 7 10 70% 70%
sismo.

1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%
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o ¢los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI?

En estos OF| sus indicadores ejecutaron al 100% cada centro de costos.

Codigo OEI Porcentaje del
OEI Logro Alcanzado

OEI.O01 fndice de desarrofio humano y social en el distrito 100%
Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios

OEL03 marginales, asentamientos improvisados o viviendas 100%
inadecuadas
Porcentaje de los residuos solidos no reutilizables son

OEI.05 | dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos 100%
solidos

OEL.O6 | Porcentaje de establecimientos formales 100%

OEL.O6 PorFent‘aJe de cumplimiento anual del Plan Estratégico 100%
Institucional

o ése han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro
alcanzado de los OFI? dcudles son? épor qué razones no permite valorar

adecuadamente los logros alcanzados?

Son los siguientes 3 OEI porque cada centro de costo no pudo ejecutaron por falta de

presupuesto es por eso no se determind al 100%

o JCudnto se ha avanzado en el resultado que el pliego busca lograr en el horizonte del
PEI?

Porcentaje
Caodigo OEI OEIl no
Alcanzado
0El.02 | Porcentaje de denuncias atendidas 89%
en el distrito (15 afios a mas)
Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo
OEI.04 Urbano con licencia que prestan servicios en 72%
el Distrito.
OELO7 Porcenta'Jg de Vll\{lendas con ‘ 20%
vulnerabilidad fisica ante un sismo.

Segun la tabla a continuacion se detalla:

o —
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3.2 Analisis de las OEl en funcion del desempefio, coherencia y pertinencia de las AEl

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL

OELO1 DISTRITO
3 Porcentaje J
= = : Afio de Valor de . Porcentaje
Accion Estratégica F Sentido 2 = Logro Valor Porcentaje | de Avance 2
AEI _=mn==nmo=m.~__ Nroind | Nombre indicador esperado _._mm_ de Linea de omv%n 6.} Obtenido | dé Avan Mm Ajustado Implementacion
ase Base 1 2/
PROGRAMAS Porcentaje de
SOCIALES poblacién
DIFUNDIDOS DE vulnerable que
Momm%ﬂ_b.w Mmﬂym_b,Zmz.ﬁm INDO1 | accedea los Porcentaje | Ascendente 2018 ND 70 100 143% 100%
POBLACION Mmmﬂ_wm_mw
VULNERABLES DEL difundidos
AEL01.01 DISTRITO (Prioridad:1) ’
Porcentaje de
nifios que
PROGRAMAS acceden a los
ORIENTADOS A programas
wm_wn m_wx_rw_ ONY IND 02 M%c:%nﬂww”ma._m Porcentaje | Ascendente | 2018 ND 80 100 125% 100%
ANEMIA EN NINOS Y en nifios y nifias
NINAS MENORES DE menores de 36
36 MESES meses en el
AEL01.02 | (Prioridad:1) distrito
Porcentaje de
PROGRAMAS estudiantes que
mwh%%ﬁ,\cnwm DARA IND 03 wwmwwmhwm_a Porcentaje | Ascendente | 2018 ND 23 100 435% 100%
LOS ESTUDIANTES DEL educativos en el
AEI.01.03 DISTRITO (Prioridad:1) distrito
Porcentaje de
ESCUELAS nifios, nifas,
MULTIDISCIPLINARIAS IND 04 | adolescentesy Porcentaje | Ascendente 2018 ND 10 55.56 556% 100%
PARA NINOS; NINAS; jévenes que
AELL01.04 | ADOLESCENTESY acceden a las

Ny “ 3

WUPALTg)

_@\)
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JOVENES EN EL Escuelas
DISTRITO (Prioridad:1) Multidisciplinarias
PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES Porcentaje de la
DEPORTIVOS poblacién que
MUNICIPALES DE INDO5 | accede alos Porcentaje | Ascendente 2018 ND 3 15 500% 100%
FACIL ACCESO PARA programas
LA POBLACION DEL deportivos
AEL01.05 DISTRITO (Prioridad:1) municipales
PROGRAMAS DE
CONTROL DE CALIDAD
FOCALIZADOS A LOS
ESTABLECIMIENTQS
2 , t 201 ND 4 100 2500% 100%
DE ATENCION IND 06 Nimero de Numero Ascendente 018 500% o
PUBLICA EN SALUD A establecimientos
LA POBLACION. intervenidos en el
AEI.01.06 | (Prioridad:1) Distrito
REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
OEIL 02 (Prioridad:2)
Porcentaje Porcentaje
2 s Jie e Sentido Aiio de Linea | Valorde Linea Logro Valor Porcentajede | deAvance 2
AEl Accion Estratégica Institucional Nro Ind Nombre indicador esperado doBase de Base esperado | Obtenido Avice Ajustado _Bv_msm__ﬁna:
1
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD Porcentaje de
CIUDADANA IMPLEMENTADO DE Implementacién del Plan .
MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO. IND 01 Local de Seguridad Porcentaje Ascendente 2018 45 75 100 133% 100%
AEI.02.01 (Prioridad:2) Ciudadana en el Distrito
PROGRAMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA VECINAL DE MANERA Numero de Comités de
FOCALIZADA EN EL DISTRITO IND 02 Seguridad Ciudadana Numero Ascendente 2018 20 35 100 286% 100%
AEI.02.02 (Prioridad:2) conformados en el Distrito
ASISTENCIA TECNICA EN Porcentaje de vecinos que
SEGURIDAD CIUDADANA DE recibieron asistencia técnica .
MANERA OPORTUNA EN EL IND 03 en Seguridad Ciudadana en Porcentaje Ascendente 2018 35 55 60 109% 100%
AEI.02.03 DISTRITO. (Prioridad:2) el Distrito
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PATRULLAJE INTEGRADO EN
BENEFICIO DE LA CIUDADANIA INDO4 | Porcentaje de patrullaje Porcentaje Ascendente 2018 10 40 100 250% 100%
AEL.02.04 (Prioridad:2) integrados realizados
SISTEMA DE SEGURIDAD Nimero de equipos nuevos
CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO adquiridos en Sistemas de ,
INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA INGLO3 mmwﬁama Ciudadana en el Himen Ascendaste s 10 = % s 100%
AEI.02.05 POBLACION. (Prioridad:2) Distrito
OEL.O3  PROMOVER EL DESARROLLO URBANO DE MANERA ORDENADA Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (Prioridad:3)
Porcentaje :
3 ? Valor de 1 Porcentaje
7 s e Nro Nombre Sentido Aiio de Linea ; Logro Valor Porcenta de Avance >
e Accion Estrategica instituclonal Ind indicador esperado de Base r_mwm.“_m mm%%aao Obtenido | de ><m=h Ajustado _au_wamamn_o:
1l
Porcentaje de
IND Implementacidn
PLAN DE DESARROLLO URBANO 01 del Plan de Porcentaje | Ascendente 2018 ND 70 2024 2891% 100%
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO Desarrollo
AEI.03.01 | (Prioridad:3) Urbano
Porcentaje de
IND unidades
02 catastrales Porcentaje | Ascendente 2018 ND 60 0 0% 0%
CATASTRO ACTUALIZADO EN EL actualizadas en
AEI.03.02 | DISTRITO (Prioridad:3) el Distrito
Nimero de
ASISTENCIA TECNICA EN Asistencias
DESARROLLO URBANO DE IND técnicas en
FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO | 03 | desarrolio Numirs | Aseandente L P % & 100 100%
DE LA POBLACION DEL DISTRITO urbano en el
AEI03.03 | (Prioridad:3) Distrito
Porcentaje de
) IND Predios con
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE 04 Saneamiento Porcentaje | Ascendente 2018 ND 45 50 111% 100%
PREDIOS FOCALIZADOS EN EL fisico legal en el
AEL03.04 | DISTRITO (Prioridad:3) Distrito
SANEAMIENTO BASICO CON Porcentaje
AEL.03.05 Qwro__w% nm_w_,m_w W.Mmmn_v_nm_mx__uqmoS _n% Mwwmwac_ﬂwhm Porcentaje | Ascendente 2018 ND 60 70 117% 100%
(Prioridad:3) (urbano)
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Porcentaje
e de Porcentaje | Descendente | 2018 ND 40 15 267% 100%
saneamiento
(rural)
INFRAESTRUCTURA URBANA IND Porcentaje
ADECUADA EN EL DISTRITO 06 cobertura de Porcentaje | Ascendente 2018 ND 50 55 110% 100%
AEN.03.06 | (Prioridad:3) agua (urbano)
Porcentaje de
Construcciones
IND fiscalizadas que
CONTROL DE EDIFICACIONES EN 07 cuentan con Porcentaje | Ascendente 2018 ND 70 80 114% 100%
FORMA OPORTUNA A LA licencias de
POBLACION DEL DISTRITO Construccion en
AE|.03.07 | (Prioridad:3) el Distrito
OEL.0O4 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO (Prioridad:4)
<M_M_, Porcentaje de Porcentaje
Accion Estratégica s Sentido Afio de Linea ° Logro Valor Porcentaje Avance S
AEl BT 0 In N e indicador Linea ; : Implementacion
Institucional Hro g ombre indicara esperado de Base s esperado | Obtenido | de Avance Ajustado P 9
1
Base
PLANES IMPLEMENTADQS
AEL04.01 EN REORDENAMIENTO IND 01 Porcentaje de Plan Porcentaje Ascendente 2018 10 90 72 80% 80%
DEL TRANSITO Y implementado en
TRANSPORTE PUBLICO EN reordenamiento del
FORMA OPORTUNA EN EL Trénsito y Transporte
DISTRITO en el Distrito
Numero de
Autorizaciones o
W_Mmmﬂw__,.\_mvmmﬂ.ﬂo Jr—— Numero Ascendente 300 360 450 125% 100%
.04. Distrito
ARLOR02 TRANSPORTE PUBLICO EN IND02 - X - 2018
BENEFICIO DEL DISTRITO Numero de Licencias
otorgadas en el Numero Descendente 109 180 200 90% 90%

Distrito

s
/04'
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Porcentaje de la
ASISTENCIA TECNICA EN Poblacién que recibié
AEL04.03 SEGURIDAD VIAL DE IND 03 asistencia técnica en Porcentaje Ascendente 2018 20 50 50 100% 100%
FORMA OPORTUNA EN EL seguridad vial en el
DISTRITO Distrito
Namero de Vehiculos
SEGURIDAD VIAL de Transporte masivo Numero Ascendente 1100 2000 1500 75% 75%
INTEGRAL EN BENEFICIO intervenidos en el
.04. st 201
e DE LA POBLACION DEL INDO4 | Distrito 018
DISTRITO Porcentaje de vias con
sefializacion en el Porcentaje Descendente 10 40 40 100% 100%
Distrito
OELO5 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO (Prioridad:5)
Porcentaje de .
i3 : 4 Valor de . Porcentaje
Accién Estratégica Faik Sentido Afio de Linea 2 Logro Valor Porcentaje Avance " 2
s : : ion
= Institucional Noind | Nombre indicador | osperado | deBase | 'Ne2% | osperado | Obtenido | deAvance | Ajustado | MPlementac
1
Numero de toneladas
de residuos sélidos
SEGREGACION EN LAFUENTE | ypgy | Morgsnions Numero | Ascendente 2017 8.32 17 65.01 382% 100%
Y RECOLECCION SELECTIVA recuperados
DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL segregados en fuente
AEI05.01 DISTRITO (Prioridad:5) de origen
Porcentaje de
PLAN ANUAL DE EVALUACION Implementacion del
Y FISCALIZACION AMBIENTAL Plan Anual de .
IMPLEMENTADO EN IND 02 Evaluaciony Porcentaje Ascendente 2018 76.47 90 58.33 65% 65%
BENEFICIO DEL DISTRITO Fiscalizacion
AEI.05.02 (Prioridad:5) ambiental
ACCIONES DE FISCALIZACION Numero de
Y CONTROL DE LA Fiscalizaciones
CONTAMINACION realizadas en
AMBIENTAL DE MANERA IND 03 Contaminacién Numero Ascendente 2018 8 40 40 100% 100%
OPORTUNA EN EL DISTRITO ambiental en el
AEI05.03 (Prioridad:5) Distrito




g .‘.@vﬂ
o J.RJ. %Muv £ -
Informe de Evaluacion de Resultados | B4
del PEI-POI o
T S S G e
OELO6  PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO (Prioridad:6)
- Porcentaje de =
= Ao de Valor de = Porcentaje
o i i Hen Sentido : - Logro Valor Porcentaje Avance s
AEIl Accion Estratégica Institucional Nro Ind Nombre indicador esperado Linea de Linea de esperado | Obtenido | de Avance Ajustado Implementacion
Base Base 1 2
ASISTENCIA TECNICA EN LA
FORMALIZACION DE LOS Numero de personas que
ESTABLECIMIENTOS DE MANERA IND 01 reciben mm._mﬁm:.n_m técnica Numero Ascendente 2018 ND 160 170 106% 100%
OPORTUNA A LOS COMERCIANTES en formalizacion de
INFORMALES DEL DISTRITO actividades comerciales en
AEI.06.01 (Prioridad:6) el distrito
ASISTENCIATECNICAA LOSNUEVOS. || \wpo | Numero | Ascendente | 2018 ND 50 30 60% 60%
EMPRENDEDORES DE FORMA Numero de nuevos
OPORTUNA EN EL DISTRITO. emprendedores
AEL06.02 (Prioridad:6) organizados en el Distrito
ACCIONES DE CONTROLY Porcentaje de
FISCALIZACION DE ACTIVIDADES INDO3 | establecimientos Porcentaje | Ascendente 2018 ND 55 85 65% 65%
ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL fiscalizados en actividades
AEL.06.03 DISTRITO (Prioridad:6) econdmicas en el Distrito
Numero de agentes
econdmicos que participan
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO IND 04 ik v_wom._‘m:‘_m de Numero Ascendente 2018 ND 8 15 53% 53%
QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO fortalecimiento que
A LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL agregan valor productivo
AEI.06.04 DISTRITO. (Prioridad:6) en el distrito.
PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO
OEL.07 (Prioridad:7)
Porcentaje de :
= L : Valor de 3 Porcentaje
o .. i o Sentido Aiio de Linea : Logro Valor Porcentaje Avance =
AEl Accion Estratégica Institucional Nro ind Nombre indicador esperado de Base r_moh oam esperado | Obtenido de Miie Ajustado E%EM:SQS .
1 <
Porcentaje de edificaciones M
INCORPORACION DELAGRDENLA | |NDO1 | que cumplen con la Porcentaje | Ascendente 2017 20 40 35 88% 88% S
OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO normatividad de seguridad 4
AEL07.01 | EN EL DISTRITO (Prioridad:7) en edificaciones.
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Porcentaje de
CENTRO DE OPERACIONES DE INDO2 | implementacion del Centro | porcentaje | Ascendente 2017 ND 30 30 100% 100%
EMERGENCIA IMPLEMENTADO EN de Operaciones de
AEI.07.02 | EL DISTRITO {Prioridad:7) Emergencia
SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE
PREVENCION DE RIESGOS Y
DESASTRES DE MANERA OPTIMAEN | IND03 | Numero de simulacros Numero Descendente 2017 2 5 2 250% 100%
LA POBLACION DEL DISTRITO realizados por afio en el
AEL07.03 | (Prioridad:7) Distrito.
ASISTENCIA TECNICA EN
PREPARACION ANTE LA
OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE
j %
MANERA ADECUADA A LA IND 04 Porcentaje | Ascendente 2017 50 75 70 93% 93%
POBLACION DEL DISTRITO Porcentaje de poblacién
AEI07.04 | (Prioridad:7) preparada adecuadamente
ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA
INMEDIATA ANTE LA OCURRENCIA
DE UN DESASTRE DE MANERA INDOS | Porcentaje de poblacién Porcentaje | Ascendente 2017 ND 100 100 100% 100%
INTEGRAL A LA POBLACION DEL asistida en respuesta
AEI.07.05 | DISTRITO (Prioridad:7} inmediata
OEI.O8 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:8)
= Porcentaje E
- Afio de Valor de s Porcentaje
2 - Hien i Sentido & % Logro Valor Porcentaje | de Avance A
AEl Accion Estratégica Institucional Nro ind Nombre indicador esperado Linea de Linea de esperado | Obtenido | de Avance Ajustado Implementacion
Base Base 1l 2/
ESPACIOS Y MECANISMOS DE Numero de reuniones
PARTICIPACION CIUDADANA IND 01 realizadas con participacion Porcentaje Ascendente 2018 5 8 8 100% 100%
FORTALECIDOS EN LA del vecinoen la
AEI.08.01 MUNICIPALIDAD (Prioridad:8) Municipalidad.
SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE IND 02 ._uoqnmﬁm_m de procesos Porcentaje Ascendente 2018 25 80 50 63% 63%
DE PROCESOS IMPLEMENTADO implementados con enfoque
EN LA MUNICIPALIDAD DEL de gestion por procesos en la
AEI.08.02 DISTRITO (Prioridad:8) Municipalidad.
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PROCESQS Y PROCEDIMIENTOS Porcentaje de
ADMINISTRATIVOS IND 03 procedimientos simplificados Numero Ascendente 2018 ND 30 15 200% 100%
SIMPLIFICADOS EN LA en la Municipalidad del
AEI.08.03 MUNICIPALIDAD. (Prioridad:8) Distrito.
SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO IND 04 Porcentaje de servicio civil Porcentaje Ascendente 2018 ND 50 50 100% 100%
EN BENEFICIO DE LA implementado en la
AEI.08.04 MUNICIPALIDAD (Prioridad:8) municipalidad del distrito.
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA IND 04 Porcentaje de documentos Porcentaje Ascendente 2018 ND 40 20 44% 44%
AEI.08.05 MUNICIPALIDAD (Prioridad:8) atendidos en el plazo
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL Porcentaje de personal
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD IND 04 capacitado de la Porcentaje Ascendente 2018 ND 50 78 64% 64%
AEI.08.06 (Prioridad:8) Municipalidad
INSTRUMENTOS DE GESTION
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE IND 04 Numero de Instrumentos de Porcentaje Ascendente 2018 4 6 5 120% 100%
LA ADMINISTRACION DISTRITAL. gestion actualizados en la
AEI.08.07 (Prioridad:8) Municipalidad

1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%

2/ Promediar o ponderar el porcentaje de avance de los indicadores (tomando como referencia la ruta estratégica u otros criterios), en caso el OEI tenga més de un indicador

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el desarrollo del apartado:

0]

¢Cudl fue el desempefio de las AEI planteadas para el logro de los OEI? ¢ En qué medida la implementacidn en conjunto de las AE| estén contribuyendo

al logro de su OEI? éLas AEl vienen alcanzando un nivel de implementacién adecuado segun lo programado?

Segun la tabla los Objetivos estratégicos institucionales se designaron con sus indicadores junto con la Accidn Estratégica institucional no se
ejecutaron las lineas de bases fueron ascendentes con valor obtenido

¢Cudl fue el nivel de relacién de las AEI planteadas por cada OEI? ¢ Hay una consistencia clara entre los resultados alcanzados en un OEl y el nivel de
implementacion de cada una de sus AEI? ¢ Existe una relacion explicativa entre el logro alcanzado en el OEl y el nivel de desempefio de las AEI?

La relacion entre AEl con OEI 01, OEI 03, OEI 05, OEI 08 tanto con las AEl se ejecutaron al 100%
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o ¢Serdn oportunos las AEl planteadas por cada OEl en el horizonte del PEI? ¢Las AE/
sequirdn siendo vdlidas para el logro de los OEl en los siguientes periodos?

Las AEl planteadas por OEl 02, OEI 04, OEl 06, no fueron ejecutados por falta de
presupuesto, mientras en los siguientes periodos se validaran los logros

OEL04

MEJORAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE Y TRANSITO
EN EL DISTRITO

AEL04.01

PLANES IMPLEMENTADOS EN
REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO EN FORMA
OPORTUNA EN EL DISTRITO

AELL04.04

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO

OELO5

PROMOVER LA GESTION
AMBIENTAL EN EL
DISTRITO

AEL05.02

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL
DISTRITO

OEI.06

PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD
ECONOMICA EN EL

DISTRITO

AEL06.02

ASISTENCIA TECNICA A LOS NUEVOS
EMPRENDEDORES DE FORMA
OPORTUNA EN EL DISTRITO.

AEL06.03

ACCIONES DE CONTROL Y
FISCALIZACION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL
DISTRITO

AEL.06.04

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO
A LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL
DISTRITO.

OELO07

PROMOVER LA GESTION
DE RIESGO DE DESASTRES
EN EL DISTRITO

AEL07.01

INCORPORACION DE LA GRD EN LA
OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO
EN EL DISTRITO

AELL07.04

ASISTENCIA TECNICA EN
PREPARACION ANTE LA
OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE
MANERA ADECUADA A LA
POBLACION DEL DISTRITO

OEL08

FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL

AEL.08.02

SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA
MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO

AEL08.04

SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
(Prioridad:8)

AEL08.05

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

AEL08.07

INSTRUMENTOS DE GESTION
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL.

23



(PUBLICA DEL pg

Informe de Evaluacion de Resultados EPM
del PEI-POI

3.3 Perspectivas de logro de los OEl para el resto del horizonte del PEI

Cédigo
OEI QEI
OELO1 indice de desarrollo humano y social en el

distrito

OELLO2 Porcentaje de denuncias atendidas en el
distrito (15 afios a mas)

Proporcién de la poblacién urbana que
OEIL.03 vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

Porcentaje de Vehiculos de Servicio
OELO4 Masivo Urbano con licencia que prestan
servicios en el Distrito.

Porcentaje de los residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos

OEIOS

OEIL.06 Porcentaje de establecimientos formales

OEIL.07 Porcentaje de Viviendas con
vulnerabilidad fisica ante un sismo.

Porcentaje de cumplimiento anual del

El. - -
QELOS Plan Estratégico Institucional

o Considerando los resultados alcanzados por cada OEl ése podrd alcanzar los logros
esperados para el resto del horizonte del PEI? ¢ qué supuestos existen? éestos se van
a mantener en el resto del horizonte del PEI? épor qué?
Se ejecutaron los ocho OEl se podrd alcanzar el 100%

o ¢Cudles son los factores que podrian afectar negativamente los logros esperados?

Probablemente en el OEl ocho, esperemos que no.se logren negativo para este afio

24



(PUSLICA DEL g

Informe de Evaluacion de Resultados lﬁ?ﬂ
del PEI-POI s

4. Evaluacién de implementacién de las acciones estratégicas

4.1 Nivel de implementacion de las AEl en funcién de la ejecucién de las AO
e inversiones

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

N° de Seguimiento Ejecucién fisica
Descripcion AO/Inversion finaneiero A 20
1/ Anual Semestre = Semestre
&l /3 /3
01.01 ALCALDIA 11 351,171 84 % 95 % 86 %
01.02 GERENCIA MUNICIPAL 6 121,079 94 % 97 % 97 %

OFICINA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACION

02.01 TECNICA 19 108,586 82 % 95 % 91%
OFICINA GENERAL DE

03.01 ADMINISTRACION 3 96,925 100 % 100 % 100 %

03.02 UNIDAD DE CONTABILIDAD 8 132,750 69 % 79 % 80 %

03.03 UNIDAD DE TESORERIA 10 214,000 92 % 100 % 98 %
UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y |

03.04 PATRIMONIO 14 223,664 67 % 67 % 71 %

03.05 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 8 158,353 70 % 86 % 89 %
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION

04.01 TRIBUTARIA 9 297,694 80 % 100 % 97 %

04.02 DIVISION DE EJECUCION COACTIVA 1 63,890 100 % 100 % 100 %
SUBGERENCIA DE DESARROLLO

05.01 URBANO Y RURAL 5 159,507 91% 100 % 96 %

05.02 DIVISION DE ESTUDIOS Y OBRAS 5 2,543,025 100 % 100 % 100 %
DIVISION DE PLANEAMIENTO URBANO

05.04 Y CATASTRO 9 223,157 65 % 90 % 80 %

05.05 DEFENSA CIVIL 5 47,911 70 % 83 % 78 %
SUBGERENCIA DE SERVICIOS

06.01 MUNICIPALES 4 74,524 100 % 100 % 100 %
DIVISION DE ORNATO Y MEDIO

06.02 AMBIENTE 19 1,215,453 78 % 77 % 80 %

06.03 DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA 26 1,100,299 65 % 87 % 84 %

06.04 DIVISION DE REGISTRO CIVIL 6 32,107 82 % 96 % 100 %

06.05 DIVISION DE TRANSPORTE 16 323,100 73 % 72% 72 %

06.06 TERMINAL TERRESTRE 9 137,615 74 % 87 % 82 %
SUBGERENCIA DE DESARROLLO

1 07.01 HUMANO 8 397,369 100 % 100 % 100 %

CENTRO DE ATENCION AL ADULTO

07.01.01  MAYOR 9 25,333 - 88 % 81 % 90 %
DIVISION DE DESARROLLO

07.02 ECONOMICO 7 50,247 81 % 100 % 96 %

07.03 DIVISION DE PROMOCION SOCIAL 8 33,372 68 % 84 % 81 %

07.04 DIVISION DE DEMUNA Y OMAPED 20 91,399 75 % 82 % 91 %

07.05 PROGRAMA VASO DE LECHE 23 371,724 86 % 97 % 90 %
TOTAL 268 8,594,254

@““/‘“ﬁ’%
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¢Cudl fue el desempefio de las AO e Inversiones para la implementacidn de las AEI?
cEn qué medida la ejecucion en conjunto de las AO estd contribuyendo a la
implementacion de su AEI? éLas AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de
ejecucion adecuado segtin lo programado?

Laimplementacidn de las AEl junta mente las AO se ejecutaron bien al principio, pero
después no se realizan en AO, por falta de presupuesto.

dCudl fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI?
dExiste una consistencia clara entre la ejecucion de las AO e inversiones y el nivel de
implementacion de las AEI? i Permiten las AO e inversiones implementar las AEI? ¢Las
AO e inversiones estdn adecuadamente formuladas y dimensionadas? élas AO e
Inversiones son suficiente para la implementacion de la AEI?, si se dieron
modificaciones al POl é¢cdmo afectaron en la implementacidn de las AEI?

En algunos casos tuvimos problemas con las Actividades Operativas por estancarse
es por eso no se pudo implementar las AE|

dSeran pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEl en el horizonte del
PEI? éLas AO e Inversiones seguirdn siendo vdlidas para el logro de las AEI en los
siguientes periodos?

Ademds, en el marco de la ejecucién financiera del POI, se recomienda identificar los
recursos utilizados para el nivel de implementacidn alcanzado en las AEl, para ello se
sugiere la siguiente pregunta orientadora:

o

dCudles la asignacion presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI?
dCudl es el nivel de ejecucion financiera de las AO e Inversiones para cada una de las
AEI? i De qué forma el nivel de ejecucion financiera explica el nivel de implementacidn
alcanzado por AEI?
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4.2. Ejecucion del Plan Operativo Institucional = POI
Realizar un resumen breve sobre la ejecucion del POIl. Se sugieren las siguientes
preguntas guia para el desarrollo del apartado:

o ¢Con qué documento se aprobd en POI?

Se aprobé con la Resolucién de Alcaldia N° 062-2022-MDJN/A, que aprueba el POl 2022

o dCudntas Actividades Operativas e Inversiones se programaron?
Se programaron

En total se programaron 268 actividades operativas

o ¢Qué porcentaje de las Actividades Operativas e Inversiones programadas
lograron un nivel de ejecucion fisica igual o mayor al 100%?

Se ejecutaron 67% en las actividades operativas
o (A cudnto ascendié la programacion financiera total del ultimo POl modificado?
¢Cudl es el porcentaje de ejecucion financiera del POI?

La programacidn financiera asciende 3,753,210.00 con POl 67% de ejecucion financiera.

o ¢La ejecucion financiera del POl es concordante con la ejecucion del PIM?
4.2.1. Analisis de las Modificaciones al POI

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEl y AEl del PEI
' ’ ~ POl Modificado 1/
N°AO Financiamiento

OEl / AEI .Nombre

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS
OEL.O1 SALUDABLES EN EL DISTRITO

PROGRAMAS SOCIALES DIFUNDIDOS DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES

AEL.01.01 | DEL DISTRITO 37 230,898
PROGRAMAS ORIENTADOS A REDUCIR LA DESNUTRICION Y

AE1.01.02 | ANEMIA EN NINOS Y NINAS MENORES DE 36 MESES 23 345,773
PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADQOS PARA LOS

AEI.01.03 | ESTUDIANTES DEL DISTRITO 5 88,430
ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS PARA NINOS; NINAS;

AEI.01.04 | ADOLESCENTES Y JOVENES EN EL DISTRITO 2 10,500
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVOS MUNICIPALES

AE1.01.05 | DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO S:P. 5.P.

PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADOS A
LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICA EN SALUD
AE1.01.06 | A LA POBLACION. 1 3,600
REDUCIR LOS [NDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL
OELO2 DISTRITO
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PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO

AEL.02.01 | DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO. 2 23,000
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE

AEL.02.02 | MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO 1 56,000
ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE

AEL02.03 | MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO. 11 232,019

AEI.02.04 | PATRULLAJE INTEGRADO EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA | 10 287,508
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO

AEL02.05 | INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION. 2 19,000
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO DE MANERA :

OEI.O3 | ORDENADA Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL

AEL.03.01 | DISTRITO S.P. S.P.

AEL.03.02 | CATASTRO ACTUALIZADO EN EL DISTRITO S.P. S.P.
ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA

AEL.03.03 | INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO 8 173,343
SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS

AEL.03.04 | EN EL DISTRITO S.P. S.P.
SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA

AEL.03.05 | POBLACION DEL DISTRITO S.P. S.P.

AEL.03.06 | INFRAESTRUCTURA URBANA ADECUADA EN EL DISTRITO 2 1,014,739
CONTROL DE EDIFICACIONES EN FORMA OPORTUNA A LA

AEI.03.07 | POBLACION DEL DISTRITO 9 165,899
MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL

OELL0O4 | DISTRITO
PLANES IMPLEMENTADOS EN REORDENAMIENTO DEL
TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO EN FORMA OPORTUNA

AEI.04.01 | EN EL DISTRITO 1 2,000
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN

AEI.04.02 | BENEFICIO DEL DISTRITO 7 40,901
ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD VIAL DE FORMA

AEL.04.03 | OPORTUNA EN EL DISTRITO 4 156,000
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA

AEL.04.04 | POBLACION DEL DISTRITO 13 193,040

OELO5 | PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA

AE1.05.01 | DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO 8 950,367
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION

AEL.05.02 | AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO 4 22,626
ACCIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL DE LA
CONTAMINACION AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN

AEL.05.03 | EL DISTRITO 11 90,459
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL

OEl.06 | DISTRITO
ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS

AEL.06.01 | COMERCIANTES INFORMALES DEL DISTRITO 1 1,000
ASISTENCIA TECNICA A LOS NUEVOS EMPRENDEDORES DE

AE1.06.02 | FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO. 2 3,500
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES

AEL06.03 | ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO 3 13,200
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR
PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL

AEL.06.04 | DISTRITO. 1 800
PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL

OEl.07 | DISTRITO
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AEL.07.01

INCORPORACION DE LA GRD EN LA OCUPACION Y USO DEL
TERRITORIO EN EL DISTRITO

9,795

AEI.07.02

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

14,007

AEL.07.03

SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE
RIESGOS Y DESASTRES DE MANERA OPTIMA EN LA
POBLACION DEL DISTRITO

23,373

AEI.07.04

ASISTENCIA TECNICA EN PREPARACION ANTE LA
OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE MANERA ADECUADA A
LA POBLACION DEL DISTRITO

2,000

AEI.07.05

ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA INMEDIATA ANTE LA
OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE MANERA INTEGRAL A
LA POBLACION DEL DISTRITO

S.P:

S.P.

OEL.08

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.08.01

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD

12

284,455

AEI.08.02

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DEL
DISTRITO

42

642,965

AEI.08.03

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD.

16

251,762

AEI.08.04

SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

S.P.

S.P.

AEI.08.05

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

360,532

AEI.08.06

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD

127,134

AEI.08.07

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL.

28,900

TOTAL

268

5,869,525

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversidn activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a

cero,

hasta el momento del inicio del médulo de evaluacién.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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4.2.2. Ejecucion Fisica y Financiera de los Centros de Costo

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

Ejecucion fisica

i A
Descripcion AO/Inversion R 1° 2° A
1/ 2/ Semestre Semestre /4
/3 /3
01.01 | ALCALDIA 11 351,171 84 % 95 % 86 %
01.02 | GERENCIA MUNICIPAL 6 121,079 94 % 97 % 97 %
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
02.01 | COOPERACION TECNICA 19 108,586 82 % 95 % 91 %
03.01 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 3 96,925 100 % 100 % 100 %
03.02 | UNIDAD DE CONTABILIDAD 8 132,750 69 % 79 % 80 %
03.03 | UNIDAD DE TESORERIA 10 214,000 92 % 100 % 98 %
03.04 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y PATRIMONIO 14 223,664 67 % 67 % 71 %
03.05 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 8 158,353 70 % 86 % 89 %
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
04.01 | TRIBUTARIA 9 297,694 80 % 100 % 97 %
04.02 | DIVISION DE EJECUCION COACTIVA 1 63,890 100 % 100 % 100 %
SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
05.01 | RURAL 5 159,507 91 % 100 % 96 %
05.02 | DIVISION DE ESTUDIOS Y OBRAS 5 2,543,025 100 % 100 % 100 %
DIVISION DE PLANEAMIENTO URBANO Y
05.04 | CATASTRO 9 223,157 65 % 90 % 80 %
05.05 | DEFENSA CIVIL 5 47,911 70 % 83 % 78 %
06.01 | SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 4 74,524 100 % 100 % 100 %
06.02 | DIVISION DE ORNATO Y MEDIO AMBIENTE 19 1,215,453 78 % 77 % 80 %
06.03 | DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA 26 1,100,299 65 % 87 % 84 %
06.04 | DIVISION DE REGISTRO CIVIL 6 32,107 82 % 96 % 100 %
06.05 | DIVISION DE TRANSPORTE 16 323,100 73 % 72% 72 %
06.06 | TERMINAL TERRESTRE 9 137,615 74 % 87 % 82 %
07.01 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 8 397,369 100 % 100 % 100 %
07.01.01 | CENTRO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR 9 25,333 88 % 81% 90 %
07.02 | DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO 7 50,247 81% 100 % 96 %
07.03 | DIVISION DE PROMOCION SOCIAL 8 33,372 68 % 84 % 81%
07.04 | DIVISION DE DEMUNA Y OMAPED 20 91,399 75 % 82 % 91 %
07.05 | PROGRAMA VASO DE LECHE 23 371,724 86 % 97 % 90 %
TOTAL 268 8,594,254

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas centro

de costos.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversidn, respecto a su meta anual, agrupadas por centro

de costos.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI

- Las medidas para la implementacién y moderar los efectos de los factores que
dificultaron la implementacién de las AEl, deberdn serédn consensuados entre las
gerencias y formular acciones estratégicas en mediano plazo para cumplir las metas
y objetivos.

- Asilos factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las actividades
operativas Reapertura econémica por parte del gobierno central.

- Las medidas requeridas para cumplir e implementar y optar el cumplimiento en la
implementacién anual de las AEl, con miras a alcanzar los logros esperados anuales
del PEI, ejecutar los seguimientos y monitoreo del POl 2022.

- La medida se continle realizando el monitoreo y registro mensual en el aplicativo
CEPLAN V.01.

- También se viene informando a los centros de costo el avance de las actividades
operativas mensualmente con la finalidad de implementar en los préximos meses las
medidas correctivas para un mejor cumplimiento de las metas fisicas.

6. Conclusiones

La evaluacion del OEl con su AEl se demuestra un monto en el PIM s/.8,594,254, que
corresponde a un 36.03% el avance respecto al PIM
Se ha ejecutado con la evaluacién de implementacion de las actividades operativas y AEl

al valora la situacion de la implementacion de las AEl al primer semestre del afio y las
perspectivas para su cumplimiento anual por parte de las unidades ejecutoras
responsables, con miras a alcanzar los logros esperados del PEIl establecidos para el 2022.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el desarrollo del apartado:
o dCudles son los principales hallazgos en los logros alcanzados de los OEI?
Que cinco objetivos estratégicos se ejecutaron al 100%.
o dCudles son los principales hallazgos en la implementacion de las AEI?
Los indicadores
No se ejecutaron al 100%, mds es falta de presupuesto

o {Cudles son los principales hallazgos en la ejecucion de los AO?

Que en sus actividades operativas estuvo habilitado, pero no se ejecutaron, lo
correcto serfa inhabilitarlo

oy
+NHIRS
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Recomendaciones

e Capacitar a los érganos y unidades organicas en el registro, reprogramacion y
seguimiento de las actividades operativas en el aplicativo del CEPLAN.

e Fomentar el trabajo en equipo y designar a un responsable por cada centro de
costo para el registro, reprogramacion y seguimiento de las actividades
operativas mensuales en el aplicativo del CEPLAN.

8. Anexos

v" Reporte de seguimiento del PEI

Reporte de seguimiento del POI
Informacion complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacién de implementacion.

<
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZAREN O k%
PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO ELJ

CREADO EL 06-06-2000 Ley N° 272891 P

) o

INFORME N°_0140- 2023- MDJN-DPPyCT/CPC-MAP

SENOR : ECON. GUZMAN B. FLORES PURE
Gerente Municipal

Asunto : Reportes anuales de seguimiento del POl y PE| 2022 a través del
aplicativo Ceplan V.01

Referencia : Comunicado 002-2023/CEPLAN

Fecha : Jesis Nazareno, 12 de mayo del 2022

Por intermedio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente; y al mismo
tiempo, en atencion al documento de la referencia informar que la Direccién de Planeamiento, Presupuesto
y Cooperacion Técnica, solicita por medio de su despacho Ia publicacion en el portal de transparencia
estandar el Reportes anuales de seguimiento del POl y PE| 2022 a través del aplicativo Ceplan

V.01

I ANTECEDENTES:
1.1 RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO Ne 0009-2021/CEPLAN/PCD
1.2 Resolucion de Alcaldia N° 018-2020-MDJIN/A, que aprueba el PEI 2020-2023
1.3 Resolucion de Alcaldia N° 062-2022-MDJN/A, que aprueba el POl 2022
1.4 Comunicado 002-2023/CEPLAN

Il ANALISIS:

Que de acuerdo a la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-
2022/CEPLAN/PCD, la Direccién Nacional de Seguimiento y Evaluacion sefiala la necesidad, sobre
la elaboracion, aprobacion y publicacion en los Portales de Transparencia Estandar de log reportes
de seguimiento e informes de evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2022, reportes anuales
através del aplicativo Ceplan V.01,

La Direccion de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, ha validado la informacion
correspondiente al reporta de seguimiento del POl 2022 cargada en el aplicativo por log 8 Objetivos
Estratégicos Institucional, con 31 Acciones Estratégicas Instituciones y con 268 Actividades
Operativas de la Municipalidad Distrital de Jesiis Nazareno, ha ejecutado en su Totalidad la Ejecucion
Fisica de 87% y un Total Ejecucion Financiera de S/ 8,594,253.61,

Il CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
La Direccion de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica a mi cargo hace llegar los

Reportes anuales de seguimiento del PO! y PE| 2022 a través del aplicativo Ceplan V.01,
estos documentos deben ser publicados en el portal de transparencia estandar,

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.
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