MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS DE NAZARENO
Creado el 006-06-2000-Ley N°272821
“Afio de la Recuperacion y Consolidacidn de la Economia Peruana”

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - ANOS FISCAL 2025

BASES DEL PROCESO
1. OBJETIVO

Establecer el proceso de nombramiento de personal contratado que labora
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el literal q) del numeral 8.1 y numeral 8.2
del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Ano Fiscal 2025, asi como de los lineamientos técnicos aprobados
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO

3. BASE LEGAL

v Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio

Fiscal

v Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico.

v Decreto Supremo N° 005-090-PCM, Ley que aprueba el Reglamento

de la Carrera Administrativa.

v Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo

General.
v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE,

que aprueba los "Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en €l marco de la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el afio fiscal 2025".

' 4. PERSONAL COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL NOMBRAMIENTO

DEL ANO FISCAL 2025

Conforme a las disposiciones contenidas en el numeral 4.2 de los

"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el

régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025",

aprobados mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-

SERVIR-PE, estan incluidos en el proceso de nombramiento correspondiente
al Ano Fiscal 2025 los servidores que se detallan a continuacion:
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4.1 Los servidores administrativos que se encuentran contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, que reunen las siguientes
condiciones:

a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 1 de enero de 2025, en
plaza organica presupuestada, entendida como el cargo o puesto
contenido en el Cuadro de Asignaciéon de Personal (CAP) o Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), cuando corresponda.

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Ano
Fiscal 2025.

c) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar,
establecido en el documento de gestion correspondiente de la entidad
(Manual de Clasificador de Cargos).

4.2 Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal a) del
numeral 4.1. del presente documento, debe tenerse en consideracién los
siguientes parametros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion
consecutivos, se consideran los contratos en la misma plaza
organica presupuestada, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276.

b) Respecto al periodo de cuatro (4) ailos de contratacién alternos, se
consideran los contratos en plaza organica presupuestada,
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica donde se presto servicios, siempre que estos hayan sido
suscritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

4.3 El personal incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, que cumple con lo indicado en el numeral
4.2.1.

. PERSONAL NO COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL

NOMBRAMIENTO DEL ANO FISCAL 2025

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3 de los "Lineamientos para
el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N.° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025", aprobados con
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE, no se
encuentra comprendido el siguiente personal:

v
v

ASRNEN

Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.
Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia
mixta.

Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la
naturaleza temporal de los mismos.

Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.
Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicio u otras formas de contratacion distintas a las establecidas por
el Decreto Legislativo N.° 276.

El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para

los

requisitos establecidos en el literal a) del numeral 4.1 de las presentes

Bases.

6. REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

Presentar su solicitud de nombramiento, debidamente llenada y suscrita,
segun el formato Solicitud de Nombramiento incorporado como Anexo N°
01 a los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el
marco de la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2025", aprobados con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.° 000048-2025-SERVIR-PE.

Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza
organica o cargo en el que se va a nombrar, segiin lo establecido en los
documentos de gestion vigentes.

Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 4.1.
de la presente Base.

No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién
publica, de acuerdo a ley.

Presentar el Certificado tnico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio
de Trabajo y promocién del Empleo.

Los requisitos deben presentarse de manera conjunta. El incumplimiento de
uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

7. PRESENTACION DE SOLICITUD
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El postulante debera tomar en cuenta los documentos sefialados en un file,
y foliado de abajo hacia arriba. Solo se aceptara las solicitudes que se
presenten - en la fecha conforme al cronograma, sin excepciones.

Anexo 1: Solicitud de Nombramiento
Anexo 2: Formato Curriculo Vitae asi como copia de la documentacién que
sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

El postulante que no haya cumplido con presentar su expediente de acuerdo a los
requisitos establecidos en la presente base, sera considerado como “NO APTO”.

8.

v

EVALUACION DE LA SOLICITUD

Presentada la solicitud, el jefe de Recursos Humanos de la Entidad realiza
la evaluacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 6 y
7 de las presentes Bases. La evaluacién del cumplimiento de los requisitos
del perfil se realiza a partir de la informacién declarada en el formato
"Curriculo Vitae", considerando como sustento la informacion presentada
por el servidor como sustento de su solicitud, asi como la obrante en el legajo
personal del servidor.

Vencido el plazo previsto en el Cronograma para la verificaciéon de las
solicitudes, el jefe de Recursos Humanos de la Entidad publica el "Cuadro
Final de Resultados", en la pagina Institucional de la Municiplaidad Distrital
de Jesus Nazareno. https://munijesusnazareno.gob.pe/

El "Cuadro Final de Resultados" incluye los nombres y apellidos de todos los
postulantes en el proceso de nombramiento, con la condicién de "apto” o "no
apto”. Para los declarados "no aptos' se especificara el requisito no
cumplido. En el caso del personal "apto” se indica el nivel y la plaza organica
en que serd nombrado, asi como la unidad de organizacién a la que
pertenece dicha plaza. El "Cuadro Final de Resultados" consignara la fecha
de publicacién, a efectos del cémputo del plazo para la presentacion de
recursos impugnatorios.

MEDIOS IMPUGNATORIOS

Los postulantes que participen en el procedimiento de nombramiento
podran impugnar el Cuadro Final de Resultados, a través de los recursos de
reconsideracién o apelacién, los cuales se ingresaran a través de la
Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos en la fecha establecida en el
Cronograma de la presente base. El postulante debera presentar una
solicitud indicando la observacién correspondiente para su posterior
revision.

La Jefa de Recursos Humanos resolvera el recurso de reconsideracion y en
el caso de los recursos de apelacion estos seran elevados al Tribunal del
Servicio Civil, conforme con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-
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2010-PCM y la Directiva N° 001-2021-SERVIR/TSC, "Disposiciones para el
Uso del Sistema de Casilla Electronica del Tribunal del Servicio Civil,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 085-2021 SERVIR/PE
para su resolucién correspondiente.

10. CONSIDERACIONES FINALES

Los postulantes que participen en el procedimiento de nombramiento
podran impugnar el Cuadro Final de Resultados, a través de los recursos de
reconsideracién o apelacién, los cuales se ingresaran a través de la
Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos en la fecha establecida en el
Cronograma de la presente base. El postulante deberda presentar una
solicitud indicando la observacién correspondiente para su posterior
revision.

La jefa de recursos humanos de la entidad resolvera el recurso de
reconsideraciéon y en el. caso de los recursos de apelacién estos seran
elevados al Tribunal del Servicio Civil, conforme con lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 008- 2010-PCM y la Directiva N° 001-2021-
SERVIR/TSC, "Disposiciones para el Uso del Sistema de Casilla Electronica
del Tribunal del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 085-2021 SERVIR/PE para su resolucién correspondiente.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

PRESENTACION DE SOLICITUDES DE NOMBRAMIENTO

N° ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
1 Aprobaciéon del Proceso de 15 de octubre | Gerencia Municipal
Nombramiento del Personal del 2025

bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276

2 Publicacion de la convocatoria 24 al 30 de Unidad de Recursos
del procedimiento de octubre del Humanos de la
Nombramiento 2025 en la 2025 MDJN
pagina web institucional

3 Presentacion del expediente | 30 de octubre | Secretaria de la
currieculum vitae con el anexo del 2025 Unidad de Recursos
1 formato solicitud - Humanos de la
Declaraciéon Jurada. MDJN
Anexo 2: Formato Curriculo
vitae debidamente

documentando y foliado,
Unicamente en la fecha
sefialada en la Unidad de
Recursos Humanos de la
MDJN

EVALUACION DE SOLICITUDES
N° | ACTIVIDAD | FECHA | RESPONSABLE
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revision del cumplimiento de la 06 al 10 de Secretaria de la
presentacion de la solicitud y | noviembre del | Unidad de Recursos
los documentos que Ilo 2025 Humanos de la
sustente. incluyendo la MDJN
documentacion  del legajo

personal del solicitante

Publicaciéon del Cuadro final | 10 de noviembre

del Resultado del 2025

Presentacion de los recursos | 11 de noviembre | Postulante
impugnatorios del 2025

Resultados de recursos | 12 de noviembre | Secretaria de la
impugnatorios del 2025 Unidad de Recursos

Informe final y resultado a

12 de noviembre
del 2025

Humanos de la
MDJN
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
VIO, anusssicssosssnsns s ssasmsssnsssss sunmmnnn s At st (Nombre y Apellidos), identificado con DNI
| R , con domicilio en...........ooooiiiiiiiiii vengo ocupando el cargo de
.................................. , en el grupo ocupacional ........................, perteneciente al régimen del

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional
previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

e Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por
un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.

* No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcion publica, de
acuerdo con ley.

/s Sy 2\ En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el
S ”‘%p\ articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
§ Z) General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Y *

on iC Q .
“ZHicugad 2 Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:

Apellido:

DNI:
“irmado por 6 de 7 Firmago por

BETTSY DIANA ROSAS ROSALES

VIARIEL HERRERA LLERENA Gerenta de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
gerente sde Desarrolio del Sistema de Recursos Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Serencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
“4umanos

La integridad

Digitales, su Reglamento y medificatorias.

y Certiflcados

Documento electrdénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas



Presidencia
del Consejo de Ministros

ANEXO N° 02

CURRICULO VITAE
DNI O CE CARGO
DOCUMENTO DE GESTION QUE
CCONTIENE LOS REQUISITOS
DECLARACION JURADA

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncidn de Veracidad prevista en el numeral 1.7 articulo 42" del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decrato Supremo N* D04-2018-1US. La entidad tomard en cuenta la en ella el derecho a llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacién de la
misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan.

1. DATOS PERSONALES

La integridad

su Reglamento y modificatorias.

tales,

1

Apellidas y Nombres
Lugar
Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afio}
Direccién Actual
7 Provindia / Distrito
Estado Civil
eléfono celul
eléfono Fijo
Correo electrénico
INDIQUE USTED S| CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
[DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO]
2. FORMACION ACADEMICA
FECHA DE EGRESO/ FECHA DEL GRADO DE BACHILLER O TITULO PROFESIONAL ("IN de
DIA MES I ARO Folio
I 1 I
| NVELEDUGATNO (Téenica | cong / STUACIGN ACADEMICA| NOMBRE DE LA CARRERA PROFESIONAL O Mes/Ao AROSDE | DOCUMENTODE | {*)N"de
P J . tituladol INSTITUCION
‘ ::““ (egresado, bachilter, titulada) ESPECIAUDAD Ul SUSTENTO Folio
(%) Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA GENERAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PERFIL:
N PRESENTADA POR EL/LA SERVIDOR/A PUBLICO/A EVALUADO/A TIEMPO DE SERVICIO raiem | Pamcn | swsem 2
EMPRESA ¥/ INSTITUCION - DESCRIBA LAS FUNCIONES PRINCIPALES. | o v | ) e TEHA | cecunan parmcxp. | espectica | expecia | espeatica | P
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA / | NOMBRE DEL PUESTO/CARGO RELACIONADAS AL SUSTENTO | Folio | mo/mmya |PP/MMWA [ AROS | MEses Dias general Especifics
AREA PUESTO aAA) AAR) omatera | ocarge | piblico
I
[ [
Suma de experiencia o
A M o
Experiencia general o o o
Experiencia especifica en 0 o °
Experiencia especifica en o o @
Experienda especifica en o o o
Otra experiencia
o o o
4. CONOCIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS
(CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, ANO QUE REALIZO EL CURSO, DE DE
U OTRA ACCIGN DE CAPACITACION it fIEAn Gy DIPLOMADO O ESPE( DURACION SUSTENTO CaNaetola
(%] Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
5. CONOCIMIENTOS
CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA € IDIOMAS MIVELDE DOMMIO: Bitico; Watarmidio
Avanzado
Procesador de Textos (Word)
Hojas de Calculo (Excel)
Programa de presentaciones (Power Point)
Idioma solicitade en el perfil
6.- OTROS REQUISITOS
|
AN ARios DE (*)N"de
| OTROS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL el
| REQ estupio | NTODE | TS
DESDE i HASTA
|
[
(*) Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
ES VERAZ Y ASUMO
| DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DEL PERFIL DEL CARGO, Y DEL
[FecHA: ]
FIRMA
Los DEBERAN ACOMPARAR LA ‘QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO, ASI COMO LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO. —I WDNjO'cE:
Firmado por 7de7 Firmado por
BETTSY DIANA ROSAS ROSALES
MARIEL HERRERA LLERENA G de la G ia d It i 2 i Civi
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos erenta de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Humanos Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

talmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firma; y Ce:tificados_ Dig

igi

firmado d

énico

Documento electr



