MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
“Aiio de la Recuperacidn y Consolidacion de la Economia Peruana”

CONCURSO DE MERITOS N° 006-2025-MDJN/CE - CAS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA COBERTURA LA PLAZA DE:

(01) JEFE DE DIVISION DE ESTUDIOS Y OBRAS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057 (CAS TRANSITORIO) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

NAZARENO -MD]N
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO REPONSABLE

ENTIDAD : Municipalidad Distrital de Jests Nazareno
o ORGANO RESPONSABLE : Unidad de Recursos Humanos y Comité de Evaluacién
% \@\ RUC 120452339286
% £t )‘531 1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

\~

La Municipalidad Distrital de Jests Nazareno, requiere personal por modalidad del

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS Transitorio a plazo determinado.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE:

Las dependencias solicitantes se encuentran detalladas en la parte superior del perfil de

cada plaza y/o plaza.

1.4 BASE LEGAL
> Constitucion Politica del Estado.
Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades.
» Ley N° 28411, Ley General Del Sistema General De Presupuesto.

> Decreto Legislativo N° 1440, decreto legislativo del sistema nacional de

presupuesto publico

> Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento

» Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio Fiscal 2025

» Ley 32186, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Ptblico para
el Afio Fiscal 2025

» LeyN°31115,ley que deroga los articulos 29°.39°,49°y 139°; la cuarta disposicion
complementaria final y la Gnica disposicién derogatoria del decreto de urgencia

N° 016-2020, decreto de urgencia que establece medidas en materia de los

recursos humanos del sector publico.
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» Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores puiblicos, asi como de las personas que presten servicios
al estado bajo cualquier modalidad contractual y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de ética de la funcién publica

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y sus modificatorias.

Y V VYV V

Ley N° 27658, Ley de Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Y

Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

Y

Decreto Supremo N° 033-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del

Cddigo de Etica de la Funcién Piblica y Modificatorias.

» Decreto Supremo N° 019-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del N°
27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo

cualquier modalidad contractual.

» Ley N°27674, Ley que establece el Acceso a Deportistas de alto nivel a la

Administracion Publica.

Y

Ley N° 31533, ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en
el sector publico

» Resolucion Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacién del 10% en concursos para puesto de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armada,

conforme a lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del servicio militar y su

reglamento aprobado mediante decreto supremo N° 021-2009-DE-SG.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

» Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del estado.

> Resolucién de Alcaldia N° 019-2009-NDJN/A aprueba el Manual de Organizacién
de Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno.

I. PERFIL DEL PUESTO

1.1. Elprofesional a ser contratado (a) debera reunir los siguientes requisitos minimo



ANEXO N° 01 FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
UNIDAD ORGANICA DIVISION DE ESTUDIOS Y OBRAS
PUESTO ESTRUCTURAL JEFE DE ESTUDIOS Y OBRAS
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE ESTUDIOS Y OBRAS
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL DIVISION DE ESTUDIOS Y OBRAS
DEPENDENCIA FUNCIONAL SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
PUESTOS A SU CARGO SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
[MISION DEL PUESTO

Ejecutar los procesos técnico- administrativos de formulacion de estudios de preinversion e Inversion, asi como ejecutar los proyectos de infraestructura social.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar los estudios de preinversion e inversion de los proyectos de infraestructura social;

2. Dirigir y ejecutar los proyectos de infraestructura social por administracion directa y/o encargo;

3. Analizar y emitir opinion técnica sobre los expedientes técnicos antes del inicio de sus respectivas ejecuciones;

4. Disefiar directivas para perfeccionar los procesos técnicos-administrativos de elaboracion de los estudios y de ejecucion de los proyectos

5. 22. Las demas funciones que se deriven de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural;

COORDINACIONES PRINCIPALES
DIVISION DE ESTUDIOS Y OBRAS, SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL y sus unidades organicas
COORDINACIONES INTERNAS

DIVISION DE ESTUDIOS Y OBRAS, SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL y sus unidades organicas

COORDINACIONES EXTERNAS

/~Zin/14. |DIVISION DE ESTUDIOS Y OBRAS, SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL y sus unidades orgénicas
i =
X )1/°» - [EQRMACION ACADEMICAS

A

B. Grado(s) st y carreral especiall C. Colegiatura

I I oM S O s O i

Titulo Profesional de Ingeniero Civil, agricola, agronomo ylo afines

D) ¢ Habilitacion
Maestria Egresado Grado Profesional?

]

T Tecnico Basico
“/‘"(j 0 2 afios)

No aplica ESi [_—_I No
I: Doctorado Grado

; I&aplica j

INRNE

Egresado

CONOCIMIENTOS

A. lConocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( no se requiere sustentas con documento).

1. Conocimientos técnicos en formulacion de estudios de preinversion e inversion, fichas estandar, elaboracion de expedientes tecnicos

B. |Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con doct to:

Diploma de especializacion en Formulacion y Evaluacion de Proyectos de inversion Invierte Pe

| Diploma de especializacion en Reglamento de la Ley 32069, Ley General de Contrataciones con el Estado

iploma de especializacion en Gestion Publica

ploma y/ o certificado de Ley De Salud Y Seguridad En El Trabajo N° 29783 y Sus Dispositivos Complementarios

pacitacion y/o Diploma en gestion de proyectos segun el PMI || | [ | I [

0s de capacitacion y especializacion relacionados al cargo.

Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
[NO APLICA [BASICO INTERMEDIO AVANZADO AmAPuCA BASICO :“:R’E AVANZADO
Microsoft Word X Ingles x
Microsoft Excel X Qechua X
Microsoft Power Point X Otros (Frances) x
Otros (Especificar) X
Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico yfo privado

Experiencia especifica

A [Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funccion o la materia:

Dos (02) afios en el sector pblico yio privado en actividades relacionadas al area

B. |En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A)

Dos (02) afios en el sector plblico y/o privado en actividades relacionadas al area

C. |Marque el nivel requerido de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:



| Jefe de area
practicante Auxiliar o Analista Especialista X Supervisor/C fv rtament Gerente 0
profesional Asistente {oordinador o Director
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alqo adicional para el puesto
HABILIDADES O COMPETENCIAS ’
Capacidad de anlisis, empatia, comunicacion oral, trabajo bajo presion, trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES ESENCIALIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno
Duracion del contaro Desde la suscripcion del contrato al 31 de diciembre del 2025
§8/2800.00 (Dos Mil Ochocientos Soles con 00/100) mensual, incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
Contraprestacion mensual como toda deduccion aplicable al trabajado. Incluido todos los incrementos vigentes segun Decreto
Supremos.
Ofras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal méxima de 48 horas.

AYACAY

I



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
“Aiio de la Recuperacidn y Consolidacion de la Economia Peruana”

II. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El desarrollo de las etapas del presente proceso de seleccién se efectuara segun el cronograma

establecido.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
. Comité de
Ly . 11 de noviembre i
Aprobacién de las bases y Convocatoria Seleccién y
del 2025 aa
Evaluacién
. . . Oficina de
Registro de la convocatoria en el portal Talento | 13 de noviembre
g Imagen
Peru del 2025 Lo,
Institucional
CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso en el portal Talento Perti
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExtern .
o/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml 13_ al 26 de Unidad de
noviembre del Recursos
y en la pagina de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL | 2025 Humanos
DE JESUS NAZARENO
https://munijesusnazareno.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida documentada: Czlslc;%rzlgmembre O,lflrcél;a;t(ie
MESA DE PARTES de la Municipalidad Distrital .
, documentario-
de Jesus Nazareno. HORA: de 08: 00 MD]N
-13:00y 15:30a
17:00 horas.
SELECCION
27 de noviembre Comits de
Evaluacidn curricular documentado del 2025 Seleccién y
del 2025 Evaluacién
Publicacién de Resultados de la evaluacién 21 de ficieibre Comité de
curricular en la pagina de la MUNICIPALIDAD del 2025 Seleccién y
DISTRITAL DE JESUS NAZARENO Evaluacion
28 de noviembre Comité de
Presentacién de reclamos del 2025 Seleccién y
8:00 a 11:00am Eahuacicn
28 de noviembre
del 2025 Comité de
Absolucién de reclamos presencial Seleccion y
15:30pma Evaluacién
17:30pm
Entrevista personal de manera presencial 01 de diciembre
del 2025 Comité de
Lugar: Sala de Regidores de la Municipalidad Seleccién y
Distrital de Jesis Nazareno, Provincia de|a partir delas Evaluacién
Huamanga-Ayacucho. 9:00 a.m.
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Publicacién de resultados finales a través del 01 de diciemb Oficina d
10 | portal institucional de la MUNICIPALIDAD e 2902‘5‘:‘“ re : f‘C‘“"’} t. ¢
DISTRITAL DE JESUS NAZARENO € piormatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
02 de diciembre .
del 2025 Unldad de
Recursos
11 | Suscripcién del contrato e inicio de labores Humanos

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, 1as mismas que se daran
a conocer oportunamente a través del portal institucional de la Municipalidad Distrital de Jests
Nazareno, en el cual se anunciard el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacién que

corresponda.

I1I.DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
- puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluaciones Caracter Peso Pl}ngn]e Punta] =
minimo maximo

EVALUACION CURRICULAR Eliminatorio 70% 40 70
Formacién Académica 20 % 15 20
Experiencia General 20% 10 20

fencia Especifica 10% 5 10
Cursos o estudios de especializacion 20 10 20
Punt_aje Total de Evaluacion de Hoja 20 35 70
de Vida
ENTREVISTA PERSONAL Eliminatorio 30% 20 30
Compatllblhdad de conocimiento con 15% 10 15
las funciones del puesto.
Faqh.dad de comunicacién y toma de 08% 5 8
decisiones
Presentacion, seguridad y confianza 07% 5 -
personal
Puntaje Total de Entrevista 30 20 30
Puntaje Total 100% 60 100
El puntaje minimo aprobatorio es de sesenta (60) puntos

CUADRO 01
ESCALA DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
CRITERIO PUNTAJE

Formacién académica minimo requerido

15 puntos

Con estudios de maestria

+1 puntos al puntaje minimo

Con estudios de Doctorado

+ 2 puntos al puntaje minimo

Con grado de magister

+ 3 puntos al puntaje minimo
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Con grado de Doctor + 5 puntos al puntaje minimo

TOTAL 20 puntos

(*) En el siguiente criterio de puntuaci6n se asignar4 el puntaje al grado maximo obtenido.

(**) Los criterios de: Estudios de maestria y doctorado, y los grados de magister y doctor
se considerara de acuerdo al area que postula, caso contrario no seran tomados en cuenta.

Respecto a la experiencia general, se otorga el puntaje minimo cuando se cumple con los
requisitos establecidos en las bases y se otorga el puntaje maximo cuando se supera los
requisitos minimos y el postulante demuestre tener mas afios de experiencia de lo
requerido, Para ello se toma en consideracion la siguiente escala de evaluaciones.

i;}V.k

CUADRO 02
ESCALA DE EVALUACION
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Minimo requerido 05 puntos

De 1 a 2 afios més del minimo requerido | + 1 puntos al puntaje minimo

De 3 a 4 afios més del minimo requerido | + 2 puntos al puntaje minimo

De 4 afios del minimo requerido + 5 puntos al puntaje minimo

TOTAL 10 Puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Formacién Académica;

Al momento de indicar las carreras profesionales requeridas para el puesto, se usa la
formula “afines a la formacién” u otra similar, se limita a aquellas carreras
profesionales similares por los fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o
materias desarrolladas, siempre que guarden relacién directa con las funciones del
puesto.

Si el perfil del puesto no se incluye la férmula “afines por la formacién, el requisito se
entendera cumplido Gnicamente cuando el/la postulante consigna alguna de las
carreras con los nombres especificados y/o cualquier otra mencién afin a las mismas.
Si el perfil de puesto se requiere un nivel minimo de estudios superiores el/la
postulante debera registrar el nivel alcanzado (ciclos o afios académicos, seglin
corresponda a los requisitos solicitados).

Debera acreditarse con Copia Simple del grado académico minimo requerido en el
perfil del puesto.

En caso que se requiera colegiatura y respectiva habilitacién, en el postulante debera
acompafiar la constancia o certificado de habilitacién expedido por el Colegio
Profesional correspondiente que acredite su habilitacién durante todo el proceso de
seleccion.

Cuando en la formacién académica se requiera formacién técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contara desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente, lo que incluye también las précticas profesionales. Para ello, el/la
postulante deberd presentar la constancia de egresado en la presente fase de
evaluacion, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de
formacién académica presentado (diploma de titulo técnico, diploma de bachiller o
diploma de titulo profesional).

S
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¢ Cuando la formacién académica se requieran estudios incompletos, el/la postulante

deberé presentar la constancia de estudios que acredite el tiempo minimo de estudios
requeridos (ciclos o afios académicos, de ser el caso)

Tratandose de titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera, estos deberan estar inscritos en el
Registro de titulos y grados y estudios de posgrado realizados en el extranjero de
conformidad con lo establecido en la Octava Disposicién Complementaria Final de la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

B) Cursos, Programas de Especializacién y Diplomados:

Cursos: Deberédn ser acreditados mediante copias simples de certificados y/o
constancias y/o diplomas de la capacitacién solicitada, estos estudios deben ser
concluidos y el certificado y/o constancia y/o diploma debe indicar el niimero de horas.
Si el certificado y/o constancia no sefiala nimero de horas no seran considerados.
Programas de Especializacién: Deberdn acreditarse mediante un certificado y/o
constancia y/o diploma que dé cuenta de la aprobacién del mismo. Estos documentos
deberan especificar la cantidad de horas de duracién. Si el certificado y/o constancia
no sefiala nimero de horas no serdn considerados

Diplomados: Deberén acreditarse mediante un certificado y/o constancia y/o diploma
que dé cuenta de la aprobacién del mismo. Estos documentos deberan especificar la
cantidad de horas de duracién. Si el certificado y/o constancia no sefiala nimero de
horas no seran considerados

Consideraciones:

1. Para los cursos se considerara un minimo de doce (12) horas de capacitacién, el que
se detalla en el perfil de puesto. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacién:
curso, talleres, seminarios. Se

consideraran cursos no menores de ocho (08) horas siempre que sean organizados por
el ente rector.

2. Los Programas de Especializacién deben tener una duracién minima de noventa (90)
horas o si son organizados por disposiciones de un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas.

3. Los Diplomados, deben tener una duracién minima de noventa (90) horas o si son
organizados por

disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor
de ochenta (80)

horas.

Otras consideraciones:

1. No se consideraran los cursos o especializaciones dirigidas a la obtencién del titulo
profesional, o los cursos que integran la malla curricular de los estudios de pregrado.
2. SI EL CERTIFICADO Y/0O CONSTANCIA NO SENALA NUMERO DE HORAS NO SERAN
CONSIDERADOS.

3.LOS ESTUDIOS DEBEN SER CONCLUIDOS A LA FECHA DE POSTULACION.

C) Experiencia Laboral.
e Experiencia General: TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA

DEBEN CONSIGNAR FECHA DE INICIO Y FIN DEL TIEMPO LABORADO O SERVICIO
PRESTADO, ASI COMO SENALAR EL CARGO. Abstenerse de presentar otros

documentos ya que estos NO serdn considerados para determinar la experiencia
requerida.

Consideraciones: Las copias simples que acrediten la experiencia laboral deben de ser
legibles deben permitir visualizar la fecha de inicio y fin o de ser el caso el tiempo total;
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en el sector
publico, caso contrario el documento presentado no sera tomado en cuenta.
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e Experiencia Especifica: Deberd acreditarse con copias simples de los contratos,
resoluciones de designacion, constancias de prestacién de servicios acompanados de la
boleta de pagos. Todos los documentos que acrediten experiencia deben consignar
fecha de inicio y fin del tiempo laborado o servicio prestado o de ser el caso el tiempo
total, asi como sefialar el puesto o cargo de corresponder. Abstenerse de presentar

otros documentos ya que estos no seran considerados para determinar la experiencia
requerida.

Se verificard que el curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil
establecido. Las propuestas que no cumplan de experiencia y del perfil no seran admitidas,
quedando DESCALIFICADA(O). Solo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial les
aplicard los factores de evaluacién. De ser clasificado (APTO). Pasar4 ala siguiente etapa.

REQUISISTOS PARA POSTULAR
Son requisitos para participar en el proceso de seleccién

a) Cumplir con los Requisitos Minimos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para la
Contratacién Administrativa de Servicios y que se encuentran publicados en el portal de la

Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno: https://munijesusnazareno.gob.pe

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales

¢) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica y/o estar incluido en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién o Despido.

d) No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con funcionarios,
directivos, personal de confianza y/o servidores que tengan injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccién.

e) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

f) No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
2\ La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

La presentacion de la hoja de vida se efectuara conforme al ANEXO 09 - FORMATO ESTANDAR DE
HOJA DE VIDA publicado en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Jests Nazareno
(https://munijesusnazareno.gob.pe) La documentacién sera presentada en SOBRE CERRADO
(PRESENCIAL), mediante una solicitud dirigida al Presidente de la Comité de Seleccién y
Evaluacién de la Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno, indicando el puesto al cual postula,

segiin Anexo N° 01, y éste debera contener obligatoriamente en el siguiente orden caso contrario
se descalificara:

Copia simple del DNI o Carnet de Extranjeria.

Ficha RUC.

Declaracién Jurada de Datos Personales, segiin Anexo N° 02.

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual, segtin Anexo N° 03

Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho s de hecho. (Ley N°26771) seglin Anexo N° 04.
Declaracion Jurada de afiliacién al régimen previsional, segtin Anexo N° 05.

Declaracién Jurada de domicilio, segtin Anexo N° 06.

Declaracion Jurada de percibir doble remuneracién, segtin Anexo N2 07

Ficha de Recoleccién de Datos Anexo N° 08

Formato Estandar de Hoja de vida Anexo N° 09
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¢ Hojadevida documentada, segin Formato Estdndar, en el cual se acredite la documentacién
para la evaluacion de los criterios establecidos. (titulo, cursos de especializacién, contratos
de trabajo)

e De corresponder, Documento vigente emitido por la CONADIS

e De corresponder, Documento vigente emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

La no presentacion de los requisitos sefialados anteriormente desde el literal a) al literal D),
descalifica automaticamente al Postulante.

La documentacién se presentard en un sobre cerrado, foliado y debidamente rotulado por mesa
de partes de manera presencial, de acuerdo al siguiente detalle:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
Atte. Comité de Evaluacién

CONCURSO PUBLICO N° -2025-MDJN/CE

CARGO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.L
N° CELULAR

CORREO ELECTRONICO

NRO. DE FOLIOS PRESENTADOS:

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.

¢ La evaluacion en cada etapa es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el
puntaje minimo establecido, sera descalificado automaticamente.

¢ Los certificados y diplomas de capacitaciones que se consideran vélidos para el proceso
de seleccién, son los otorgados por las Universidades, Instituciones debidamente
reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones
Directorales. Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los tltimos cinco
(05) afios

* Se exhorta al o la postulante presentar unicamente los requisitos que exige el presente
TDR, y no adjuntar otros tipos de documentos porque no serdn calificados, salvo en
relacion a la informacién profesional.

* Los postulantes que presenten en otro formato su hoja de vida (Formato Estdndar de Hoja
de vida Anexo N° 09) no seran considerados aptos para el proceso.

 El Postulante debera verificar los anexos N° 01, 02, 03, 04,05 ,06 ,07 ,08 y 09 del presente
TDR, a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS,
FIRMALOS Y FOLIARLOS en nimeros, del contrario el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo tanto, no serdn considerados para la
siguiente etapa de evaluacion.

* Los anexos anteriormente mencionados, que se encuentra en el presente perfil, deberan
ser llenado en su totalidad y deberan presentar firmas originales

¢ La informacién consignada en el Formato Estindar de Hoja de vida Anexo N° 09 tiene

caricter de declaracion jurada y el POSTULANTE ASUME TODA LA RESPONSABILIDAD

PENAL, CIVIL Y ADMINISTRATIVO EN CASO DE FALTAR A LA VERDAD O CONSIGNAR

INFORMACION FALSA.

VI. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES:



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
“Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Municipalidad Distrital de
Jesus Nazareno, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima etapa del
proceso de seleccion.

a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya
indicado en el ANEXO 09 - FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista
Personal)

b) Bonificacién por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de
la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO 9 -
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA, asimismo haya adjuntado la Certificacién
expedida por CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién + Entrevista
Personal + Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Bonificaciobn por ser personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas

| Bonificacién por Discanacidad Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién
P P por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar sera de aplicacién siempre en
cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de
entrevista y puntaje final segin corresponda.

La calificacién se hara sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final méas alto, serd seleccionado como adjudicatario del
puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

VII. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Seleccién Personas que no acrediten
los requisitos minimos para el puesto.

Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.
Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2018
a la fecha de postulacién inclusive. '

Ex servidores sancionados con separacién definitiva o destitucién del servicio por delitos
de violacién de la libertad sexual.
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* Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracién u otras faltas en

los procesos de nombramiento y contratacién de los tltimos cinco (05) afios.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos

e inhabilitados judicialmente.

¢ Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algin miembro del comité de evaluacién y seleccion.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

=

& ix;.‘?‘“.'f‘zzéf > VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

KINA

3 “ Declaratoria del proceso como desierto.

&/ El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

““““ ' a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del
proceso de seleccion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

Cancelaci6n del proceso de seleccién.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.
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ANEXO N° 01
(MODELO DE CARTA)
Jests Nazareno,........ (oI del 2025.
CARTA N°
Sefior:

Presidente del Comité de Evaluacion y Seleccién de Concurso Piblico de Méritos 2025.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO.

Presente.
Asunto : Solicita Participacién en Concurso Piblico de Méritos Ne -2025-MDJN/CE
Puesto/plaza:
Ref. : Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento
De mi consideracion:
= (o T , identificado con DNI N° ..o, con domicilio legal en el

................................................................................. yTEIEFONO.....ovvecveirenreniacrrre s, COITEO €IECHONICO. e
....................... , solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa
e e T

regulado por el Decreto Regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, para lo cual adjunto lo siguiente:

1) Copia simple de DNI o Carnet de Extranjeria.

2) Ficha RUC.

3) Declaracion Jurada del Postulante, segiin Anexo N° 02.

4) Declaracion jurada de no haber sido denunciado, segun Anexo N° 03.

5) Declaracién Jurada de relacién de parentesco, seglin Anexo N° 04.

6) Declaracién Jurada de afiliacidn al régimen previsional, segln Anexo N° 05.
7) Declaracion Jurada de domicilio, seglin Anexo N° 06.

8) Declaracién Jurada de percibir doble remuneracion, segun Anexo N° 07

~

Ficha de recoleccion de datos segin Anexo N° 08

10) Hoja de vida documentada, segln Formato Estandar, Anexo N° 09.

o

Sin otro particular, quedo de usted:

Cordialmente,

A\
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

AOMICIHO EN..erieerecece e

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente (marcar con X):

ONo estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

ONo estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servicios Civiles - RNSSC

CINo estar escrito en Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolorosos - REDERECI.
LINo haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

UINo haber sido condenado por delitos sefialados en la ley N° 30901.

OGozar de salud 6ptimo para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la verdad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos

consignados sea falso, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la Municipalidad Distrital
de JesUs Nazareno considere pertinente.

JesUs Nazareno.......... (o [T del 2025.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO POR

VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yoldentlfloado/a con DNI N°
domicilio en..................

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente (marcar con X):

ONo haber sido denunciado por violencia familiar.

LINo haber sido denunciado por delito contra Ia libertad sexual e indemnidad sexual.

ONo tener proceso por violencia familiar.

LINo tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

ONo haber sido sentenciado por violencia familiar.

LINo haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la verdad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de

los datos

consignados sea falso, siendo posible de cualquier fiscalizacién posterior que la Municipalidad Distrital

de Jesls Nazareno considere pertinente.

JesUs Nazareno,........... de

del 2025.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.

(LEYN° 26771)

domicilio en...........

cermreeneenes €N ViltUd - del principio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o penales que

correspondan de acuerdo a la legjislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Si

NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén

de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha

viene laborando en la Municipalidad Jesus Nazareno.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

JesUs Nazareno,

.......................... del 2025.
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

Si No
Elijo el siguiente régimen de pensiones:
HABITAT
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones ————.
INTEGRA
DL 19990 DL 25897
PRIMA
e — PROFUTURO
PERIAL 02N

\'fn; En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a presentar ante la

"g Oficina de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacién a algun régimen previsional y la solicitud de continuar
'g aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendf los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en su
AUMNEL/ caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de Gestién Educativa Local de Huanca Sancos, efectie la
Sl retencion correspondiente.

JesUs Nazareno,............ (o [ del 2025.

EL/LA POSTULANTE Huella Digital

Nota: Debera elegir necesariamente algln régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en la Art. 45° del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP) aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias serd AFILIADO a AFP “HABITAT” al haber ganado ésta la nueva
licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato y/o
constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema
Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:
http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil_existe.asp
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY N° 28882 - LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR CERTIFICADOS
DOMICILIARIOS.

LEY N° 27444 -LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

........................................................................... de Nacionalidad Peruana con DNI N° .....cccccceeeeveeee, €N
‘% Ieno gjercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N° 28882 de
1;’5 implificacion de la Certificacién Domiciliaria, en su Articulo 1° DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio
§zactual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y
"4, autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe
N Pdblica, falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV
‘,_,_i_nciso 1.7 “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
' Administrativo General, Ley N° 27444).

En senal de conformidad firmo el presente documento.

Jesls Nazareno,.............. Jeicimsmmimmisisesmsasonns del 2025.

EL/LA POSTULANTE Huella Digital
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

D N , que laboro en el &mbito de la
en mi condicién de s , en el
cargo e[ R , identificado con DNI' N° ..o, , con domicilio en
.................................................... » del Distrito de .......cccccvuceeees, Provincia de .oeeeeceeeeveeeeeeeeennn, Region
.............................. , de Estado civil ..., fecha  de  nacimiento
DECLARO BAJO JURAMENTO que:
1. Percibo otra Remuneracién y/o Pensién del Estado SI() NO ()

(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipo de ingreso REMUNERACION ( ) PENSION ( )

Por: DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO( ) OTROS( )
. Régimen Pensionario D.L.N° 20530 ) D.L. N° 19990 ( )
D.L. N° 25897 AFP....oine CUSPP

S/, De percibir remuneracion o pension por docencia del Sector Publico indicar en qué institucion percibira la
Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

. De percibir otra Remuneracién o Pensién que no sea por Docencia bajo otros regimenes, debera
presentar copia de la resolucion de suspension de la misma en su entidad de origen.

La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, consecuentemente asumo la plena responsabilidad
por la veracidad de la informacién en ella consignada, la misma que se encuentra sujeto a la
verificacion respectiva, caso contrario me someto a los procesos administrativos y judiciales que
amerite el caso por la doble percepcién de remuneracién y/0 pension que atenten con los intereses del
Estado. Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: Art. 7 del D.L. N° 276, “Ningun servidor Pdblico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las empresas de propiedad
directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcién simultdnea
- \de remuneraciones y pension por servicios prestados al estado. La tinica excepcion a ambos principios
esta constituida por funcién educativa en la cual es compatible la percepcién de remuneracion y
pensién excepcional”. Art. 8 D.L. N° 20530, “se podra percibir simultdneamente del Estado dos
pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a
la ensenanza publica o de viudez. Asi mismo, podra percibir dos pensiones de orfandad, causadas por
el padre o la madre”.

Art. 3 de la Ley 28175, “Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Ningln empleado pdblico
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de

ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion Y pension por servicios prestados
al Estado”.

Jesus Nazareno,................ [o [ de 2025
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ANEXO 08
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

Doy a conocer y autorizot al Comité de Evaluacion y dependencias de la Municipalidad Distrital de
%{EA\TAGL;‘@‘_ Jesus Nazareno, a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacién
&= ‘3@,_0 la propuesta para acceder a una plaza de contrato, en las siguientes vias de comunicacion:

1%
=]
v

45\
%9,

/
p
AN

-t

s

3,

Correo electronico principal:

N> Correo electronico alternativo:

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
| falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la
veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

.................................... alos............dilas del
w SIS0 [ del 2025.

.................................................... Huella Digital
(indice derecho)

IX. lLey N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principios de consentimiento
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ANEXO 09

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA - ANEXO N° 09

(No modificar la estructura del formato)

I. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LUGARY
FECHA DE NACIMIENTO =
LUGAR DIA MES ANO
DOCUMENTO
ESTADO CE DE IDENTIDAD
Arac UCRE
NACIONALIDAD DIRECCION (%)
AVENIDA | CALLE [ JIRON
N.° DPTO. URBANIZACION PROVINCIA DEPARTAMENTO
TELEFONO FIJO CELULAR CORREOQ ELECTRONICO
COLEGIO PROFESIONAL N.° REGISTRO
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*) Si NO

En caso de que la opcién marcada sea g se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional
de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

L LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (*) Si NO

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha condicion.

NOTA:

La evaluacion curricular de los postulantes tomara como base la informacion registrada en el presente formato, la cual debera
estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos,
resoluciones, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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[Il. FORMACION ACADEMICA -

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustente lo
informado (copia simple)

Fechade
Nivel Centro de Estudios Especialidad i:iﬁc?o ‘:’: E:;?‘i:t“ Ciudad [Pais | Folio

(Mes/Afio)

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS BASICOS

(Agregue maés filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: Cursos, Programas de Especializacion y Diplomados
Se podran considerar los siguinetes aspectos: 1. Para los cursos se considerara un minimo de doce (12) horas de capacitacion, el
que se detalla en el perfil de puesto. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso, talleres, seminarios. Se consideraran
cursos no menores de ocho (08) horas siempre que sean organizados por el ente rector.
2. Los Programas de Especializacion deben tener una duracion minima de noventa (90) horas o si son organizados por
disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas.
3. Los Diplomados, deben tener una duracion minima de noventa (90) horas o si son organizados por disposiciones de un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas.

Nivel (cursos de Dicion
especializacion, diplomados, Centro de Estudios Tema Inicio Fin (Horas) Tipo de constancia| Folio
semi-narios, talleres, etc.)
(Agregue maés filas si fuera necesario)
b) Exposiciones y/o ponencias
& e = Ciudad/ [Fechadel Tipo de participacién g
% Folio
Nombre de la Institucién Tema de la exposicién o ponencia Pais Lt Gsitoroponents) i
(Agregue mas filas si fuera necesario)
c) Publicaciones
Nombre de Ia editorial, revista SEESES Grado de Ciudad/ [Fechadela | Tipo de publicacion (Libros, 5
, Folio
o medio de difusion o delapoblicanion | o Pais  |publicacién articulos, etc)

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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ll. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS FUNCIONES / TAREAS
CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de

haber ocupado cargos en una entidad, mencionar cuales y com pletar los datos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con los respectivos contratos y/o resoluciones y

mencionar el nimero de folio.

a) Experiencia General

Experiencia acumulada relacionada con el perfil reqerido, que se califica:

I 0 —laﬁosL 0

i mesesi 0 —I dias

Nombre de Ia Entidad o Empresa

Cargo

Descripcion del
trabajo realizado

Fechade
Inicio
(dd/mm/aa)

Fecha de
Término
(dd/mmfaa)

Tiempo en el
cargo
aalmmidd (*)

Folio

O O O O O O] O] o o] ol ol ©
Ol Ol Ol O| O| Ol ol ol ol o]l o]l ©
Ol Ol O O| O ©O| O] Ol Ol Ol O]l ©

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b)  Experiencia Especifica (en el servicio requerido)

Experiencia acumulada en el servicio que califica:

| 0 Jaos [ 0 |mes{ 0 |dias

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica de acuedo al requerimiento.

Nombre de |a Entidad o Empresa

Cargo

Descripcion del
trabajo realizado

Fechade
Inicio
{(dd/mm/aa)

Fecha de
Término
(dd/mmiaa)

Tiempo en el
cargo
aa/mmidd (*)

Folio

0

Oo|lo|oOo|o|o|o|lo|lo|lo|lo|lo|l ol o
Ol OoO|Oo|Oo|lOo|lo|lo|lo|lo|lo|lol o
Oo|lo|o|o|lo|o|lo|o|lo|lo|lo|l ol o

(Agregue mas filas si fuera necesario)

(*) Automaticamente se realizara el calculo del periodo laborado

NOTA:

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en cada rubro del presente formato, la cual

debera estar sustentada cdon la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo

documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberan ser llenado obligatoriamente, la omisién de esta intruccion invalidara el presente documento.
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|IV. REFERENCIAS PROFESIONALES |

En la presente seccién el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres Ultimas

Teléfono de la
Nombre del Refi t i
[s) eferente Cargo Nombre de la Entidad entidad

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
La misma que tiene valor de Declaracién Jurada

\Z
\
95

ZAricue

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Sancos,

NOTA:

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la
i~ cual debera estar sustentada cdon la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados,
constancias, contratos, resoluciones, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberén ser llenado obligatoriamente, la omisién de esta intruccién invalidara el presente documento.




