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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO

PROCESO CASN°002-2026-MDJN, A PLAZO DETERMINADO POR

NECESIDAD TRANSITORIA
I. GENERALIDADES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
Razdn Social  : Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno
RUC N2 120452339286

Domicilio Legal : Av. Los Incas N°389-Villa San Cristobal - Jestiis Nazareno

OBJETIVO GENERAL DE LA CONVOCATORIA:

La Municipalidad Distrital de Jesis Nazareno, realiza el concurso ptiblico para contratar los servicios de
personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias que retinan los requisitos mfnimos y/o perfil
de acuerdo con los requerimientos y necesidad de las areas usuarias en materia de la convocatoria, Para
el cumplimiento de metas, objetivos y funciones administrativas en los diferentes 6rganos y unidades
orgdnicas seglin la necesidad institucional, de acuerdo a lo establecido en la Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 que modifica el articulo 5° del Decreto Legislativo N°
1057, que estable la duracidn del contrato administrativo de servicios a plazo determinado para labores
de necesidad transitoria.

1.3 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROCESO:
Seleccionar y contratar los servicios de personas naturales con conocimiento y experiencia en la
administracion ptblica, garantizando los principios de méritos, capacidades e igualdad de oportunidades.

D& b SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por el sistema de contratacion regulado en el Régimen Especial de Contratacion
“Wdministrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y
odificatorias mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849, Ley que establece la
liminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales:
y, especificamente el artfculo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la UNICA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA de la Ley N°® 31131, que autoriza la contratacién a plazo
determinado en caso “[...] se utilice para labores de necesidad transitoria [...]".

1.5 _MDDALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL:
P Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo
determinado por necesidad transitoria.

Constitucion Politica del Perti 1993, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N. 2 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2026.

Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N® 1057 y otorga Derechos Laborales,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE.

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 108-2011-SERVIR/PE, que precisa que en los procesos de

seleccidon en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de

Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de

evaluacidn.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, aprueban por delegacion, la "Gula para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057,

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo

Directivo adoptado en la sesién N* 012-2022-CD, mediante el cual se aprob6 opinién vinculante, relativa

a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

( Informe Técnico N°001479-2021-SERVIR-GPGSC. informe técnico vinculante sobre identificacién de los

contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional y su

', autor emitido respecto del pedido de aclaracion

o4 Informe Técnico N° 0357-2021-SERVIR-GPSC (numeral 2.17 "Como segunda el uso de contratos

administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitarla excepcién, el

articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 contempla... y numeral 3.3 "De conformidad con lo establecido

en el articulo 5 del Decreto Legislativo N°® 1057, modificado por la Ley N°31131, no tendran caracter

indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

suplencia”)

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Gufa metodolégica para el

disefio de perfiles de puestos para entidades ptblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel la Administraciéon Piblica.

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de

Deportistas de Alto Nivel la Administracién Publica,

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771 y Ley No 30294, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacién de personal en el sector piiblico en caso de parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o unién de

hecho y normas complementarias.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Resolucién de Gerencial N° 114-2026-2026-MDJN/GM, que conforman el Comité Permanente de Procesos

de Seleccion de la Municipalidad Distrital de Jests Nazareno

LS

I1I. ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION y SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

IV. ORGANO O UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del comité permanente de procesos
de seleccién para la contratacién de personal en el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, CAS - a plazo determinado por necesidad transitoria.

4.1 DE LAS FUNCIONES DEL COMITE:
El comité permanente de procesos de seleccion designada con RESOLUCION GERENCIAL N° 38-2026-
MDJN/GM, es el 6rgano auténomo, con independencia funcional y cuyas decisiones son colegiadas; se
encargard de la elaboracién de los documentos del procedimiento de seleccidn a su cargo, desde la
formulacion de las bases hasta la adjudicacién de la plaza; por lo que, serd responsable de llevar a cabo
el proceso de convocatoria CAS N° 002-2026 MDJN , A PLAZ0 DETERMINADO POR NECESIDAD
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TRANSITORIA, la misma que tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Elaborar el acta de instalacién de la comision para el concurso publico y suscribir las actas de todas las
reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de la convocatoria.

Elaborar las bases y cronograma del concurso publico.

Hacer cumplir con el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las bases.

Evaluar de manera técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los postulantes.
Elaborar y publicar los resultados de las etapas del proceso de convocatoria en cada una de las fases
del proceso.

Publicar los comunicados que el comité determine por conveniente.

Resolver los reclamos y demds casos que se presenten en el proceso de convocatoria.

Elaborar el informe final del proceso de convocatoria a la méxima autoridad administrativa de la
Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno, indicando las plazas adjudicadas y desiertas.

V,"DE LA CONVOCATORIA

bS5 5 i _ . . "

'~ /Las bases de la convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios a plazo determinado por
" necesidad transitoria, serd publicada en el portal web oficial de la Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno
hitps://www.gob.pe/munijesusnazareno y lugares visibles de acceso piiblico, por un perfodo minimo de

cinco (05) dfas habiles, conforme los lineamientos de SERVIR.

5.1 CONDICIONES DEL PUESTO (Termino de Referencia):
Las condiciones del perfil de puestos, se encuentran detallados al final de las bases de la convocatoria, por
otra parte, se procedera a la Contratacién Administrativa de Servicios - A Plazo Determinado por
Necesidad Transitoria, de acuerdo al requerimiento del drea usuaria que cuente con la disponibilidad

presupuestal favorable, donde se detalla la descripcién de los términos de referencia del servicio
convocado, siendo responsabilidad del drea usuaria lo consignado en el perfil de puesto convocado.

)NDICIONES GENERALES

6.1 REQUISITOS PARA POSTULAR (Obligatorio):

1) Solicitud de Inscripcién - Anexo N° 01,

2) Fichade C.V.Informacién de Datos Generales - Anexo N° 02. (El Curriculum Vitae debera contener
la documentacion en copia simple, SOLO TITULO TECNICO LEGALIZADO POR NOTARIO PUBLICO
con la finalidad que acredite su participacién en la convocatoria; por tanto, el orden de la
presentacién de los documentos serd el siguiente:

' a. Documento nacional de [dentidad (D.N.L).

b. Grado de instruccién y/o formacién profesional.
c. Experiencia laboral en la administracién piblica y/o privada.
d. Capacitacién y actualizacién en los ultimos tres afios.

3) Declaracion Jurada sobre Nepotismo - Anexos N° 03. (El anexo 3 consta de 2 partes, en la primera

parte solo firma en caso no tenga familiares en la Municipalidad; mientras que en la segunda parte

debera firmar en caso si tenga familiares laborando en la Municipalidad, ambas partes son
excluyentes)

4) Declaracion Jurada de no Tener Impedimentos para Contratar y de No Percibir otros Ingresos del
Estado - Anexos N° 04.

5) Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales - Anexos N° 05,

6) Anexo N° 6 Declaracién Jurada por Bonificacién (En caso de ser deportista calificado, licenciado
de las fuerzas armadas o tener alguna discapacidad, tiene que adjuntar documento sustenta torio
bajo el numeral VIII de la presente convocatoria)

7) Ficha RUC que compruebe tener el Registro Unico de Contribuyente Activo (no adjuntar otro
documento).

Se precisa que los postulantes son responsables de la presentacion de la documentacién que formara parte
de su expediente de postulacion, advirtiendo que de no incluir los documentos sefialados como
OBLIGATORIOS y en su debido orden o no cumplan con los requisitos minimos del perfil de puesto
indicando en la presente convocatoria, por lo que quedara automaticamente DESCALIFICADO, Por otra
parte, se detalla que, una vez presentada el expediente de postulacién, NO se podra incorporar o quitar
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documentacion que modifique dicho expediente.
6.2 NOTA IMPORTANTE:

a)
b)

c)
d)

g)

El expediente de postulacién presentado fuera de la fecha y hora sefialada en la presente
convocatoria, se considerara como NO ADMITIDO.

El expediente de postulacién debe estar foliado en nimeros y debidamente firmado cada hoja
presentada en el superior derecho, no debiendo tener borrones ni enmendaduras, caso contrario
se considerard como DESCALIFICADO.

Se considerard automaticamente DESCALIFICADO a todo aquel postulante que se presente a mas
de una plaza vacante dentro de la misma convocatoria.

Los resultados de las etapas del proceso de la convocatoria, serdan publicadas en el portal web
oficial de la Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno, segtn lo sefialado en el cronograma de las
bases de la convocatoria,

Es responsabilidad de los postulantes, el hacer seguimiento al respectivo proceso de convocatoria
a través de los medios de comunicacién sefialados en las bases de la convocatoria.

La informacién consignada en la Ficha de C.V. Informacion de Datos Generales - Anexo N° 02 tiene
carécter de DECLARACION JURADA, por lo que el postulante ser responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se sometera al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la Entidad.

Se considerara automaticamente DESCALIFICADO, a todo aquel postulante que no presente el
expediente de postulacion de acuerdo al numeral 7.1. de la presente convocatoria.

6.3 RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes deberdn presentar el expediente de postulacion en un sobre de manila cerrado, cuyo
rotulo debe contener claramente el nombre completo del postulantes, la descripcién del puesto al que
postula, la N° de ftem al que pertenece, la fecha que lo presenta y la cantidad de folios que contiene el
expediente de postulacidn, el cual debera estar dirigida al Comité Permanente de Procesos de Seleccion
para la contratacién de personal de CAS - a plazo determinado por necesidad transitoria, conforme a las
bases del proceso de la convocatoria, conforme al modelo que se detalla:

e —
CONVOCATORIA CAS N° (002-2026-MDJN) - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD

TRANSITORIA

Sres.: Comité Permanente de Procesos de Seleccion - Municipalidad Distrital de Jesiis Nazareno.

NOMBRE DEL POSTULANTE :
PUESTO/PLAZA :
N° ITEM :
OFICINA O DEPENDENCIA :
FECHA :
N° DE FOLIOS :

_—

IMPORTANTE: Los documentos mencionados en el numeral 6.1 de las bases de la convocatoria, debe estar en un
folder de manila (perforado y las hojas colocadas en faster) foliado en niimeros y debidamente firmado en la
parte superior derecha, la foliacién debera empezar de la tiltima hoja, hacia la primera, y dentro de un sobre de
manila cerrado y rotulado.

6.4 CALIFICACION:
La calificacién para la contratacion de la persona natural bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 - Contratacion Administrativa de Servicios - a plazo determinado por necesidad transitoria, es
atribucién exclusiva de los miembros del Comité Permanente de Procesos de Seleccién para la
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contratacion de personal,

La calificacion se realizara en base a los criterios establecidos en los factores de evaluacién de cada etapa
en la fecha establecida en las bases de la convocatoria, comprobando que contenga la documentacién
solicitada en el numeral 6.1 y 3.6 de las mismas, de no ser asi, se considerard como NO ADMITIDO,

Para que un postulante sea calificado como APTO deber4 acreditar con la documentacién requerida en el
numeral 6.1 de las bases de la convocatoria.

VIL

ETAPAS DEL PROCESO

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente de Procesos
de Seleccién para la contratacion del personal, el mismo que estd integrado por los tres (03) miembros
designados mediante RESOLUCION GERENCIAL N° 114-2025-MDJN/GM para tal fin.

\ ' El proceso para la contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - a plazo
"/ determinado por necesidad transitoria, consta de las etapas que se detallan a continuacién, mencionando que
cada etapa es eliminatorio e independiente, por lo que no se acumulan puntos:

\ 1. EVALUACION DE CURRICULUM VITAE.
2. EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

N° ETAPA DE SELECCION CARACTER PESO PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
Inscripcion de Postulantes Obligatorio - - B
Evaluacion de Curriculum Vitae Obligatorio / Eliminatorio 50 % 40 60
Evaluacién de la Entrevista Personal Obligatorio / Eliminatorio 50 % 30 40
TOTALES 100 % 70 100

7.1 DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

La verificacion de cumplimiento de los requisitos para postular es de cardcter ELIMINATORIO, se
calificara los documentos presentados seglin el numeral 6.1 de las bases de la convocatoria, teniendo en
cuenta el cumplimiento del perfil de puestos, siendo estos los siguientes criterios:

> LaFormacion Académica.

» La Experiencia laboral minima de acuerdo al término de referencia al cual postula, solo se
acreditard con los contratos de trabajo y/o resoluciones. (no se considerari las constancias y/o
certificados de trabajo)

* En el caso de la experiencia laboral por los servicios prestados como LOCADOR DE
SERVICIOS, se acreditara la experiencia adjuntando las érdenes de servicios y requisito
indispensable que este sellado en el rubro de conformidad de servicio, caso contrario, no
se considera como experiencia.

» La Capacitacion se considerara solo de los tiltimos tres afios.

Esta etapa tiene una calificacion maxima de sesenta (60) puntos siendo de caricter eliminatorio, la
calificacién minima seréd cuarenta (40) puntos, con el cual los postulantes pasaran a la siguiente etapa. El
expediente calificado con el puntaje mayor o igual al puntaje minimo de cuarenta (40), serd publicado
como APTO, la calificacién con puntaje menor al puntaje minimo, serd publicado como NO APTO.
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FACTORES PARA EVALUACION TOTAL
1.- FORMACION ACADEMICA 25
Titulo Universitario, colegiado y habilitado 25
Titulo Universitario 22
Grado de Bachiller Universitario 20
Titulo técnico 18
Egresado Universitario y/o técnico 16
Otros 10
2.- EXPERIENCIA LABORAL 25
Igual 0 mayor de 03 afios 25
Igual o mayor de 02 afios 20
Igual 0 mayor de 06 meses 16
3.- CAPACITACION (vigencia de los iltimos 3 afios) 10
Mayor o igual de 120 horas lectivas 10
Mayor o igual de 90 horas lectivas 8
Cursos talleres hasta 24 horas 6
60
TOTAL PUNTOS

7.2 DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL:
Los postulantes que fueron declarados APTOS la evaluacién del curriculum vitae, pasan a la
etapa de la entrevista personal automaticamente. Asimismo, es obligatorio que los postulantes
presenten su DNI al momento de la referida entrevista, a fin de validar su identidad; cabe
recalcar que esta etapa es de cardcter ELIMINATORIO. La entrevista personal se desarrollara en
forma presencial, siendo evaluados de acuerdo al perfil de puestos teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

» Puntualidad, iniciativa y pro actividad.
> Conocimiento y dominio esenciales al cargo.
» Seguridad y facilidad de comunicacion.

Esta etapa tiene una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos, siendo de caracter
eliminatorio, la calificacién minima ser4 treinta (30) puntos, con el cual se determinara
al ganador de la convocatoria.

2. Puntajes para la Evaluacién de la Entrevista Personal:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
DE LAS PREGUNTAS
Puntualidad, iniciativa y pro actividad ]
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Conocimiento y dominio esencial al 25
puesto
Seguridad y facilidad de comunicacién 10
TOTAL 40
PUNTOS

7.3 PUNTAJE PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

El puntaje minimo aprobatorio acumulado para la suscripcién del contrato (segtn el resultado del
cuadro de méritos), sera de setenta (70) puntos, que resulta de la suma de la evaluacién del curriculum
vitae y la evaluacion de la entrevista personal.

Los puntajes de las evaluaciones deberan, consolidarse en las Fichas de Evaluacién, que forman parte
integra de la presente bases de la convocatoria,

7.4 OBSERVACIONES, CONSULTA, RECLAMOS O DISCREPANCIAS:

Las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso,
podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) por mesa de partes dirigido al Comité
Permanente de Procesos de Seleccién, una vez publicados los resultados de cada evaluacién hasta antes
de que se lleve a cabo la siguiente etapa del proceso.

Cabe precisar que el Comité Permanente de Procesos de Seleccion, resolvera la presentacién de reclamo,
respecto al proceso de la convocatoria, las mismas que se efectuardn segiin el cronograma, los reclamos
presentados fuera de la fecha y hora sefiala en las bases de la convocatoria, NO serdn consideradas para
su absolucidn.

VIII. BONIFICACIONES

De conformidad con el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, las personas
con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio hasta la etapa
de la entrevista personal obtendra una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido.
Las bases de los concursos consignan la aplicacién de este beneficio bajo sancién de nulidad. El postulante con
~\\discapacidad debera acreditar su condicién de discapacitado, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 76° de la Ley
2129973, Ley General de la Persona con Discapacidad, acreditandolo con el tinico documento sustentatorio que
< /les el certificado de discapacidad e indicando claramente sobre su condicién.

De conformidad con el Articulo 61° de la Ley 29248, Ley del Servicio Militar se otorgara una bonificacion del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la evaluacién de entrevista personal, para los
postulantes que hayan acreditado con el tinico documento sustentatorio como Licenciado de las Fuerzas
Armadas y carnet de condicidn de servicio militar voluntariado,

De conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
la Administracién Piiblica, se otorgard una bonificacién obtenida en la evaluacién curricular conforme a los
criterios establecidos en el articulo 7° del Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Reglamento de la Ley N° 27674.
Se debera presentar la certificacién correspondiente de la denominacion de deportista calificado a nivel de
administracion publica.

IX. RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO

Se considera ganador (ADJUDICADO) al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de la
suma de la evaluacién del curriculum vitae y la evaluacion de la entrevista personal, asf mismo se
considerara elegible de acuerdo al orden de mérito para la contratacién en caso de renuncias o
requerimientos posteriores de las diferentes gerencias.

Todas las publicaciones se efectuaran en el portal web oficial de la Municipalidad Distrital de Jests
Nazareno https://www.gob.pe/munijesusnazareno, conforme la fecha y hora sefialada en las bases
de la convocatoria.

X. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
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siguientes supuestos:

»> Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ningtin postulante cumpla con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningtin postulante obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacidn del proceso.

5 \ '-'gancelacién del Proceso de Seleccién: El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos,
. 1-§in que sea responsabilidad de la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio,
» Por restricciones presupuestales.
» Otras razones debidamente justificadas.

Postergacion del Proceso de Seleccién: La Unidad de Recursos Humanos o el Comité Permanente
de Procesos de Seleccién, segin corresponda, podran disponer de manera justificada, la

N el portal web oficial de la Municipalidad Distrital de Jesis Nazareno
ttps://www.gob.pe/munijesusnazareno.

postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de ELEGIBLES Y/O
ACCESITARIOS, para la contratacién en caso de renuncias o requerimientos posteriores de las diferentes
gerencias seglin orden de méritos.

La suscripcion del contrato, seran sujeto a lo establecido por el régimen laboral del Decreto Legislativo

D57, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
efvicios; su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; sus Modificatorias del

‘eglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; y la Ley N° 29849, Ley que establece
a Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057.

En caso que el adjudicado del proceso de seleccién, NO se apersone a suscribir el contrato, se declarara
como ganador al primer elegible y/o accesitario segiin orden de mérito, para que proceda a la suscripcién
del contrato, de no existir elegibles y/o accesitarios, la plaza se considerara DESIERTO.

XII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero. -

Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o servidores
publicos y de los miembros del Comité Permanente de Procesos de Seleccién para la contratacién de
personal, seran separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que hubiere lugar, conforme a Ley.

Segundo. -
Los asuntos no contemplados en las bases de la convocatoria, serdn resueltos por el Comité Permanente de
Procesos de Seleccién.,

Tercero. -

La informacién consignada en la Ficha de C.V. Informacién de Datos Generales - Anexo N° 02 tiene carécter
de DECLARACION JURADA, por lo que la Entidad se reserva el derecho de verificar los datos
proporcionados en dicho documento durante cualquier etapa del proceso. En caso de detectarse omisién o
falsedad de los datos, el postulante serda DESCALIFICADO de forma automatica.

Cuarto. -
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El Comité Permanente de Procesos de Seleccién, dispone que una vez culminado el proceso de la presente
convocatoria, el postulante declarado NO ADMITIDO, NO APTO y/o DESCALIFICADO tendré quince (15)
dfas calendarios, a partir de la publicacién de los resultados finales de la presente convocatoria, para que
solicite la devolucién de su expediente de postulacidn, una vez transcurrido el plazo senalado, dichos
expedientes serdan ELIMINADOS y/o DESTRUIDOS, siendo responsabilidad tnica del postulante.

XL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

5 ; . :
Distrital de Jesis Nazareno https://www.gob.pe/munijesusnazareno, siendo este cronograma aplicable
);g;ira todos los ftems del presente proceso de convocatoria.

\Yﬁ' —f ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

ETAPA DE CONVOCATORIA

La Publicacién del proceso de la convocatoria
CAS N° 002-2026-MDJN, A  PLAZO
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIO
S se}:ealiz.aré en la. Plataforma dle ‘Taltlen‘to Perii de 08/06/2026 al Responsable del Area de
utoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Iy en el portal institucional de la Municipalidad A

istrital de Jesiis Nazareno
https://www.gob.pe/munijesusnazareno , asi

Informatica y el comité de
seleccion.

como-en la vitrina informativa de la Entidad.

yfm DE SELECCION

Inscripcion de postulantes: Presentacién de
expedientes de postulacién por mesa de partes
de la Municipalidad Distrital de Jesis Nazareno — Ateniitn
ubicado en la direccién Av. Los Incas N°389-Villa Mesa de Partes
San Crist6bal - Jestis Nazareno del Distrito de | 08:00 am-01:00 pm
Jestis Nazareno, donde presentaran, segin la
fecha y hora establecida. 03:00 pm - 04:00 pm

15/06/2026

Comisién Permanente de

3 |Evaluacién del Curriculum Vitae 16/06/2026 i
Procesos de Seleccién

Publicacion de resultados de la Evaluacion del

Curriculum Vitae en el portal Web de la Responsable del Area de

4 |Municipalidad Distrital de Jesis Nazareno 16/06/2026 ,
e T e TS 0 Informatica
https://www.gob.pe/munijesusnazareno , y
(www.servirgob.pe) en el siguiente horario.

17/06/2026
5 |Presentaci6n de Reclamos Mesa de Partes

08:00 am - 09:00 am
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Absolucién de Reclamos en presencia del
postulante

17/06/2026

10:00 am - 11:00 am

Comision Permanente de
Procesos de Seleccién

Publicacion final de aptos para entrevista

17/06/2026

Responsable del Area de
Informatica

ENTREVISTA PESONAL

18/06/2026

08:00 am - 1:00 pm

Comision Permanente de
Procesos de Seleccion

Publicacién de resultados finales en el portal

Adjudicacién de Plazas, suscripcion de contrato
e inicio de labores

07:45 am

web de la Municipalidad Distrital de Jests 18/06/2026
Wazarens Responsable del Area de
: ; - : Informatica
ittps://www.gob.pe/munijesusnazareno , en
| siguiente horario.
APA DE VINCULACION
22/06/2026 Unidad de Recursos

Humanos
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1.- AUXILIAR COACTIVO (01)

MDJN-001
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Bachiller en Derecho, Contabilidad,

Grado Académico y/o Nivel Administracién, Economia.

General: No menor de 02 afios en general
(publico o privado)

Especifica: 01 afio en materia tributaria
y/o coactiva en la administracién publica.

Conocimientos, cursosy/o Diplomados y/o cursos - talleres
estudios de especializacién relacionados a derecho tributario, derecho

administrativo y/o procedimiento de
ejecucidn coactiva.
Ofimética a nivel basico.

Nabilidadesy Responsabilidad
\competencias Honestidad

Puntualidad
Compromiso institucional
Trabajo a presion

I. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principalés funciones a desarrollar:

A4 YVVY

YV V VYV

Y

Proyectar resolucion coactiva.
Mantener cronol6gicamente el orden de los expedientes.

Llevar al dia los libros de registros de documentos y apertura de procedimientos
coactivos.

Notificar las resoluciones coactivas a sus respectivos domicilios fiscales de los
contribuyentes.

Seguimiento de los expedientes coactivos.

Elaborar informe del estado de los expedientes.

Suscribir resoluciones coactivas.

Participar en las diligencias y/o operativos coactivos, levantamiento del acta
correspondiente, ordenada por el ejecutor coactivo.

Otra que le asigne el Ejecutor Coactivo.
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N ENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

‘| Lugar de prestacion del

2\ | servicio

Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno
(Av. Los Incas N°389-Villa San Cristobal-Jesiis Nazareno)

kuracién del contrato

Inicio: al dia siguiente de la firma de contrato por un
periodo de tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles).
*Mensual, asi como toda deduccidn aplicable de beneficios sociales al
trabajador y ello ya incluye ya todos los incrementos de Ley y Decretos
supremos u otros de disposicidn de incremento.

s““"“”@,
veB®
B (1) p— 2.- JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD (01)
S\QmaLLo i) MDJN-002
% S/
~Aracycw
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Titulo universitario en Contabilidad.
Grado Académico y/o Nivel Colegiado y habilitado.

General: Experiencia en el ejercicio de la
profesién no menor a dos (02) afios en el
sector publico y/o privado (acreditar con
constancia, certificado y/o documento
analogo).

Especifica: Experiencia laboral en
actividades relacionadas en el sector
publico no menor de un (01) afio,
relacionados especificamente con
funciones al cargo o grado de equivalencia.

Conocimientos, cursosy/o  Diplomados y/o cursos en formulaciéon de
estudios de especializacion estados financieros o afines a la materia.

Habilidades y
competencias

Ofimatica a nivel intermedio
Trabajo bajo presion
Facilidad de integracion
Puntualidad
Responsabilidad
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Organizacién y Planificacion
Comportamiento Etico

I1. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

>

vV ¥V ¥V VVVY V¥VV V VY

A4

Coordinar actividades contables con otras unidades del 6rgano, para visualizar
el cumplimiento de las metas. Coordinar actividades contables con otras
unidades del 6rgano, para visualizar el camplimiento de las metas.

Elaborar y consolidar informes contables sobre los ingresos y compromisos
presupuestales.

Analizar los Estados Financieros y Presupuestales y efectuar el cierre contable
del ejercicio anual de la Institucién.

Supervisar el proceso de control patrimonial.

Formular normas y directivas contables que perfecciones el sistema de
contabilidad institucional.

Formular, emitir y sustentar los balances, estados financieros y presupuestarios.
Proponer y ejecutar el plan operativo de la unidad orgénica.

Elaborar presentar y sustentar la informaciéon contable, financiera y
presupuestaria de acuerdo a la normativa vigente

Asesorar a la alta direcciéon de la municipalidad respecto a las operaciones
oficiales de endeudamiento internas y externas.

Coordinar, formular y controlar la liquidacién de obras ejecutadas por
administracién directa y por encargo.

Coordinar con | unidad de abastecimiento y patrimonio, respecto al proceso
técnico de toma de inventario anual y conciliacion de los bienes de activo fijo,
bienes n depreciables y de existencia fisicas en almacén.

Coordinar con la oficina de asesoria juridica y la unidad de abastecimiento y
patrimonio, el saneamiento de los bienes inmuebles.

» Ejecutar el control previo y concurrente de la ejecucién presupuestaria,

ajustandose a los calendarios de compromisos y a los presupuestos
correspondientes.

Coordinar con la unida de recursos humanos con el fin de asegurar el control y
pago de los tributos que se efecttian por impuestos (SUNAT), aportes (AFP o
ESSALUD), contribuciones, tasas de retenciones judiciales y/o legales.

Evaluar las rendiciones de cuentas presentadas por las unidades organicas que
ejecutan gastos bajo la modalidad de encargos, proyectos y otros convenios.
Controlar las rendiciones y /o liquidaciones de gastos otorgados por la
modalidad de encargos internos.

Informar mensualmente a la oficina general de administracion, sobre el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades de la unidad orgéanica.
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> Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad interna de la unidad orgénica.

» Las demas funciones que se deriven de la oficina general de administracion.

CONDICIONES DETALLE

“| Lugar de prestacién del Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno
servicio (Av. Los Incas N°389-Villa San Crist6bal-Jestis Nazareno)

Inicio: al dia siguiente de la firma de contrato por un
eracién del contrato  |periodo de tres (03) meses

Y&

Ny

‘o)
)) S/ 3,114.19 (Tres mil ciento catorce con 19/100 soles).

R *Mensual, asi como toda deduccién aplicable de beneficios sociales al
PRemuneracién mensual |trabajadory ello ya incluye ya todos los incrementos de Ley y Decretos
supremaos u otros de disposicion de incremento.
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Anexo N° 01

-

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores:

‘Comisién Evaluadora encargada de los Procesos de Seleccién de Personal por la Modalidad CAS

“TRANSITORIO.
| Pyesente. -

) Wl s ausmimnrmeimms s R R sssRssansnswasddentificado (a) con D.N.L
N¥%siissimawesag domiciiadel(a) enuanmaee , con el debido
respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el proceso de Convocatoria CAS 001-2026-MD]N, solicito se me considere como
postulante, dejando constancia que tengo pleno conocimiento de las Bases de la convocatoria CAS-temporal a las
cuales me someto para intervenir en este proceso.

ina tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los documentos que se
sentan al concurso proporcionan informacion veraz; para postular a la plaza vacante de:

R Ve
‘}‘ Aceneion e P YE

&

l

POR LO TANTO:
A Ustedes. Pido, acceder a mi solicitud.

Jestis Nazareno, ...l sssessnesenneneede 2026

BIERONO: (i
edb Blectronico: oicavannsammiisig

FIRMA
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Apellidos:

Nombres:

D.N.L:

Direccion Domiciliaria
Actual:

umero Fijo - Casa Numero Celular

Teléfono de Contacto:

Correo Electrénico:

Estado Civil Fecha de nacimiento Sexo
Viudo
fa tero CG ado ‘[;?envivie {35'
FORMACION ACADEMICA
—— Titulado
: ompleto
Sncandtaria Titulado Doctorado Culminado
Incompleto
Bachiller
Titulado achille En Estudios
Universitario | Egresado Titulado
Técnico Egresado g —
- Estudiante ABISTer | o iminado
Estudiante
Incompleto En Estudios
Incompleto
Colegio/Instituto/Universidad Duracion (Afos)
Grado Obtenido
Periodo
Desde (afios) Hasta (afios)

a) POSGRADO, MAESTRIA, DOCTORADO (Afiadir tabla si lo requiere)

Instituto / Universidad

Grado Obtenido

Duracidén (Afios)

Periodo
Desde (aios)
Hasta (afios)

Nﬂ
Folio

de
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[A: En la presente seccion el postulante

LY ’ iy
deberd detallar en cada uno de los cuadros s:gmentes Sf)LO LAS CELD&S QUE SERAN CAL[FICADAS DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO.
En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con los respectivos contratos y/o resoluciones.

Fecha de Fecha de Homis briel
Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Inicio (Mes/ Culminacion C: 5
Aiio) (Mes/ Aio) g N° de Folio
8 La mfmmac:én a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser preusa, debléndose adjuntar los documentos
que sustenten lo informado.
Vel (Cursos de
especializacion, Duracié
diplomados, tentro de Tema Inicio Fin n N° de
2 Estudios

seminarios, (Horas) folio

talleres, etc.)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

V. REFERENCIA PROFESIONAL: En la presente seccidn el candidato podra detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres tltimas instituciones donde estuvo prestando servicios,
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Teléfono de la

i ;
ombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad

Jestis Nazareno, .........d@iccvvmninininnn s de 2026

\ TElEFGH0: smramismmsaamsis
Correo Blectrnice: ciiisaisnimanivriin

FIRMA
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores: Municipalidad Distrital de Jesis Nazareno:

Yo... S mensmn R R SR AR AR SRS A identificado con DNI

N.°.... Dom:cmado en
. , Provincia, ..., Departamento.... ., postulante al Proceso de
nvocatoria CAS TRANSITORIO 002- 2026 MD]N a la Plaza Vacante de s Al

f allnparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Tftulo de la Ley del Proceso
;\_.-3" dministrativo General, y lo dispuesto en los articulos 422 y 2422 de la referida norma, DECLARO BAJO
"~ JURAMENTO, que NO me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con ningin personal que tenga injerencia directa o indirecta en la seleccidn, ni con ningiin
directivo de la Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno.

Jestis Nazareno, .........€.ueiisiisiivninnnne.nde 2026

FIRMA

EN CASO DE TENER PARIENTES (llenar este espacio y obviar el anterior)

DECLARO BAJO JURAMENTO, que en la Municipalidad Distrital de Jesis Nazareno presta servicios el
personal cuyos apellidos y nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad o consanguinidad,
vinculo matrimonial y unién de hecho sefialados a continuacioén:

Relacién Apellidos y Nombres Area organica / Gerencia o Sub Gerencia

Jesis Nazareno, .......ee.d€vrecveesinevvvreerewennnde 2026

Telelohon «uwsnsmansnemimsi
Correo Electrdnico: iivivisiinaninniini i

FIRMA
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Cuadro de anexo 03 para revisar e identificar si existe parentesco.

Parentesco por Consanguinidad
Grado
En Linea Recta En Linea Colateral
ler Padres / hijos
2do Abuelos / Nietos Hermanos
3ro Bisabuelos / bisnietog Tios, sobrinos
£ Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
(8]
Grado Parentesco por Afinidad
ler Suegros, yernos
nuera
2do Abuelo del conyuge | Cuiiados
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) ENER 1V VIEN PARA

s P R N . identificado con DNI Ne.................Domiciliado
en.. i Provmma, ey Departamento... .., postulante al
Proceso de Convucatorla CAS 002 2026- MD]N a Ia Plaza Vacante de :. . .. al amparo
del Principio de Presuncién de Veracidad establecido en los articulos IV numeral 1 7 y 42" de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetindome a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de
verificarse su falsedad DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

® No me encuentro sancionado o inhabilitado administrativamente o judicialmente para
contratar con el Estado.

e No he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

e No tengo impedimento para ser postor o contratista, segtin los causales contempladas
en el artfculo 92 de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna
otra causal contemplada y alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o
contratista del Estado.

e No me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién
alguna por despido

e destitucion bajo el régimen laboral privado o ptblico, sea como funcionario, servidor u
obrero.

e No percibo otros ingresos (remuneracién, subvencién o de cualquier otra indole) del
Estado. De percibir pensién u otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente o
por ser miembros tinicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente
proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el perfodo
de contratacién administrativa de servicios.

e De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi DESCALIFICACION AUTOMATICA del proceso de selecci6n, y de ser el caso,
lanulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones civiles y penales.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento: que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4412 y el articulo 438°

~del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asf como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Jests Nazareno, ........d@...oevvresieerenneonde 2026

Teléfono: ....ccovvvenrinniessesnssnseeans
Corteo ElectrOnico: qauwaowisinmn s

FIRMA
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ANEXO N° 05

IUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y

Judiciales que formulo: YO oot nv s iaors e nat v B R S A A P W

identificado con DNIN®....cccoveeevivicevvirvevenes DOMICIHAAO B1Nviviciiiie v e cs e sy, PTOVINCI G,

rerrrernenny DEPATTAMENTO iy

DECLARO BAJO JURAMENTO Y EN HONOR A LA VERDAD:

NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES O JUDICIALES

Jestis Nazareno, .........d€....cuennnienanonde 2026
TRIAFOIIOL 1s0ieniessssremnssnsramsassanssonsyss
Corred BlectrOtit! cummmssnswsisismpivine

FIRMA
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ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

Yo, con  Documento  Nacional de Identidad N2 , con  domicilio

en , de nacionalidad mayor de edad, de estado
civil , manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

B 1 1D

(Marque con una “x" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacién correspondiente del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS o Certificado de Discapacidad.

1F1 E NAL L E LAS FUERZAS AR

(Marque con una “x" la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para
puestos de trabajo en la administracion piiblica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial
emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de

Licenciado.
DEP 1
r n uxn
DEPORTISTA CALIFICADO Sl NO

sted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de

? jeonformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, que

establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a la

administracién publica, y cuenta con la acreditacion otorgada por la
Federacién Peruana del Deporte y el Comité Olimpico Peruano.
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