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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO

PROCESO CAS N°001-2026-MDJN, A PLAZO DETERMINADO POR
NECESIDAD TRANSITORIA

I. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
Razén Social  : Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno
RUC N¢ : 20452339286
Domicilio Legal : Av. Los Incas N°389-Villa San Cristébal - Jestis Nazareno

1.2 OBJETIVO GENERAL DE LA CONVOCATORIA:

La Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno, realiza el concurso ptiblico para contratar los servicios de
personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias que retinan los requisitos minimos y/o perfil
de acuerdo con los requerimientos y necesidad de las 4reas usuarias en materia de la convocatoria. Para
el cumplimiento de metas, objetivos y funciones administrativas en los diferentes organos y unidades
orgdnicas seglin la necesidad institucional, de acuerdo a lo establecido en la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 que modifica el articulo 5° del Decreto Legislativo N°
1057, que estable la duracién del contrato administrativo de servicios a plazo determinado para labores
de necesidad transitoria.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROCESO:
Seleccionar y contratar los servicios de personas naturales con conocimiento y experiencia en la
administracién putblica, garantizando los principios de méritos, capacidades e igualdad de oportunidades.

1.4 SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por el sistema de contratacién regulado en el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y
modificatorias mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849, Ley que establece la
Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos
Laborales;'y, especificamente el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la UNICA
% DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA de la Ley N° 31131, que autoriza la contratacién a
plazo determinado en caso “[...] se utilice para labores de necesidad transitoria [..]"

PALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL:
cgimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo
AMeterminado por necesidad transitoria.

LEGAL

Constitucién Politica del Perti 1993, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional

del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre descentralizacién.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de

Transparenciay de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N. 232513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2026.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios.

v" Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

v" Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios.

v Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.
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v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 108-2011-SERVIR/PE, que precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de
Evaluaciéon Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de
evaluacion.

v’ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, aprueban por delegacién, la "Gula para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobé opinién vinculante, relativa
ala identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

v Informe Técnico N°001479-2021-SERVIR-GPGSC. informe técnico vinculante sobre identificacién de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional y su
autor emitido respecto del pedido de aclaracién

Informe Técnico N° 0357-2021-SERVIR-GPSC (numeral 2.17 "Como segunda el uso de contratos

administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitarla excepcion, el

articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 contempla... y numeral 3.3 "De conformidad con lo establecido
en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°31131, no tendran caracter

indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

suplencia")

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el

disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel la Administracién Puablica.

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de

Deportistas de Alto Nivel la Administracién Publica.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Ley N°26771y Ley No 30294, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o unién de
hecho y normas complementarias.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Resolicion de Gerencial N° 114-2026-2026-MDJN/GM, que conforman el Comité Permanente de Procesos

de Seleccién de la Municipalidad Distrital de Jests Nazareno

Lgs demaés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

<

v

ANO O UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

4 conducci6n del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del comité permanente de procesos
de seleccion para la contratacion de personal en el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
ervicios del Decreto Legislativo N° 1057, CAS - a plazo determinado por necesidad transitoria.

4.1 DE LAS FUNCIONES DEL COMITE:
El comité permanente de procesos de seleccién designada con RESOLUCION GERENCIAL N° 38-2026-
MDJN/GM, es el érgano auténomo, con independencia funcional y cuyas decisiones son colegiadas; se
encargara de la elaboracién de los documentos del procedimiento de seleccién a su cargo, desde la
formulacién de las bases hasta la adjudicacién de la plaza; por lo que, sera responsable de llevar a cabo
el proceso de convocatoria CAS N° 001-2026 MDJN , A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD
TRANSITORIA, la misma que tendr4 las siguientes obligaciones y atribuciones:
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a) Elaborar el acta de instalacién de la comision para el concurso publico y suscribir las actas de todas
las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de la convocatoria.

b) Elaborar las bases y cronograma del concurso publico.

c) Hacer cumplir con el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las bases.

d) Evaluar de manera técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los postulantes.

e) Elaborary publicar los resultados de las etapas del proceso de convocatoria en cada una de las fases
del proceso.

f) Publicar los comunicados que el comité determine por conveniente.

g) Resolver los reclamos y demds casos que se presenten en el proceso de convocatoria.

h) Elaborar el informe final del proceso de convocatoria a la méaxima autoridad administrativa de la
Municipalidad Distrital de Jests Nazareno, indicando las plazas adjudicadas y desiertas.

V. DE LA CONVOCATORIA
Las bases de la convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios a plazo determinado por
necesidad transitoria, sera publicada en el portal web oficial de la Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno
https://www.gob.pe/munijesusnazareno y lugares visibles de acceso piiblico, por un periodo minimo de
cinco (05) dfas habiles, conforme los lineamientos de SERVIR.

5.1 CONDICIONES DEL PUESTO (Termino de Referencia):

Las condiciones del perfil de puestos, se encuentran detallados al final de las bases de la convocatoria, por
otra parte, se procedera a la Contratacion Administrativa de Servicios - A Plazo Determinado por
Necesidad Transitoria, de acuerdo al requerimiento del drea usuaria que cuente con la disponibilidad
presupuestal favorable, donde se detalla la descripcién de los términos de referencia del servicio
convocado, siendo responsabilidad del drea usuaria lo consignado en el perfil de puesto convocado.

1) Solicitud’de Inscripcién - Anexo N° 01.
2) Ficha de C.V. Informacién de Datos Generales - Anexo N° 02. (El Curriculum Vitae deber4
contgner la documentacién en copia simple, SOLO TITULO TECNICO LEGALIZADO POR
NQTARIO PUBLICO con la finalidad que acredite su participacién en la convocatoria; por tanto,
elorden de la presentacion de los documentos serd el siguiente:
a. Documento nacional de Identidad (D.N.L).
b. Grado de instruccién y/o formacién profesional.
c. Experiencia laboral en la administracién puiblica y/o privada.
d. Capacitacién y actualizacién en los dltimos tres afios.
Declaracién Jurada sobre Nepotismo - Anexos N° 03. (El anexo 3 consta de 2 partes, en la primera
parte solo firma en caso no tenga familiares en la Municipalidad; mientras que en la segunda
parte deberd firmar en caso si tenga familiares laborando en la Municipalidad, ambas partes son
excluyentes)
4) Declaracion Jurada de no Tener Impedimentos para Contratar y de No Percibir otros Ingresos
del Estado - Anexos N° 04.
5) Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales - Anexos N° 05.
6) Anexo N° 6 Declaracién Jurada por Bonificacion (En caso de ser deportista calificado, licenciado
de las fuerzas armadas o tener alguna discapacidad, tiene que adjuntar documento sustenta
torio bajo el numeral VIII de la presente convocatoria)

7) Ficha RUC que compruebe tener el Registro Unico de Contribuyente Activo (no adjuntar otro
documento).

Se precisa que los postulantes son responsables de la presentacién de la documentacién que formaré parte
de su expediente de postulacién, advirtiendo que de no incluir los documentos sefialados como
OBLIGATORIOS y en su debido orden o no cumplan con los requisitos minimos del perfil de puesto
indicando en la presente convocatoria, por lo que quedara automaticamente DESCALIFICADO. Por otra

parte, se detalla que, una vez presentada el expediente de postulacién, NO se podra incorporar o quitar
documentacién que modifique dicho expediente.
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6.2 NOTA IMPORTANTE:

a) El expediente de postulaciéon presentado fuera de la fecha y hora sefialada en la presente
convocatoria, se considerara como NO ADMITIDO.

b) El expediente de postulacién debe estar foliado en niimeros y debidamente firmado cada hoja
presentada en el superior derecho, no debiendo tener borrones ni enmendaduras, caso contrario
se considerara como DESCALIFICADO.

c¢) Se considerara automaticamente DESCALIFICADO a todo aquel postulante que se presente a
maés de una plaza vacante dentro de la misma convocatoria.

d) Los resultados de las etapas del proceso de la convocatoria, seran publicadas en el portal web
oficial de la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno, segtin lo sefialado en el cronograma de
las bases de la convocatoria.

e) Es responsabilidad de los postulantes, el hacer seguimiento al respectivo proceso de
convocatoria a través de los medios de comunicacién sefialados en las bases de la convocatoria.

f) Lainformacién consignada en la Ficha de C.V. Informacién de Datos Generales - Anexo N° 02 tiene
caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se sometera al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la Entidad.

g) Se consideraréa automaticamente DESCALIFICADO, a todo aquel postulante que no presente el
expediente de postulacién de acuerdo al numeral 7.1. de la presente convocatoria.

6.3 RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes deberén presentar el expediente de postulacién en un sobre de manila cerrado, cuyo rotulo
debe contener claramente el nombre completo del postulantes, la descripcion del puesto al que postula, la
N° de item al que pertenece, la fecha que lo presenta y la cantidad de folios que contiene el expediente de
postulacion, el cual deberd estar dirigida al Comité Permanente de Procesos de Seleccién para la
contratacion de personal de CAS - a plazo determinado por necesidad transitoria, conforme a las bases del
proceso de la convocatoria, conforme al modelo que se detalla:

CONVOCATORIA CAS N° (001-2026-MD]N) - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

Sres.: Comité Permanente de Procesos de Seleccién - Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno.

NOMBRE DEL POSTULANTE
PUESTO/PLAZA

N° ITEM

OFICINA O DEPENDENCIA
FECHA

N° DE FOLIOS

NUNICIBg~

5>

e — i
/ IMPORTANTE: Los documentos mencionados en el numeral 6.1 de las bases de la convocatoria, debe estar en un
folder de manila (perforado y las hojas colocadas en faster) foliado en niimeros y debidamente firmado en la

parte superior derecha, la foliacién debera empezar de la Gltima hoja, hacia la primera, y dentro de un sobre de
manila cerrado y rotulado.

6.4 CALIFICACION:
La calificaci6n para la contratacién de la persona natural bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057 - Contratacién Administrativa de Servicios - a plazo determinado por necesidad transitoria, es

atribuci6n exclusiva de los miembros del Comité Permanente de Procesos de Seleccién para la contratacion
de personal.
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La calificacion se realizara en base a los criterios establecidos en los factores de evaluacién de cada etapa
en la fecha establecida en las bases de la convocatoria, comprobando que contenga la documentacién
solicitada en el numeral 6.1 y 3.6 de las mismas, de no ser asi, se considerard como NO ADMITIDO.

Para que un postulante sea calificado como APTO deberd acreditar con la documentacién requerida en el
numeral 6.1 de las bases de la convocatoria.

VII. ETAPAS DEL PROCESO
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente de Procesos
de Seleccion para la contratacién del personal, el mismo que estd integrado por los tres (03) miembros

designados mediante RESOLUCION GERENCIAL N° 114-2025-MDJN/GM para tal fin.

El proceso para la contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - a plazo
determinado por necesidad transitoria, consta de las etapas que se detallan a continuacién, mencionando que
cada etapa es eliminatorio e independiente, por lo que no se acumulan puntos:

1. EVALUACION DE CURRICULUM VITAE.
2. EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

N° ETAPA DE SELECCION CARACTER PESO PI{NTA]E Pl{NTA]E
MINIMO MAXIMO
Inscripcién de Postulantes Obligatorio - - -
Evaluacién de Curriculum Vitae Obligatorio / Eliminatorio 50 % 40 60
Evaluacién de la Entrevista Personal Obligatorio / Eliminatorio 50 % 30 40
TOTALES 100 % 70 100

7.1 DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

La veriﬁcgcién de cumplimiento de los requisitos para postular es de caracter ELIMINATORIO, se calificara
los docupnentos presentados segtin el numeral 6.1 de las bases de la convocatoria, teniendo en cuenta el
cumplirhiento del perfil de puestos, siendo estos los siguientes criterios:

La Formacion Académica.

» La Experiencia laboral minima de acuerdo al término de referencia al cual postula, solo se
acreditara con los contratos de trabajo y/o resoluciones. (no se considerara las constancias
y/o certificados de trabajo)

* En el caso de la experiencia laboral por los servicios prestados como LOCADOR DE
SERVICIOS, se acreditara la experiencia adjuntando las 6rdenes de servicios y requisito
indispensable que este sellado en el rubro de conformidad de servicio, caso contrario,
no se considera como experiencia.

» La Capacitacion se considerara solo de los tiltimos tres afios.

SUBCEREIEMDE A
3 J HEAND /3>

é

Esta etapa tiene una calificacién maxima de sesenta (60) puntos siendo de carécter eliminatorio, la
calificacién minima serd cuarenta (40) puntos, con el cual los postulantes pasaran a la siguiente etapa. El
expediente calificado con el puntaje mayor o igual al puntaje minimo de cuarenta (40), sera publicado como
APTO, la calificacién con puntaje menor al puntaje minimo, sera publicado como NO APTO.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demacracia”

1. Puntajes para la Evaluacién del Curriculum Vitae:

FACTORES PARA EVALUACION TOTAL
1.- FORMACION ACADEMICA 25
Titulo Universitario, colegiado y habilitado 25
Titulo Universitario 22
Grado de Bachiller Universitario 20
Titulo técnico 18
Egresado Universitario y/o técnico 16
Otros 10
2.- EXPERIENCIA LABORAL 25
Igual o mayor de 03 afios 25
Igual o mayor de 02 afios 20
Igual o mayor de 06 meses 16
3.- CAPACITACION (vigencia de los tltimos 3 afios) 10
Mayor o igual de 120 horas lectivas 10
Mayor o igual de 90 horas lectivas 8
Cursos talleres hasta 24 horas 6
60
o PUNTOS

7.2 DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

Los postulantes que fueron declarados APTOS la evaluacién del curriculum vitae, pasan a la
etapa d¢'la entrevista personal automaticamente. Asimismo, es obligatorio que los postulantes
presenten su DNI al momento de la referida entrevista, a fin de validar su identidad; cabe
recalgar que esta etapa es de caracter ELIMINATORIO. La entrevista personal se desarrollara en

formna presencial, siendo evaluados de acuerdo al perfil de puestos teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Puntualidad, iniciativa y pro actividad.
Conocimiento y dominio esenciales al cargo.
Seguridad y facilidad de comunicacién.

Y V V

Esta etapa tiene una calificacién méaxima de cuarenta (40) puntos, siendo de caracter
eliminatorio, la calificacién minima seré treinta (30) puntos, con el cual se determinara
al ganador de la convocatoria.

2. Puntajes para la Evaluacién de la Entrevista Personal

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
DE LAS PREGUNTAS
Puntualidad, iniciativa y pro actividad 5
Conocimiento y dominio esencial al 25
uesto
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Seguridad y facilidad de comunicacién 10
TOTAL 40
PUNTOS

7.3 PUNTAJE PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
EI puntaje minimo aprobatorio acumulado para la suscripcion del contrato (segtin el resultado del

cuadro de méritos), serd de setenta (70) puntos, que resulta de la suma de la evaluacién del
curriculum vitae y la evaluacion de la entrevista personal.

Los puntajes de las evaluaciones deberan, consolidarse en las Fichas de Evaluacién, que forman parte
integra de la presente bases de la convocatoria.

7.4 OBSERVACIONES, CONSULTA, RECLAMOS O DISCREPANCIAS:
Las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso,
podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) por mesa de partes dirigido al Comité
Permanente de Procesos de Seleccién, una vez publicados los resultados de cada evaluacién hasta antes
de que se lleve a cabo la siguiente etapa del proceso.

Cabe precisar que el Comité Permanente de Procesos de Seleccién, resolvera la presentacién de reclamo,
respecto al proceso de la convocatoria, las mismas que se efectuaran segun el cronograma, los reclamos

presentados fuera de la fecha y hora sefiala en las bases de la convocatoria, NO seran consideradas para
su absolucién.

VIII. BONIFICACIONES

De conformidad con el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, las personas
_ con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio hasta la etapa
dela entrevista personal obtendra una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido.
zLas bases de los concursos consignan la aplicacién de este beneficio bajo sancién de nulidad. EI postulante con
e, ‘gﬁiscapacidad deberd acreditar su condicién de discapacitado, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 76° de la Ley
; ;?,;-"29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, acreditandolo con el tinico documento sustentatorio que
AV Q\QEP/’ es el certificado de discapacidad e indicando claramente sobre su condicién.

De conformidad con ¢l Articulo 61° de la Ley 29248, Ley del Servicio Militar se otorgara una bonificacién del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la evaluacién de entrevista personal, para los
yan acreditado con el Ginico documento sustentatorio como Licenciado de las Fuerzas
WArmadas y carnet de condicién de servicio militar voluntariado.

idad con el articulo 2° de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a Administyacion Publica, se otorgara una bonificacion obtenida en la evaluacién curricular conforme a los
criterios egtablecidos en el articulo 7° del Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Reglamento de la Ley N° 27674.

Se deberé presentar la certificacién correspondiente de la denominacién de deportista calificado a nivel de
adminigtracién publica.

\ onsidera ganador (ADJUDICADO) al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de la
ﬁ-i) a de la evaluacién del curriculum vitae y la evaluacién de la entrevista personal, asi mismo se
5/ siderara elegible de acuerdo al orden de mérito para la contratacién en caso de renuncias o
querimientos posteriores de las diferentes gerencias.

=7 " Todas las publicaciones se efectuaran en el portal web oficial de la Municipalidad Distrital de Jesus

Nazareno https://www.gob.pe/munijesusnazareno, conforme la fecha y hora sefialada en las bases
de la convocatoria.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:
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» Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

» Cuando ningtin postulante cumpla con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del Proceso de Seleccién: El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio.
Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas.

Y VYV VY

Postergacion del Proceso de Seleccién: La Unidad de Recursos Humanos o el Comité Permanente
de Procesos de Seleccién, seglin corresponda, podran disponer de manera justificada, la
postergacion del proceso de seleccién y/o de una etapa del proceso, que sera comunicada a
través del portal web oficial de la Municipalidad Distrital de Jesis Nazareno
https://www.gob.pe/munijesusnazareno.

XI. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
Los postulantes declarados ganadores seran ADJUDICADOS en estricto orden de méritos; por lo que, los
postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de ELEGIBLES Y/0
ACCESITARIOS, para la contratacién en caso de renuncias o requerimientos posteriores de las diferentes
gerencias segin orden de méritos.

X~ La suscripcion del contrato, seran sujeto a lo establecido por el régimen laboral del Decreto Legislativo
N®1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios; su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; sus Modificatorias del
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM: y la Ley N° 29849, Ley que establece
la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057.

En caso que el adjudicado del proceso de seleccién, NO se apersone a suscribir el contrato, se declarara
como ganador al primer elegible y/o accesitario segiin orden de mérito, para que proceda a la suscripcién
del contrato, de no existir elegibles y/o accesitarios, la plaza se considerard DESIERTO.

Los pogtulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o servidores
/ publigos y de los miembros del Comité Permanente de Procesos de Seleccién para la contratacién de
perspnal, seran separados autométicamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que hubiere lugar, conforme a Ley.

S asuntos no contemplados en las bases de la convocatoria, seran resueltos por el Comité Permanente de
N/Procesos de Seleccion.

Tercero. -

La informacién consignada en la Ficha de C.V. Informacién de Datos Generales - Anexo N° 02 tiene caracter
de DECLARACION JURADA, por lo que la Entidad se reserva el derecho de verificar los datos
proporcionados en dicho documento durante cualquier etapa del proceso. En caso de detectarse omisién o
falsedad de los datos, el postulante sera DESCALIFICADO de forma automatica.

Cuarto. -

El Comité Permanente de Procesos de Seleccién, dispone que una vez culminado el proceso de la presente
convocatoria, el postulante declarado NO ADMITIDO, NO APTO y/0 DESCALIFICADO tendrd quince (15)
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dias calendarios, a partir de la publicacién de los resultados finales de la presente convocatoria, para que
solicite la devolucién de su expediente de postulacién, una vez transcurrido el plazo sefialado, dichos
expedientes seran ELIMINADOS y/o DESTRUIDOS, siendo responsabilidad tinica del postulante.

XIIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El presente proceso se desarrollarad por el programa seguidamente detallado, siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el portal web oficial de la Municipalidad
Distrital de Jests Nazareno https://www.gob.pe/munijesusnazareno, siendo este cronograma aplicable
para todos los ftems del presente proceso de convocatoria.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

ETAPA DE CONVOCATORIA

La Publicacién del proceso de la convocatoria
CAS N° 001-2026-MDJN, A  PLAZO
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIO

se realizard en la Plataforma de Talento Peru de Responsable del Area de

1 |laAutoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR L7/08/2026 Informatica y el comité de
y en el portal institucional de la Municipalidad & ld)/ 228 seleccion.
Distrital de Jesus Nazareno

https://www.gob.pe/munijesusnazareno , asi

WAL como en la vitrina informativa de la Entidad.
Q)\c\,\ Or »
S VAR EE)

A
§< ity \ DETAPA DE SELECCION
c I &l
2 >
z &
2 S /

Inscripcién de postulantes: Presentacién de
expedientes de postulacién por mesa de partes
de la Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno
ubicado en la direccion Av. Los Incas N°389-Villa
San Cyistébal - Jestis Nazareno del Distrito de | 08:00 am - 01:00 pm
Jesug Nazareno, donde presentaran, segun la
fegha y hora establecida. 03:00 pm - 04:00 pm

26/03/2026

Horario de Atencién

Mesa de Partes

Comision Permanente de

Evaluacién del Curriculum Vitae 27/03/2026 .,
Procesos de Seleccion

:"5 Publicacién de resultados de la Evaluacién del
Curriculum Vitae en el portal Web de la 27/03/2026

Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno Resporlls?ble (,ie.I Areade
https://www.gob.pe/munijesusnazareno |, y nirmaied
(www.servir.gob.pe) en el siguiente horario.
30/03/2026
5 |Presentacién de Reclamos Mesa de Partes
08:00 am - 09:00 am
6 Absolucién de Reclamos en presencia del Comisién Permanente de

30/03/2026
postulante s Procesos de Seleccion
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10:00 am - 11:00 am

Responsable del Area de

7 | Publicacién final de aptos para entrevista 30/03/2026 Inforidtica
31/03/2026
Comision P ted
8 |ENTREVISTA PESONAL 08:00 am - 1:00 pm R

Procesos de Seleccién

Publicacion de resultados finales en el portal
web de la Municipalidad Distrital de Jesus

R ;
9 | Nazareno 31/03/2026 esponsable del Area de

5 Inf Ati
https://www.gob.pe/munijesusnazareno , en formatica
el siguiente horario.
ETAPA DE VINCULACION
Adjudicacién de Plazas, suscripcién de contrato 01/04/2026 Unidad de Recursos
e inicio de labores Humanos

07:45 am
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CUADRO DE PERFIL DE PUESTO

1.- JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (01)

COD: MDJN-001

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Titulo universitario en Administracion,

Grado Académico y/o Nivel [ngenierfa, Derecho, Contabilidad y/o carreras
de Estudios.

afines.
Colegiado y habilitado.
Experiencia General: Experiencia en el ejercicio de la

profesién no menor a dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Especifica: Experiencia laboral en actividades
relacionadas en el sector ptiblico no menor de un
(01) afio, relacionados especificamente con
funciones al cargo o grado de equivalencia.

Diplomado en Recursos Humanos y la Ley
SERVIR

Cursos o diplomados en Gestién publica,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Trabajo bajo presion
Facilidad de integracion
Puntualidad
Responsabilidad
Organizacién y Planificacién
Comportamiento Etico

Regular el sistema de personal en sus procesos de seleccion, evaluacidn,
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y, compensaciones;

» Proponer y coordinar las politicas de personal, seglin las necesidades actuales y
futuras teniendo en cuenta los planes de corto, mediano y largo plazo de la
Municipalidad:

» Promover el desarrollo y realizacién personal de los trabajadores de la
Municipalidad en el desempefio del servicio publico;

» Conducir el proceso de evaluacién del desempefio laboral del personal.
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» Proponery ejecutar el plan operativo de la unidad organica;
> Proponer el presupuesto analitico de personal;

» Proponer los procesos técnicos de seleccién, cese, ascensos, entre otros, referidos
al personal de la Municipalidad;

> Elaborar estandares y/o indicadores para la evaluacién y control de trabajo;

> Programar la ocupacién de puestos de trabajo de acuerdo al presupuesto y
prioridades;

» Ejecutar estudios que evalden el potencial humano y determine necesidades de
capacitacion;

» Desarrollar y evaluar programas de capacitacién y formacién de mandos
directivos, cuadros profesionales, técnicos y de apoyo;

> Evaluar el desempefio laboral como instrumento central de una politica de
motivacion y refuerzo de la productividad;

> Proponer acciones de rotacién para el mejoramiento del desempeiio y desarrollo
de los trabajadores y realizar los ascensos en la carrera del trabajador en base al
mérito;

» Coordinar becas de estudios nacionales e internacionales como forma de incentivo
y mejoramiento de la calificacién del personal; Desarrollar programas de
motivacién e incentivos (premios, incentivos reconocimiento, entre otros);

> Efectuar acciones en el campo de las relaciones humanas y comunicacion entre los
trabajadores de la institucion;

alizar estudios para detectar, prevenir y corregir las situaciones de conflictos y
problemas laborales;

Atender las quejas y reclamos, tanto individuales como colectivos;

Tratar con las organizaciones de los trabajadores, especialmente en cuanto a
petitorios, pliegos de reclamos, convenios, huelga y sindicalizacién en general;

Organizar y mantener los legajos del personal; Organizar y mantener los registros
de escalafén;

Registrar y reordenar los documentos relacionados con los trabajadores (tanto
informacion abierta como clasificada);

Registrar y controlar las vacaciones, permisos, licencias, horas extras de trabajoy
tiempo de servicios;

Atender las acciones relacionadas con el desplazamiento de personal (rotacion,
destaque, encargos, entre otros);

> Llevar el registro de personal activo y cesante; Las demas que le corresponde de

acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le sean delegadas por la autoridad
superior.
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Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno -
servicio (Av. Los Incas N°389-Villa San Cristébal-Jestis
Nazareno)
Duracion del contrato Inicio: al dia siguiente de la firma de contrato por

un periodo de tres (03) meses

Remuneraciéon mensual S/ 3,114.19 (Tres mil ciento catorce con 19/100

soles).

*Mensual, asi como toda deduccién aplicable de beneficios sociales al
trabajador.

2.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN REMUNERACIONES (01)

MDJN-002

/
REQUISITOS DETALLE

Titulo universitario en Administracién, Economia
o Contabilidad.
Colegiado y habilitado.

General: Experiencia en el ejercicio de la profesién
no menor a dos (02) afios en el sector publico y/o
privado

Especifica: Experiencia laboral en actividades
relacionadas en el sector ptiblico no menor de un
(01) afio, relacionados especificamente con
funciones al cargo

Cursos y/o capacitaciones Diplomados y/o cursos en Gestién de Recursos

Humanos, Legislacién laboral y/o afines a la
materia.
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Cursos en SIAF Y SIGA.

Gestion de Planillas-Remuneracién, AFP.
Ofimatica a nivel basico.

Gestion publica, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Habilidades y competencias Trabajo bajo presion

Facilidad de integracién
Puntualidad
Responsabilidad
Organizacidn y Planificacién
Comportamiento Etico

I. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

II.

Principales funciones a desarrollar:

X

XS
'

Elaboracién de contratos en el marco del decreto legislativo 1057 y su
reglamento, contratos del personal perteneciente al DL N° 276 y 728.

Brindar asistencia al jefe de recursos humanos en las funciones propias del
area.

Procesar y registrar la fase compromiso a través del sistema de
administracion financiera SIAF LANDING de las planillas por diferentes
modalidades, pensionistas, contratados, dietas y otros).

Proyectar la programacién presupuestaria trimestral, semestral, anual y
calendarizaciéon mensual en materia de personal, conforme a las exigencias
requeridas por la oficina de planeamiento y presupuesto y/o as que hagan sus
veces, a efectos de la ejecucién del compromiso de gasto a través del SIAF
LANDING

Responsable de elaboracién y/o formulacion y procesamiento de las planillas
en sus diversas modalidades del personal de la institucion.

Proyectar informacién estadistica y dindmica de personal, en forma
asistematica, debidamente clasificadas en el tiempo.

Apoyar en el procesamiento de los términos de referencia y procesamiento de
las actas de los procesos de seleccion de la comisién evaluadora de meéritos, al
alcance del D.L N° 1057.

Controlary supervisar el cumplimiento de las horas efectivas de cada servidor
de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas vigentes; asi mismo
verificar la permanencia del personal en la entidad.

Seguimiento en T registro, multas laborales e inspeccion SUNAFIL,
declaraciones de AFP,

Las demas que le corresponde de acuerdo a la normatividad en vigencia y las
funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno
Lugar de prestacién del servicio
(Av. Los Incas N°389-Villa San Cristébal-Jestis Nazareno)

Inicio: al dia siguiente de la firma de contrato por un

Duracién del contrato periodo de tres (03) meses

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles).

Remuneracién mensual *Mensual, asi como toda deduccidn aplicable de beneficios sociales al trabajador.

3.- ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES

‘ MDJN-003

REQU?A‘OS DETALLE

ANEN S R
- I{nghacién Acddémica, Grado Titulo universitario en Administracién,
At .\,I e = = , .
ol ‘”gy?,ﬁlemlco /0 Nivel de Economia o Contabilidad.
o~/ _Estadios.

Colegiado y habilitado.

General: Experiencia en el ejercicio de la
profesiéon no menor a dos (02) afios en el
sector publico y/o privado

Especifica: Experiencia laboral en
actividades relacionadas en el sector piiblico
no menor de un (01) afio, relacionados
especificamente con funciones al cargo o
grado de equivalencia.

Cursos y/o capacitaciones Cursos en SEACE, SIAF Y SIGA.
Capacitacion en contrataciones publicas.
Certificacién OSCE vigente indispensable.
Ofimatica a nivel intermedio
Ley Orgénica de Municipalidades
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Ley General de Contrataciones Publicas.
Conocimiento del TUO de la Ley N° 27444.

Habilidades y competencias Trabajo bajo presion
Facilidad de integracién
Puntualidad
Responsabilidad
Organizacién y Planificacién
Comportamiento Etico

I. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR
Principales funciones a desarrollar:

» Controlar y evaluar las notas de pedido y requerimientos verificando la
certificacién presupuestal, administrativa y sustentaria en cumplimiento a la
viabilidad del presupuesto analitico de los proyectos de inversién publica y el
Plan Operativo Institucional.

» Verificar los clasificadores de gasto correspondiente a los bienes y servicios de

acuerdo al Catdlogo Nacional de bienes.

Asegurar el abastecimiento oportuno en funcién a las demandas de las diferentes

dependencias de la organizacién municipal de acuerdo a la disponibilidad

presupuestal y liquidez financiera.

Plantear directivas internas sobre adquisiciones, verificaciones y control de

bienes y servicios no personales.

Integrar la Comisién Especial y Permanente dirigidos por la superioridad para

los procésos de seleccion.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones en coordinacién con el jefe de Oficina de

AbgStecimiento.

éguimiento de los saldos de las certificaciones de crédito presupuestario,
realizando informes mensuales de la situacién actual, para las alertas y rebajas
correspondientes.

» Coordinar con la Oficina de Presupuesto para la aprobacidn de las certificaciones
de crédito presupuestario, hasta que llegue al especialista o analista de la Oficina
de Abastecimiento.

» Apoyo en la elaboracién de términos de referencia de bienes, servicios y obras
de los diferentes Centros de Costo.

» Elaborar los informes técnicos en materia de las contrataciones.

> Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.

\4

VvV V V V

1L CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
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Lugar de prestacion del
servicio

Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno

(Av. Los Incas N°389-Villa San Cristobal-Jesis Nazareno)

Duracién del contrato

Inicio: al dia siguiente de la firma de contrato por un periodo
de tres (03) meses

Remuneracion mensual

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles).

*Mensual, asi como toda deduccién aplicable de beneficios sociales al trabajador.

4.- JEFE DE LA DIVISION DE ORNATO Y MEDIO AMBIENTE (01)

MDJN-004

DETALLE

Académico y/o Nivel de
Estudios.

Titulo universitario en biologia, ingenierfa quimica,
ciencias agrarias o afines al cargo.
Colegiado y habilitado.

General: Experiencia en el ejercicio de la profesién no
menor a dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Especifica: Experiencia laboral en actividades
relacionadas en el sector ptiblico no menor de un (01)
afio, relacionados especificamente con funciones al
cargo o grado de equivalencia.

os y/o capacitaciones

Diplomados, curso de capacitacion en gestion de
residuos s¢lidos, gestiéon ambiental y/o afines.
Gestion de residuos sélidos, legislacién ambiental en

materia de residuos sélidos.

Sistema nacional de evaluacién de impacto ambiental
y/o afines a materia.

Dominio de idioma quechua nivel basico
(indispensable).
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Habilidades y competencias Trabajo bajo presion
Facilidad de integracién
Puntualidad
Responsabilidad
Organizacion y Planificacion
Comportamiento Etico

I. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar:

» Coordinar y ejecutar el sistema local de gestién ambiental, como conjunto de
elementos técnicos, administrativos y normativos para la evaluacién y seguimiento
de las acciones de proteccién y conservacién del medio ambiente y el manejo
adecuado de los recursos naturales.

> Administrar la limpieza publica y el recojo de eliminacién de malezas y desmonte, asi

como las actividades de recoleccidn, transporte y disposicién final de los residuos

sélidos.

Ejecutar programas para mejorar la eficacia y eficiencia de los servicios de limpieza

publica, segregacion y recuperacion de residuos solidos

Coordinar y ejecutar campafias de sensibilizacién, que promueven la minimizacién

de la produccién de residuos solidos

Fomentar la participacién activa de la comunidad organizada en la limpieza publica,

mantenimiento del ornato y tratamiento técnico de los residuos soélidos.

Programar y realizar labores de control de salud local referidos al control de emisién

de humos, gases, ruidos y demds elementos contaminantes del ambiente.

Promovery ejecutar campafias de educacién ambiental

Implementar el plan de valorizacién de residuos solidos municipales organicos para

el cumplimiento del compromiso 3 en el plan de incentivos municipales 2024.

Ejecutar y cumplir en registrar el plan anual de fiscalizacién ambiental - PLANEFA

2026.

Brindar asistencia técnica a las instituciones ptblicas en el manejo de residuos

splidos y otras actividades relacionadas con la gestién integral de los mismos a fin de

Subir la informacién al sistema de informacién para la gestién de residuos sélidos

SIGERSOL.

Coordinar los trabajos a desarrollar con la sub gerencia de desarrollo humano y sub

gerencia de servicios municipales.

Evaluar y vigilar la calidad ambiental de las riveras de los rios en el ambito del

distrito.

Disefiar, planificar y supervisar la ejecucién de las estrategias en materia de

segregacion en la fuente, en cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

Gestionar y coordinar convenios para la mejora continua de la gestion ambiental

local.

> Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias.

III.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Municipalidad Distrital de Jesiis Nazareno
servicio (Av. Los Incas N°389-Villa San Cristébal-Jestis Nazareno)

Inicio: al dia siguiente de la firma de contrato por un

Duracién del contrato periodo de tres (03) meses

S/ 3,114.19 (Tres mil ciento catorce con 19/100

soles).

*Mensual, asi como toda deduccidn aplicable de beneficios sociales al
trabajador.

Remuneracién mensual

5.- JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS Y OBRAS (01)

MDJN-005

REQUISITOS DETALLE

acion Académica, Grado Titulo universitario en Ingenierfa Civil,

¢ dé_mic y/o Nivel de Arquitectura, Ingenieria o afines.
[ ~==Estudios Colegiado y habilitado.

General: Experiencia en el ejercicio de la
profesion no menor a dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Especifica: Experiencia laboral en actividades
relacionadas en el sector ptblico no menor de un
(1) afio, relacionados especificamente con
funciones al cargo o grado de equivalencia.

Conocimientos, cursos y/o Conocimientos del reglamento de la Ley N°32069,
estudios de especializacién Ley general de contrataciones publicas.
Cursos de capacitacion y especializacién
relacionadas al cargo.
Ofimatica a nivel intermedio.
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Conocimientos técnicos en estudios de pre
inversion e inversi6on, fichas estandar,
elaboracidn de expedientes técnicos.
Conocimiento del TUO de la Ley N° 27444,

Habilidades y competencias Trabajo bajo presion

Facilidad de integracion
Puntualidad
Responsabilidad
Organizacién y Planificacién
Comportamiento Etico

I. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar:

>
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Elaborar los estudios de pre inversién e inversién de los proyectos de
infraestructura social.

Dirigir y ejecutar los proyectos de infraestructura social por administracién
directa y/o encargo.

Analizar y emitir opinion técnica sobre los expedientes técnicos antes del inicio de
sus respectivas ejecuciones.

Disefiar directivas para perfeccionar los procesos técnicos-administrativos de
elaboracién de los estudios y de ejecucion de los proyectos.

Coordinar para el inicio de ejecucién de obra, cuenten con los presupuestos
aprobados resolutivamente;

Elaborar o revisar e informar mensualmente sobre las valorizaciones y avances
fisicos y financieros de obras ejecutadas por Administracién Directa;

Coordinar con los érganos internos y externos competentes para la ejecucién
eficiente y oportuna de Plan de Inversiones;

Ejecutar los proyectos, de conformidad de los parametros bajo los cuales fue
aprobada el expediente técnico;

Asesorar la alta direccién en la identificacién de programas y proyectos de
infraestructura social;

Analizar y emitir opinién técnica respecto a los estudios de pre inversiéon o
inversion, elaborados por terceros;

Controlar la calidad y especificaciones técnicas de los materiales y servicios
destinadas a las obras;

Controlar y optimizar el uso de maquinarias y equipos y velar por su seguridad;
Controlar la correcta y optima utilizacién de la mano de obra;

Controlar que el personal en obra ,cumple con las medidas de seguridad basica en
el proceso de ejecucién de obras;

Implementar y controlar las medidas de seguridad y sefializacién propias del
proceso de ejecucién de obras;

Controlar la ejecucién presupuestal de las obras, y emitir informe periédico sobre
el base fisico;
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Organizar y mantener actualizado el inventario de estudios de pre inversién e
inversion de su competencia;

Desarrollar actividades técnicas como unidad ejecutora de los proyectos de
inversion publica;

Proponery ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Orgénica;

Informar mensualmente ala Sub Gerencia, el desarrollo, ejecucién y evaluacién de
los proyectos de la unidad orgénica;

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad interna de la unidad organica;

Las demas funciones que se deriven de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural.

vV V VYV VYV V

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del |Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno

servicio (Av. Los Incas N°389-Villa San Cristébal-Jests Nazareno)

Inicio: al dia siguiente de la firma de contrato por un

/| Duracion del contr .
/ del combrato periodo de tres (03) meses

S/ 3,114.19 (Tres mil ciento catorce con 19/100 soles).

2§ Remuneracion mensual *Mensual, asi como toda deduccidn aplicable de beneficios sociales al trabajador.

&)
S/
6.- JEFE DE LA DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS (01)

MDJN-006

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Titulo universitario en Ingenieria Civil,
Académico y/o Nivel de Arquitectura, Ingenieria o afines.
Estudios. Colegiado y habilitado.
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Experiencia General: Experiencia en el ejercicio de la

profesiéon no menor a dos (02) afios en el
sector publico y/o privado

Especifica: Experiencia laboral en
actividades relacionadas en el sector publico
no menor de un (1) afio, relacionados
especificamente con funciones al cargo o
grado de equivalencia.

Conocimientos, cursos y/o Conocimientos del reglamento de la Ley
estudios de especializacién N°32069, Ley general de contrataciones

publicas.

Cursos de capacitacion y especializaciéon
relacionadas al cargo.

Ofimatica a nivel intermedio.

Conocimientos técnicos en estudios de pre
inversiéon e inversién, fichas estandar,
elaboracién de expedientes técnicos.
Conocimiento del TUO de la Ley N° 27444.

Trabajo bajo presion
Facilidad de integracién
Puntualidad
Responsabilidad
Organizacion y Planificacion

/ Comportamiento Etico

VV V VY VYV

Proponerlas normas técnicas sobre supervisién, liquidacién y transferencias de
las obras que ejecutan la municipalidad.

Suscribir el informe de autorizaciéon o denegacién del inicio de ejecucion de obra,
previa verificacién que las obras cuenten con los expedientes técnicos y
presupuesto aprobados.

Programar y ejecutar los procesos técnicos de supervisién y liquidacién de obras.
Programar y ejecutar los procesos técnicos de formulacién de liquidacién fisico -
financiero de obras ejecutadas.

Controlar el cumplimiento de normas y especificaciones técnicas de las obras que
supervisa.

Controlar la correcta aplicacién y uso de los recurso financieros, materiales y
humanos en la ejecucién de obras;

Proponer directivas internas de control de ejecucién de obras;

Verificar los informes de valorizaciones y avances de obra;
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vV VV V¥V VV V VYV VY

A\ 4

Informar oportunamente sobre el avance fisico y financiero de las obras en
ejecucion;

Informar oportunamente sobre el estado de las liquidaciones técnicas financieras
y transferencias de obras;

Coordinar los procesos de transferencia de las obras de infraestructura social
ejecutada;

Proyectar las resoluciones de las Liquidaciones de Obras concluidas;

Gestionar la rebaja contable y transferencia de las obras liquidadas, al sector,
entidad o beneficiarios correspondientes;

Supervisar la recepcién de obras ejecutadas por la administracién directa o
contrata;

Brindar asistencia técnica a las comisiones de recepcién de obra;

Supervisar y evaluar los procesos constructivos y avances fisicos de las obras por
diferentes modalidades;

Informar mensualmente a la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, el
desarrollo, ejecucién y evaluacién de los planes, programas y proyectos de la
unidad organica;

Proponer y ejecutar el plan operativo de la unidad organica:

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad interna de la Unidad Organica;

Las demas funciones que se deriven del sub gerente de desarrollo urbano y rural.

WCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

servicio

=> 'Lugar de prestacién del |Municipalidad Distrital de Jests Nazareno

(Av. Los Incas N°389-Villa San Cristébal-Jestis Nazareno)

Duracion del contrato

Inicio: al dia siguiente de la firma de contrato por un periodo
de tres (03) meses

Remuneracién mensual

S/ 3,114.19 (Tres mil ciento catorce con 19/100 soles).

*Mensual, asi como toda deduccién aplicable de beneficios sociales al trabajador.
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7.- RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE (01)
MDJN-007

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Titulo universitario en Administracién, Educacién,

Académico y/o Nivel de Ciencias Sociales, Derecho y/o afines.
Estudios
Experiencia General: Experiencia en el ejercicio de la profesién

no menor a dos (02) afios en el sector ptblico y/o
privado

Especifica: Experiencia laboral en actividades
relacionadas en el sector ptiblico no menor de un
(01) afio, relacionados especificamente con
funciones al cargo.

rsos y/o capacitaciones Planeamiento y programacién de actividades
sociales.
Control interno y rendicién de cuentas en el sector
/ publico

Gestion publica municipal
Gestion de datos y padrones de beneficiarios
Cursos de Ofimética

ilidades y competencias Trabajo bajo presion

Facilidad de integracion
Puntualidad
Responsabilidad
Organizacidén y Planificacién
Comportamiento Etico

I. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar:

Y Y VYV Y

v

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el PVL, en
coordinacion con las instancias competentes y conforme al a normativa vigente.
Promover e impulsar el desarrollo de los Comités del PVL dentro de la jurisdiccion.
Elaborar y mantener actualizado el Reglamento del Programa de vaso de leche.
Elaborar el requerimiento de los alimentos e insumos del programa con la debida
anticipacion para garantizar el funcionamiento del programa.

Participar en el Comité de administracién del PVL, con las funciones establecidas por
Ley.




N
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Dirigir, ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el comité del PVL y

comité de gestiéon Local para el Programa de Complementacién Alimentaria, en

coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

Supervisar la recepcién y almacenamiento de los alimentos del programa.

Velar por el adecuado almacenamiento de los alimentos del programa.

Verificar y supervisar la distribucién y uso de los alimentos, con el fin de garantizar la

transparencia en el uso de los recursos publicos destinados al PVL.

Distribuir los productos adquiridos por la municipalidad, a todos los comités inscritos

y registrados en el padrén de organizaciones sociales de base.

Informar al comité de administracién del PVL, a las instancias superiores, respecto a la

distribuciéon del producto.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar y controlar acciones que promuevan el acceso

a alimentos y mejora de la calidad nutricional en la poblacién beneficiaria de los

programas alimentarios, en el marco de las politicas de seguridad alimentaria bajo

responsabilidad de la municipalidad, en coordinacién con las instancias competentes

conforme al marco normativo vigente.

» Revisar los padrones de beneficiarios de los comités del PVL y actualizarlos
mensualmente en coordinacion con las directivas del comité.

» Propiciar la participacién de los comités del PVL en la formulacién de los presupuestos
participativos y los planes de concertacién local.

! » Informarala Contraloria General de la Republica, respecto a la cantidad de beneficiarios

y la cantidad del producto distribuido, en los plazos establecidos de acuerdo a ley y en

Y V VYV

Y Y

Y

X los formatos pre establecidos para tal fin.

» Velar por el cumplimiento estricto de las obligaciones de los proveedores de los

insumos, contenidos en los contratos de suministros, especialmente las certificaciones

2\ de las pruebas de calidad exigidas.

A ;‘ Apoyar en la elaboracién del plan operativo institucional de la Oficina general de
2/ Desarrollo Social, cultura y deporte, a fin de consolidar un instrumento de gestién que

contribuya con el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior, de

\\ conformidad a la naturaleza de su cargo y aquellos dispuestos por normativa expresan.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del |Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno

servicio (Av. Los Incas N°389-Villa San Cristébal-Jestis Nazareno)

Inicio: al dia siguiente de la firma de contrato por un

Duracién del contrato .
periodo de tres (03) meses
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S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles).

Remuneracion mensual | *Mensual, asi como toda deduccién aplicable de beneficios sociales al
trabajador.

8.- AUXILIAR COACTIVO (01)

MDJN-008
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Bachiller o titulo técnico en la carrera de

rado Académico y/o Nivel derecho, economia, contabilidad y
> Estudios.

administracién y afines al cargo.

General: Experiencia en el ejercicio de la
profesiéon no menor a dos (02) afios en el
sector publico y/o privado

Especifica: Experiencia laboral en
actividades relacionadas en el sector

publico no menor de un (01) afio,
relacionados especificamente con

funciones al cargo.

Diplomados y/o cursos - talleres
“egtudios de especializaciéon relacionados a derecho tributario, derecho
administrativo y/o procedimiento de
ejecucion coactiva.

Ofimaética a nivel bésico.

abilidades y , Trabajo bajo presion

competencias Facilidad de integracion
Puntualidad
Responsabilidad

Organizacién y Planificacién
Comportamiento Etico

I. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar:

» Proyectar resolucién coactiva.
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» Mantener cronolégicamente el orden de los expedientes.

coactivos.

Y

Llevar al dia los libros de registros de documentos y apertura de procedimientos

Notificar las resoluciones coactivas a sus respectivos domicilios fiscales de los

contribuyentes.

Y VYV

Participar en

Seguimiento de los expedientes coactivos.
Elaborar informe del estado de los expedientes.
Suscribir resoluciones coactivas.

las diligencias y/o operativos coactivos, levantamiento del acta

correspondiente, ordenada por el ejecutor coactivo.

Y

Otra que le asigne el Ejecutor Coactivo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno

(Av. Los Incas N°389-Villa San Cristébal-Jestis Nazareno)

Inicio: al dfa siguiente de la firma de contrato por un
periodo de tres (03) meses

RE

ssog; |
racién mensual

S/1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles).

*Mensual, asi como toda deduccién aplicable de beneficios sociales al
trabajador.

8.- JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD (01)

MDJN-009

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica,

Titulo ﬁniversitario en éontébilidéaﬁ.h

Grado Académico y/o Nivel Colegiado y habilitado.

de Estudios.

Experiencia

General: Experiencia en el ejercicio de la
profesion no menor a dos (02) afios en el
sector publico y/o privado
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Especifica: Experiencia laboral en
actividades relacionadas en el sector
publico no menor de un (01) afio,
relacionados especificamente con
funciones al cargo o grado de equivalencia.

Conocimientos, cursosy/o  Diplomados y/o cursos en formulacién de
estudios de especializacion estados financieros o afines a la materia.

Ofimatica a nivel intermedio

Habilidades y Trabajo bajo presiéon
competencias Facilidad de integracién
Puntualidad

Responsabilidad
Organizacién y Planificacién
Comportamiento Etico

II. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

frincipales funciones a desarrollar:

vV V ¥V VVV VVN\V V

Coordinar actividades contables con otras unidades del organo, para visualizar
el cumplimiento de las metas. Coordinar actividades contables con otras
unidades del 6rgano, para visualizar el cumplimiento de las metas.

Elaborar y consolidar informes contables sobre los ingresos y compromisos
presupuestales.

Analizar los Estados Financieros y Presupuestales y efectuar el cierre contable
del ejercicio anual de la Institucién.

Supervisar el proceso de control patrimonial.

Formular normas y directivas contables que perfecciones el sistema de
contabilidad institucional.

Formular, emitir y sustentar los balances, estados financieros y presupuestarios.
Proponer y ejecutar el plan operativo de la unidad organica.

Elaborar presentar y sustentar la informacién contable, financiera y
presupuestaria de acuerdo a la normativa vigente

Asesorar a la alta direccién de la municipalidad respecto a las operaciones
oficiales de endeudamiento internas y externas.

Coordinar, formular y controlar la liquidacién de obras ejecutadas por
administracién directa y por encargo.

Coordinar con | unidad de abastecimiento y patrimonio, respecto al proceso
técnico de toma de inventario anual y conciliacién de los bienes de activo fijo,
bienes n depreciables y de existencia fisicas en almacén.

Coordinar con la oficina de asesorfa juridica y la unidad de abastecimiento y
patrimonio, el saneamiento de los bienes inmuebles.

Ejecutar el control previo y concurrente de la ejecucion presupuestaria,
ajustandose a los calendarios de compromisos y a los presupuestos
correspondientes.
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» Coordinar con la unida de recursos humanos con el fin de asegurar el control y
pago de los tributos que se efectiian por impuestos (SUNAT), aportes (AFP o
ESSALUD), contribuciones, tasas de retenciones judiciales y/o legales.

Evaluar las rendiciones de cuentas presentadas por las unidades organicas que
ejecutan gastos bajo la modalidad de encargos, proyectos y otros convenios.
Controlar las rendiciones y /o liquidaciones de gastos otorgados por la
modalidad de encargos internos.

Informar mensualmente a la oficina general de administracién, sobre el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades de la unidad organica.
Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad interna de la unidad organica.

Las demas funciones que se deriven de la oficina general de administracion.

v V V V V

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

- Lugar de prestacion del | Municipalidad Distrital de Jestis Nazareno
S
VR N&3ervicio

K R
LENE € R
=N\ Admil 10N

N

1 Duracién del contrato

<

(Av. Los Incas N°389-Villa San Crist6bal-Jestis Nazareno)

Inicio: al dia siguiente de la firma de contrato por un
periodo de tres (03) meses

S/ 3,114.19 (Tres mil ciento catorce con 19/100 soles).

*Mensual, asi como toda deduccién aplicable de beneficios sociales al
trabajador.
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Anexo N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores:

Comision Evaluadora encargada de los Procesos de Seleccion de Personal por la Modalidad CAS

TRANSITORIO.

Presente. -

F0a 450 i50mns emonrmanns st nenmenn seo vem s e sose S S R ST R SN Identificado (a) con D.N.L
N e , domiciliado(a) en: ......cccoeveveennns con el debido

respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el proceso de Convocatoria CAS 001-2026-MDJN, solicito se me considere como
postulante, dejando constancia que tengo pleno conocimiento de las Bases de la convocatoria CAS-temporal a las
cuales me someto para intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los documentos que se
N concurso proporcionan informacién veraz; para postular a la plaza vacante de:

iy
A\ A
Ner e

Jests Nazareno, ............ (o [ I de 2026
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AnexN° 02

FICHA DE C.V. INFORMACION DE DATOS GENERALES

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombres:

D.N.L:

Direccion Domiciliaria
Actual:

Teléfono de Contacto:

Numero Fijo - Casa

Numero Celular

Correo Electronico:

Y

) POSGRADO, MAESTRIA, DOCTORADO (Afiadir tabla si lo requiere)

Estado Civil Fecha de nacimiento Sexo
Soltero | Casado | Convivie | Viudo
a) (a) nte (@)
FORMACIONACADEMICA
Secundarfa | oDt Titulado Titulado
Doctorado| cyiminado
Incompleto Bachiller
Titulado Universitario | Egresado En Estudios
Titulado
Técnico | Lgresado Estudiante
. Magister | cyminado
Estudiante Incompleto
Incompleto En Estudios
Colegio / Instituto Grado Obtenido Duracién (Afios)
Universidad
Periodo
Desde (afios) Hasta (afios)

Instituto / Universidad

Grado Obtenido

Duracién (Afios)

Periodo
Desde (aiios)
Hasta (aiios)

NO
Folio

de
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IIl. EXPERIENCIA LABORAL VINCULADQS A LA CONVOCATORIA Y/O TERMINO DE REFERENCIA: Enla presente seccién el postulante
deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS CELDAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO.

En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuéles y completar los datos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con los respectivos contratos y/o resoluciones.

Fecha de Inicio Rechade Tiempo en el
Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Mes/ Afi Culminacién C:
(e Ano) (Mes/ Afio) = N° de Folio

@4

CAPACITACION, CURSOS, SEMINARIOS VINCULADOSA LA CONVOCATORIA Y/O TERMINO DE REFERENCIA:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deber4 ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos

Iv.

que sustenten lo informado.

Nivel (Cursos de

/ especializacién, et ds - -
/ diplomados, . Tema Inicio Fin ey N°de
174 SEY Estudios (Horas) %

seminarios, folio

talleres, etc.)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

V. REFERENCIA PROFESIONAL: En la presente seccién el candidato podré detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres tiltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.
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Nombre del Referente

Cargo

Nombre de la Entidad

Teléfono de la
Entidad

Jestis Nazareno,

............................. de 2026
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPQOTISMO

Sefores: Municipalidad Distrital de Jesiis Nazareno:

Y0ttt sy idENtficado con  DNI N.2............Domiciliado en
, Provincia, .o, Departamento...........c.cc.ccuevvrinns, postulante al Proceso de
Convocatoria CAS TRANSITORIO 001-2026-MD]N, a la Plaza Vacante A€l erisirrirssrscs s -, @l aMpAro

del principio de veracidad establecido en el articulo IV ,» numeral 1.7 del Titulo de la Ley del Proceso
Administrativo General, y lo dispuesto en los articulos 42° y 2422 de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO, que NO me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con ningin personal que tenga injerencia directa o indirecta en la seleccién, ni con
ningun directivo de la Municipalidad Distrital de Jests Nazareno.

Jesus Nazareno, ............ (o [T de 2026

ASO DE TENER PARIENTES (llenar este espacio y obviar el anterior)

P 747
/éEéLARO BAJO JURAMENTO, que en la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno presta servicios el
rsonal cuyos apellidos y nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad o
consanguinidad, vinculo matrimonial y unién de hecho sefialados a continuacién:

Relacién Apellidos y Nombres Area orgdanica / Gerencia o Sub Gerencia

Jests Nazareno, ............ de.iiiiieeeeen, de 2026
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Cuadro de anexo 03 para revisar e identificar si existe parentesco.

Parentesco por Consanguinidad

Grado

En Linea Recta En Linea Colateral
ler Padres / hijos
2do Abuelos / Nietos Hermanos
3ro Bisabuelos / bisnietos Tios, sobrinos
. Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Grado Parentesco por Afinidad
ler Suegros, yernos
2do X};;::lo del conyuge | Cufiados
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Y0, ittt e oy identificado  con DNI N9, Domiciliado
Bl s snsinnny. PPOVINCER, v, Departamento................., postulante al Proceso
de Convocatoria CAS 001-2026-MDJN, a la Plaza Vacante de oo, al amparo del

Principio de Presuncion de Veracidad establecido en los articulos IV numeral 1.7 y 42° dela Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetdindome alas acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo ala legislaciéon nacional vigente, en caso de
verificarse su falsedad DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e No me encuentro sancionado o inhabilitado administrativamente o judicialmente para
contratar con el Estado.
No he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.
No tengo impedimento para ser postor o contratista, segtin los causales contempladas
en el articulo 92 de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en
ninguna otra causal contemplada y alguna disposicién legal o reglamentaria de ser
postor o contratista del Estado.
e No me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion
alguna por despido
- destitucion bajo el régimen laboral privado o ptblico, sea como funcionario, servidor u
obrero.
No percibo otros ingresos (remuneracién, subvencién o de cualquier otra indole) del
Estado. De percibir pension u otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente o
por ser miembros Ginicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente
proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el
periodo de contratacién administrativa de servicios.
De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi DESCALIFICACION AUTOMATICA del proceso de seleccidn, y
de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento: que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441 y el articulo 4382
del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Jesus Nazareno, ............ (o (T de 2026




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 05

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y
Judiciales que formulo: YO, vttt e, id@NtIficado con
DNI  NC.iieiie, Domiciliado = €N,

ey PTOVIICIE,  suiissvinommmmrereessensy

Departamento...............ccoeen.n,,

%\ DECLARO BAJOJURAMENTOY EN HONOR A LA VERDAD:

NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES O JUDICIALES

Jesds Nazareno, ............ (o [ S de 2026
Teléfono: .....ooeveveeeieeeeeeeen,

Correo Electronico: ......cooceeeevceeeeeeeeses,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

Yo, con  Documento  Nacional de Identidad N© con  domicilio
en , de nacionalidag , mayor de edad, de estado
civil manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacién correspondiente del carnet de

\| discapacidad emitido por el CONADIS o Certificado de Discapacidad.

ONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

w«n

*/(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N@ 61-2010-SERVIR/PE, que
| establece criterios para asignar una bonificacién en concursos para
\puestos de trabajo en la administracién ptblica en beneficio del personal
jLicenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial
emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de

Licenciado.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

(Marque con una “x” la respuesta)

7

/ DEPORTISTA CALIFICADO SI NO

|| Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, que
establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a la
administracién publica, y cuenta con la acreditacién otorgada por la
Federaci6n Peruana del Deporte y el Comité Olimpico Peruano.

Jestis Nazareno, ............ de.uiiiieioeeeeeen, de 2026




